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Ewaluacja zaje¢ przygotowania pedagogicznego przeprowadzona na podstawie
anonimowej ankiety wypetnianej przez uczestnikow stazu

Projekt realizowany w ramach projektu systemowego: ,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcgcych sig i szkolgcych
zawodowo”, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukac;ji, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, na zasadach Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” — Leonardo da Vinci.

Projekt numer: ESF01-2013 — 1 — PL1 - LEOO1 — 37042
,uUczniowie z Malborka wybieraja zawody z przysztoscia”

NARZEDZIE BADAWCZE: ankieta.
GRUPA BADANA: 30 uczniow Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3 uczestniczacych w stazu.

CEL BADAN: Badanie ankietowe dotyczyto oceny zaje¢ przygotowania pedagogicznego,
w ktorym uczestniczyli uczniowie odbywajgcy praktyke zawodowg w Londynie.
Zajecia w liczbie 10 godzin (dwa razy po 5 godzin z kazdg z dwéch grup) odbyty sie przed
wyjazdem uczniow na staz.

Uczniowie wypetniajgc ankiete oceniali spotkania z pedagogiem bardzo dobrze (50%)
i dobrze (46,7%).

ANALIZA DANYCH: Pytania od 1do 9 zostaty zanalizowane na podstawie odpowiedzi
udzielanych przez grupe badanych ucznidw.

OMOWIENIE WYNIKOW: W zestawieniu podano liczbe uczniéw udzielajgcych poszczegdlnych
odpowiedzi oraz procentowg ilos¢ udzielonych odpowiedzi

Pytanie 1.

100% ucznidéw przed zajeciami miata Swiadomos$¢ swoich stabych stron.

Do najczesciej wymienianych byty:

A nieumiejetno$¢ radzenia sobie w nowych sytuacjach, brak pewnosci siebie, niecierpliwos¢, brak

wiary we wlasne mozliwosci — 52%

A brak optymizmu, niskie poczucie wlasnej wartosci, trudnos¢ w nawigzywaniu kontaktow (brak

otwartos$ci), niepunktualnos¢ — 30%

Osiem o0so6b z catej grupy nie czuto leku/ obawy przed wyjazdem. Pozostate osoby czuty lek

przed wyjazdem z réznych powoddéw:

A stabej znajomosci jezyka angielskiego — 47%
A obawy przed zgubieniem si¢ w Londynie - 40%

Pojedynczo wskazywaty rowniez na: niepewnosc, co je czeka; niewiar¢ w swoje umiejetnosci;

brak pewnosci siebie; roztagke z rodzing; dtugi czas pobytu; lot samolotem; obawe przed nowymi

ludZmi.
Pytanie 2.

Jedna osoba stwierdzita, ze wyjazd nie miat wptywu na rozwoj jej kompetencji osobowych.

Natomiast pozostali ankietowani (97%) potwierdzito, Ze wyjazd na staz do Londynu miat

wptyw na rozwaj ich kompetencji osobowych
Pytanie 3.

Wiekszos¢, bo az 97% ankietowanych, potwierdzito, ze wyjazd miat wptyw na rozwdj ich
kompetencji osobowych. Najczesciej wymieniane: umiejetnosé radzenia sobie w nowych sytuacjach,
pewnos¢ siebie, cierpliwo$¢, wiara we wlasne mozliwos$ci, radzenie sobie ze stresem, wzmocnienie poczucia
wlasnej warto$ci, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow (otwartos¢), punktualnos¢. Ankietowani uwierzyli,
ze jezyk nie jest dla nich barierg w kontaktach z drugim cztowiekiem w obcym kraju, a nowe sytuacje
1 wyzwania pozwalajg na rozwo0j oraz zdobywanie dos§wiadczen zawodowych.



Pytanie 4.
100% ankietowanych prawidtowo nazywa emocje i ma $wiadomos¢ ich wptywu na sukces
zawodowy.
Pytanie 5.
Ankietowani umiejetnos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami oceniali na:
- celujgco — 37%
- bardzo dobrze - 33%
- dobrze — 33%
Pytanie 6.
100% ankietowanych ma swiadomosc, ze sukces zyciowy i zawodowy uwarunkowany jest
umiejetnoscig komunikacji interpersonalnej. Dla wigkszosci z nich najwazniejsze w dobre;j
komunikacji jest:
A Skierowanie pelnej uwagi na rozméwce, umiej¢tnos¢ stuchania; zachowanie kultury osobistej,
budowanie swojej wiarygodnosci i zaufania; cierpliwe 1 przyjazne nastawienie do rozmowcy;
Na mniejszg uwage wg ankietowanych zastuguje:
A Zwrbcenie uwagi na komunikacj¢ niewerbalng; uzywanie prostego, zrozumialego stownictwa.
Pytanie 7.
Wiekszos¢ z osob ankietowanych (90%) poradzita sobie z nowg sytuacjg zwigzang
z wyjazdem oraz ze stresem, ktéry towarzyszyt jej podczas pobytu. Metody, ktore
wymieniane byly w ankiecie, wskazujg, ze zapamietaty one i skorzystaty z metod
i wskazéwek przekazanych na jednych z zaje¢ z pedagogiem. 3 osoby nie udzielity
odpowiedzi na to pytanie.
Pytanie 8.
100% ankietowanych stwierdzito, ze zdobyte doswiadczenie podczas wyjazdu na staz
bardzo wzmocnito je same, ich poczucie wiasnej wartosci oraz wiare we wlasne mozliwosci.
Bez wczesniejszych obaw wyjechatyby ponownie na taki staz.

WNIOSKI Z ANALIZY DANYCH

Osoby uczestniczgce w stazu Swietnie poradzity sobie z nowg sytuacja, chociaz miaty
Swiadomos¢ swoich stabych stron. Wyjazd na staz do Londynu miat wptyw na rozwgj ich
kompetenciji osobowych, wzmocnit poczucie wtasnej wartosci oraz wiare w posiadane zdolnosci
i umiejetnosci, m.in. radzenia sobie z emocjami, z nowg sytuacjg, postugiwanie sie jezykiem
angielskim na poziomie komunikatywnym. Wyjazd na staz okazat sie sukcesem.

Pedagog szkolny
mgr Ewa Andruszko
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Ewaluacja zaje¢ przygotowania kulturowo-zawodowego przeprowadzona na podstawie
anonimowej ankiety wypetnianej przez uczestnikéw stazu

ESF01-2013 — 1 - PL1 - LEOO1 - 37042
,Uczniowie z Malborka wybieraja zawody z przysztoscia”.
Projekt realizowany w ramach projektu systemowego: ,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcgcych sie i
szkolgcych zawodowo”, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na zasadach Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” —
Leonardo da Vinci.

NARZEDZIE BADAWCZE: ankieta
GRUPA BADANA: 30 uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 uczestniczgcych w stazu

CEL BADAN:

Badanie ankietowe dotyczytlo oceny zaje¢ przygotowania kulturowo-zawodowego, w ktérym
uczestniczyli uczniowie odbywajgcy praktyke zawodowg w obiektach hotelarskich w Londynie.
Zajecia w liczbie 20 godzin odbyty sie przed wyjazdem uczniéw na staz.

Uczniowie wypetniajgc ankiete oceniali swojg wiedze na temat kultury brytyjskiej, tematyki
zwigzanej z zawodem, swoje zaangazowanie, poziom przeprowadzanych zajec¢, ich tematyke,
przydatnosc tresci i wiedze i wiedze posiadang po zajeciach.

ANALIZA DANYCH: Pytania od 1-12 zostaty zanalizowane na podstawie odpowiedzi udzielanych
przez grupe badanych uczniéw.

OMOWIENIE WYNIKOW — w zestawieniu podano liczbe uczniéw udzielajgcych poszczegdlnych
odpowiedzi oraz % ilos¢ udzielonych odpowiedzi

PYTANIE 1. Jak oceniasz swojg wiedze na temat kultury brytyjskiej i tematyki Srodowiska
zawodowego w Anglii, przed rozpoczeciem zajec:
a) bardzo dobrze - 6 (20 %)

b) dobrze — 15 (50 %)
c) stabo -9 (30 %)

PYTANIE 2. Jak oceniasz sposéb prowadzenia zajec:
a) bardzo dobrze — 26 (87 %)

b) dobrze — 4 (13 %)
c) stabo -0 (0 %)

PYTANIE 3. Tematyka zaje¢ byta
a) bardzo interesujgca — 29 (97 %)

b) raczej interesujgca — 1 (3 %)
c) nieciekawa — 0 (0 %)

PYTANIE 4. Informacje, ktérych dowiedziatam sie na zajeciach okazaty sie
a) bardzo przydatne podczas realizacji stazu — 24 (80 %)

b) czasami byty przydatne — 6 (20 %)
c) nie byty przydatne podczas odbywania stazu — 0 (0 %)


http://pokl.frse.org.pl/staze-i-praktyki

PYTANIE 5. Jak oceniasz materiaty dydaktyczne otrzymane do realizacji projektu
a) byly odpowiednie i bardzo przydatne, utatwity mi realizacje stazu — 23 (77 %)
b) byty odpowiednie, ale tylko czasami z nich korzystatam — 6 (20 %)

c) nie korzystatam z nich, trudno mi oceni¢ — 1 (3 %)

PYTANIE 6. Jak oceniasz swoje zaangazowanie w prowadzenie zajec i budowanie ich tresci
a) bardzo dobrze — 17 (57 %)

b) raczej dobrze — 13 (43 %)
c) stabo -0 (0 %)
d) nie angazowatam sie w zajecia — 0 (0 %)

PYTANIE 7. Czy tres¢ zajeC byta zrozumiata
a) zdecydowanie tak — 26 (100%)

b) raczejtak — 3 ( 10 %)
c) raczej nie — 1 (3 %)

PYTANIE 8. Co sgdzisz o iloSci zaje¢ przygotowania kulturowo-zawodowego
a) byfa odpowiednio dobrana do potrzeb projektu — 28 (84 %)

b) byta niewystarczajgca do potrzeb projektu — 1 (3 %)
c) byfa zbyt dtuga do potrzeb projektu — 1 (3 %)

PYTANIE 9. Jak oceniasz swojg wiedze na temat kultury brytyjskiej po zajeciach:
a) wysoko — podczas zaje¢ dowiedziatam sie wielu informacji, ktérych wczesniej nie znatam —

21 (70 %)
b) raczej dobrze — niektore informacje zapamigtatam — 9 (30 %)
c) przecietnie — niewiele zapamietatam z zaje¢ — 0 (0 %)
d) raczej zle — niewiele zapamietatam z zaje¢ — 0 (0 %)

PYTANIE 10. Jak oceniasz zaangazowanie osoby prowadzgcej zajecia
a) bardzo dobrze — 29 (87 %)

b) raczej dobrze — 1 (3 %)
c) dosc przecietnie — 0 (0 %)
d) zle —0 (0 %)

PYTANIE 11. Czy udziat w zajeciach spetnit Twoje oczekiwania
a) zdecydowanie tak — 29 (87 %)

b) raczejtak — 1 (3 %)
c) trudno powiedzie¢ — 0 (0 %)
d) raczej nie — 0 (0 %)

PYTANIE 12. Twoja ogdlna ocena zajeé przygotowania kulturowo-zawodowego to
a) 5-—27 (91 %)
b) 4 -3 (9 %)
c) 3—0(0 %)
d) 2-0(0 %)

WNIOSKI Z ANALIZY DANYCH
e uczniowie oceniajg, ze po odbyciu zaje¢ przygotowania kulturowo-zawodowego wzrdst ich
poziom wiadomosci na temat kultury brytyjskiej i srodowiska zawodowego w Anglii,



uczniowie ocenili, ze podczas zaje¢ dowiedzieli sie wielu informaciji, ktérych wczesniej nie
znali

uczniowie bardzo dobrze ocenili sposéb prowadzenia zajeé, uznali ich tematyke za
interesujgca, a informacje podawane na zajeciach okazaty sie dla nich przydatne podczas
realizacji stazu

materiaty dydaktyczne zakupione ze srodkéw projektu, wedtug uczniéw byty odpowiednio
dobrane do ich potrzeb, zdecydowana wiekszos¢ ucznidéw korzystata z nich efektywnie i
uznata, ze utatwity im realizacje stazu

Uczniowie bardzo dobrze i raczej dobrze oceniali swoje zaangazowanie w realizacje
prowadzonych zajec i budowanie ich tresci, ktére byty dla ucznidw zdecydowanie
zrozumiate

llo$¢ zaje¢ przygotowania kulturowo-zawodowego byta wedtug uczniow odpowiednio
dobrana do potrzeb projektu uczniowie rozumieli tre$¢ zaje¢, zaangazowali sie w ich
przeprowadzenie, wysoko ocenili zaangazowanie osoby przeprowadzajgcej zajecia
Uczniowie bardzo dobrze ocenili zaangazowanie osoby przeprowadzajgcej zajecia, udziat
w zajeciach spetnit ich oczekiwania

Oceniajgc zajecia w skali od 2-5, ponad 90 % ankietowanych przyznata zajeciom 5
punktéw, pozostali ocenili je na 4 punkty w skali od 1-5.
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Ewaluacja zaje¢ przygotowania jezykowego przeprowadzona na podstawie anonimowej
ankiety wypetnianej przez uczestnikow stazu

,Uczniowie z Malborka wybierajg zawody z przysztoscia”
Projekt numer: ESF01-2013 — 1 — PL1 - LEOO1 — 37042
Realizowanego w ramach projektu systemowego: ,Staze i praktyki zagraniczne dla os6b
ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodowo”, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na zasadach
Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” — Leonardo da Vinci.

NARZEDZIE BADAWCZE: ankieta
GRUPA BADANA: 30 uczniéw Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 3 uczestniczgcych w stazu

CEL BADAN:

Badanie ankietowe dotyczyto oceny zaje¢ przygotowania jezykowego w ktérym uczestniczyli
uczniowie odbywajgcy praktyke zawodowg w obiektach hotelarskich, gastronomicznych i
informatycznych w Londynie. Zajecia w liczbie 20 godzin odbyty sie przed wyjazdem uczniéw na
staz. Uczniowie wypetniajgc ankiete oceniali stopien przydatnosci przygotowania jezykowego do
realizacji praktyk zawodowych w Londynie.

ANALIZA DANYCH: Pytania od 1do 6 zostaty zanalizowane na podstawie odpowiedzi udzielanych
przez grupe badanych uczniow.

OMOWIENIE WYNIKOW — w zestawieniu podano liczbe uczniéw udzielajgcych poszczegdlnych
odpowiedzi oraz % ilos¢ udzielonych odpowiedzi

Wsrod ankietowanych uczniow, 28 os6b stwierdzito, ze zajecia z przygotowania jezykowego, w
ktérych uczestniczyli przed wyjazdem byly potrzebne, co daje 93% odpowiedzi. Wsrod
pozostatych, jedna osoba stwierdzita, ze zajecia z przygotowania jezykowego byly niepotrzebne
(3%), a jedna okreslita, ze nie ma na ten temat zdania (3%). Wiekszos¢, bo 13 uczniéw (43%)
ocenito przydatnos¢ przekazanych podczas zaje¢ wiadomosci na 5 (co oznacza oceng najwyzszg
w podanej skali), 12 uczniow (40%) ocenito ten element na 4, natomiast troje uczestnikow (10%)
wybraty ocene 3.
Kolejne z pytan dotyczyto tego, jak uczestnicy projektu oceniajg swoj poziom przygotowania do
realizacji umiejetnosci jezykowych w poszczegolnych obszarach. Szczegdtowe wyniki prezentujg
sie nastepujgco:
e zakres stownictwa — jedna ocena ‘3’ (3%), dwanascie ocen ‘4’ (40%) oraz szesnascie ocen
‘5’ (53%)
e komunikacja (moéwienie) — cztery oceny ‘3’ (13%), jedenascie ocen ‘4’ (37%) oraz
pietnascie ocen ‘5’ (50%)
e czytanie — jedna ocena ‘3’ (3%), czternascie ocen ‘4’ (47%) oraz pietnascie ocen ‘5’ (50%)
e stuchanie — jedna ocena ‘3’ (3%), czternascie ocen ‘4’ (47%) oraz pietnascie ocen ‘5’ (50%)
e pisanie — jedna ocena ‘2’ (3%), trzy oceny ‘3’ (10%), pietnascie ocen ‘4’ (50%) oraz
jedenascie ocen ‘5’ (37%)

W nastepnym pytaniu, uczestnicy projektu zostali poproszeni o opinie na temat ilosci materiatéw w
jezyku angielskim, ktore otrzymaty podczas zaje¢ z przygotowania jezykowego. Chodzito tu


http://pokl.frse.org.pl/staze-i-praktyki

zarowno o karty pracy przygotowane przez osobe prowadzgcg kurs, jak i stowniki jezyka
angielskiego z rozméwkami. Wszyscy ankietowani, trzydziescioro uczniow (100%), stwierdzito, ze
materiatow byta odpowiednia iloS¢.

Ocena przygotowania nauczyciela prowadzgcego zajecia, ktora byta tematem pytania 5, wypadta
pozytywnie. Dwadziescioro dziewiecioro uczestnikow (97%) ocenito nauczyciela na ‘5’, a jeden z
nich (3%) na ‘4’.

Ostatni z elementéw ankiety miat charakter otwarty, a uczestnicy zostali poproszeni o pisemng
odpowiedz na pytanie — ‘Na ile zajecia z jezyka angielskiego, ktére odbywalty sie przed wyjazdem
do Londynu, pomogty Ci podczas pobytu na praktykach?’ Oto cytaty wypowiedzi uczestnikow
projektu:

- Zajecia z jezyka angielskiego byty bardzo przydatne na praktykach w Londynie. Dzieki nim lepiej
komunikowatam sie z mieszkaricami Wielkiej Brytanii w pracy, podczas samodzielnego poruszania
sie po miescie, a takze utatwity mi kontakt z rodzing, u ktorej mieszkatam.

- Dzieki zajeciom byto mi tatwiej porozumiewac sie z wspotpracownikami, przekazywane przez
nich polecenia i informacje byty dla mnie jasne i zrozumiate.

- Zajecia z jezyka angielskiego odbywajgce sie przed wyjazdem bardzo mi pomogty. Pozwolity
rozwing¢ umiejetnoSci czytania i pisania, a takze poszerzyc¢ zasob stownictwa zawodowego.

- Na zajeciach z jezyka angielskiego nauczytem sie waznych zwrotow. Posiadatem juz wczes$nigj
spory zasob stownictwa, ale mogfem je sobie dodatkowo utrwali¢c oraz przyswoi¢ stowka
dotyczgce jezyka angielskiego zawodowego.

- Zajecia bardzo mi pomogty. Nauczytam sie wielu przydatnych zwrotow i nie batam sie rozmawiac
w jezyku angielskim. Czutam sie na sitach i wiedziatam, ze sobie poradze.

WNIOSKI Z ANALIZY DANYCH
Na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety mozna wywnioskowac, ze przygotowanie
jezykowe do realizacji praktyk zawodowych w Londynie byto potrzebne, a trafnie dobrane
materiaty pozwolity na zapoznanie uczestnikow projektu z niezbednym stownictwem i zwrotami,
ktére utatwity komunikacje w jezyku angielskim zaréwno podczas codziennego poruszania sie po
Londynie jak i podczas wykonywania pracy. Elementem wymagajgcym poprawy i elastycznego
podejscia przy kolejnych grupach jest doskonalenie poszczegdlnych umiejetnosci jezykowych —
poszerzanie zakresu stownictwa, komunikacja, czytanie, stuchanie oraz pisanie w jezyku
angielskim. llos¢ ¢wiczen w zakresie ksztatcenia poszczegdlnych kompetencji powinna by¢ bardzo
zrownowazona, aby kazdy z uczniéw przed wyjazdem do Londynu skupit sie doktadnie na tym
elemencie, ktéry wymaga u niego poprawy.
Opracowata: Agnieszka Jeromin
nauczyciel jezyka angielskiego
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,Uczniowie z Malborka wybierajg zawody z przysztoscia”.
Projekt realizowany w ramach projektu systemowego: ,Staze i praktyki zagraniczne dla osdb ksztatcgcych sie i
szkolgcych zawodowo”, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na zasadach Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” —
Leonardo da Vinci.

Ewaluacja dotyczaca przebiegu stazu przeprowadzona na podstawie wywiadu grupowego z uczniami przez Dyrektora
Jana Stawickiego, koordynatora, nauczyciela przedmiotéw zawodowych i opiekuna uczniow podczas pobytu w Londynie -
Joanne¢ Szymanska-Cybulska, nauczycieli przedmiotéw zawodowych Tomasza Kardasza, Beate Zbien Glab, Haline
Makles oraz Agnieszke Jeromin — nauczyciela zawodowego jezyka angielskiego i opiekuna uczniéw podczas pobytu w
Londynie.

Uczniowie bardzo dobrze oceniali organizacj¢ stazu zaréwno po stronie ZSP nr 3 jak i naszego partnera
ADC. Podkreslali, ze na poczatku mieli wiele obaw, zwlaszcza pierwszego dnia, kiedy nagle okazato si¢, ze
sami muszg dotrze¢ do miejsca pracy. Bardzo pomocne uznali szkolenie wstepne przeprowadzone przez
zespot pracownikow ADC — ich uwagi oraz wstgpne instrukcje okazaty si¢ niezwykle pomocne. Dzigki nim
podréz tylko pierwszego dnia wydawata si¢ trudna. Opowiadali o organizacji spotkan w poczatkowej fazie
stazu, podczas ktorych koordynator ze strony partnera Mateusz Mical oraz Thomaso Palanch poswiecili
wiele uwagi uczniom. Zadbali, aby uczniowie poradzili sobie z komunikacja, zorganizowali dla nich zajecia
warsztatowe dotyczace korzystania z komunikacji miejskiej Londynu potaczone z ¢wiczeniami dotyczacymi
poruszania si¢ pomigdzy siedzibg ADC a miejscem praktyk uczniow. W pierwszych dniach stazu odbyty si¢
réwniez indywidualne rozmowy monitorujace przeprowadzane z uczniami przez pracownikéw ADC (w
jezyku angielskim) — dotyczace miejsc pracy, zakwaterowania, tego jak sobie uczniowie radza, jakie sg ich
wrazenia i samopoczucie ( z indywidualnych spotkan partner sporzadzit notatki, z ktérymi zapoznat
nauczycieli opiekundéw towarzyszacych uczniom: Joann¢ Szymanska — Cybulskg oraz Agnieszke Jeromin).
Uczniowie byli bardzo zadowoleni z doboru miejsc praktyk. Odpowiadat im zaréwno standard miejsc pracy
jak 1 panujaca w nich atmosfera. W pracy przebywali 7-8 godzin, mieli przerwe na lunch, tak jak inni
pracownicy. W pracy stali si¢ czg$cig zespotu, byli traktowani tak jak pozostali pracownicy. Czuli si¢
doceniani i zmotywowani kiedy powierzano im coraz bardziej odpowiedzialne zadania. Wszystkich
zaskoczyla dobra atmosfera panujaca pomig¢dzy pracownikami oraz warunki socjalne pracy. Uczniowie
przyznawali, Zze pomimo przygotowan, zaskoczyta ich wielokulturowo$¢ Londynu, bo nie spodziewali si¢ jej
w takiej skali, ale zgodnie przyznawali, Ze im to nie przeszkadzalo, ani w pracy, ani poza nig. Uczniowie
doceniali, ze pracodawcy starali si¢, aby nauczyli si¢ jak najwiecej, poswiecali im uwage, czas 1 wykazywali
cierpliwo$¢. Dobry kontakt z opiekunem w pracy i personelem ufatwial im zadania. Przydata si¢ wiedza z
wczesniejszych zaje¢ przygotowania w zakresie radzenia sobie ze stresem, a wykonywana praca oraz
pochwaty pozwolity na budowanie autorytetu i poczucia wilasnej wartosci. Sposrod obowiazkéw ktore
uczniowie wykonywali, najwigcej emocji dostarczata im praca z klientami — co wynikato z tego, ze chcieli
dobrze wypas¢ 1 nie zawies¢ zaufania swoich pracodawcow. Duze wrazenie zrobity na uczniach dbatos$¢ o
standardy 1 procedury, mowili ze podczas praktyk nauczyli si¢ docenia¢ porzadek i przekonali si¢ po co tak
naprawde s3 regulaminy, widzieli jakie s3 wazne dla sprawnego 1 bezpiecznego funkcjonowania kazdej
firmy, bez wzgledu na jej wielkos¢. Podczas praktyk mieli okazje dobrze pozna¢ firme¢, w ktorej odbywali
staz 1 zrozumie¢ mechanizm jego funkcjonowania.

Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie hotelarza wskazywali na rdznice, pomiedzy praktykami odbywanymi
w Polsce (wczesniej w czerwcu odbywali praktyki w obiektach hotelarskich w Malborku). Doceniali
mozliwosci jakie dal im staz w Londynie. Dobre opinie na temat praktyk uczniéw potwierdzity rowniez
opinie pracodawcow jakie wystawili im opiekunowie podczas podczas spotkan z pracodawcami jakie odbyli
opiekunowie uczniéw w Londynie. Chwalono ich postawg zawodowa, zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢,
zapat oraz che¢ do pracy. Miato to przetozenie i konsekwencje w ocenach oraz opiniach jakie uczniowie
otrzymali na koniec praktyk w swoich dzienniczkach praktyk (byly to oceny celujace 1 bardzo dobre).
Podsumowujac swoje praktyki uczniowie zgodnie przyznali, Ze teraz inaczej patrzg na swoj zawod, bo maja
wieksze doswiadczenie.

Bardzo dobrze wypadta réwniez ocena miejsc zakwaterowania, cho¢ niektdrzy uczniowie na poczatku
praktyk zgltaszali zastrzezenia odnos$nie jakosci mieszkania i wyzywienia, to podjete dziatania monitorujace
(przez ADC 1 opiekuna uczniéw) nie wykazaty odstgpstw, a podczas rozmowy uczniowie przyznali, Ze te
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odczucia wynikaja np. z innego sposobu zywienia i przygotowywania potraw. Uczniowie mieszkali w
pokojach maksymalnie 2-osobowych. Otrzymywali niezbedne wyposazenie sanitarno higieniczne, mogli
wedlug potrzeb korzysta¢ z kuchni i tazienki. Zwracali uwage na specyfik¢ kuchni angielskiej, ktora
czasami wydawala si¢ monotonna. Uczniom przyzwyczajonym do tradycyjnej kuchni prowadzone; w
wiekszosci domoéw tu w Polsce, przygotowywanie obiadow z mrozonek, puszek i gotowych produktow
wymagajacych jedynie podgrzania nie zawsze odpowiadato. Wigkszos$¢ ucznidw nastawita si¢ na poznanie
nowej kultury, takze w aspekcie gastronomicznym, dlatego z ciekawosciag podchodzili do nowosci
wielokulturowej kuchni serwowanej w miejscach zamieszkania. Doceniali nowe smaki oraz inng jako$¢
positkéw. Oceniali, ze ilo$¢ positkdw oraz pakietu lunch otrzymywanego do pracy byta zadawalajaca.
Mowili, ze nie wszystkie potrawy im smakowaty, ale gospodarze starali si¢ przyrzadza¢ dania, ktore jedli.
Odczucia uczniow byly do$¢ indywidualne: te same dania, ktére dla jednych byly smaczne, innym nie
odpowiadaly. Uczniowie zamieszkiwali takze u rodzin rdéznych kulturowo (np. u rodzin hinduskich,
jamajskich i innych narodowosci) — ale bardzo sobie chwalili ten fakt. Rodziny okazaly si¢ serdeczne i mite,
a kuchnia jakiej doswiadczyli uczniowie byla dzigki temu bardziej réznorodna. Mieli takze wyjatkowa
okazje by pozna¢ ich kulture i zwyczaje. Uczniowie dobrze oceniali atmosfer¢ w miejscu zakwaterowania,
gdzie czuli si¢ jak w domu, poniewaz rodziny okazywaty im wiele serdecznosci. Opowiadali, jak wspolnie
zasiadali z rodzinami przy stole, pili tradycyjng herbatke i opowiadali o tym, czego nauczyli si¢ w pracy.
Mowili, ze starali si¢ takze da¢ co$ od siebie, dlatego chetnie pomagali w drobnych czynnos$ciach np. przy
obiedzie, sprzatajac ze stotu. Zakwaterowanie u rodzin uwazali za stuszny wybor, dzigki mitej atmosferze
lepiej znosili roztake z wlasng rodzing.

Uczniowie wspoélnie spotykali si¢ popoludniami oraz w weekendy, ktore planowali i na biezaco
modyfikowali np. uzalezniajac to co beda robi¢ od prognoz pogody. W weekendy grupa wspdlnie z
opiekunami zwiedzata Londyn. Niektore muzea zrobily na nich ogromne wrazenie, inne zadziwity lub
przytloczyty réznorodnoscia 1 iloscig eksponatéw. Wszyscy byli jednak pod ogromnym wrazeniem
Londynu, wtasciwie wszystko im si¢ podobalo, byto ciekawe i zupelnie inne od tego co znali wczesnie;j.
Doceniali wszystko to, co dat im ten program kulturowy. Za jego sprawg poczuli si¢ §wiatowo i europejsko,
mogli tez spelni¢ swoje marzenia — zobaczyli obiekty znane im doskonale z podrecznikow do jezyka
angielskiego, z ulubionych filméw czy plakatow.

Uczniowie pytani o to co dat im staz mowili, ze sg teraz bardziej odwazni i otwarci, nie bojg si¢ wyzwan, bo
skoro poradzili sobie w Londynie to poradza sobie wszgdzie. Uwazaja ze tatwiej poradza sobie w
przysztosci chociazby ze znalezieniem pracy lub podejmujac decyzje o studiach. Przekonali si¢, jak moze
wyglada¢ praca w zawodzie jaki wybrali, zobaczyli perspektywy wybranych zawodow 1 przekonali sig, ze
pracujac w hotelu mozna zrobi¢ karier¢ 1 awansowac. Udziat w stazu przekonat ich jak wazna jest atmosfera
w pracy, bo dzigki niej panuja dobre relacje miedzy ludZmi, a odmienny kolor skory i religia czy
pochodzenie nie maja na to wptywu. Pytani o dwa najwazniejsze elementy zgodnie przyznali, ze byla to
praca w renomowanych 1 spetniajacych standardy hotelach oraz mozliwo$¢ zwiedzenia Londynu, poniewaz
uczestniczac w projekcie zwiedzili to o czym marzyli. Uczniowie uznali, ze chcieliby kiedy$ pracowa¢ w
takich miejscach 1 marza, ze firmy i obiekty ustugowe o podobnym standardzie powstang takze w naszym
regionie. Oceniajac praktyki uczniowie mowili takze o znajomosci jezyka angielskiego 1 tym, jak teraz
postuguja si¢ tym jezykiem. Nie boja si¢ mowié, przyjemnos¢ sprawia im rozmowa w tym jezyku
(wczesniej] pomimo znajomos$ci jezyka, uczniowie mieli problem z wypowiadaniem si¢, wstydzili si¢
méwic), po powrocie to si¢ zmienitlo. Wzrost umiejetnosci jezykowych 1 zawodowych u wigkszos$ci
uczestnikow projektu ma odzwierciedlenie w ich wyzszych ocenach z przedmiotow zawodowych 1 jezyka
angielskiego.
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Podsumowanie testu z jezyka angielskiego sprawdzajacego umiejetnosci jezykowe nabyte
przez uczestnikéw stazu podczas jego realizaciji

,Uczniowie z Malborka wybierajg zawody z przysztoscia”
Projekt numer: ESF01-2013 — 1 — PL1 - LEOO1 — 37042
Realizowanego w ramach projektu systemowego: ,Staze i praktyki zagraniczne dla os6b
ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodowo”, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na zasadach
Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” — Leonardo da Vinci.

Test z jezyka angielskiego podsumowujgcy umiejetnosci jezykowe nabyte podczas praktyk
zawodowych w Londynie zostat przeprowadzony po powrocie z Wielkiej Brytanii. Zawarte w nim
pytania obejmowaty zaréwno znajomosc stownictwa branzowego, ktérym uczniowie postugiwali
sie podczas praktyk w wyznaczonych miejscach jak rowniez komunikaty, zwroty oraz inne
praktyczne informacje w jezyku angielskim stanowigce element kulturo — i realioznawczy pobytu w
Londynie.

W grupie ksztatcgcej sie w zawodzie technik hotelarstwa maksymalna liczba punktéw mozliwych
do uzyskania wynosita 40, a wyniki poszczegolnych uczestniczek projektu prezentujg sie
nastepujgco:

Burchard Marta — 38 punktow

Sikora Natalia — 36 punktéw

Jézwiak Julita — 30 punktow

Madejska Angelika — 27 punktéw

Kaczmar Zuzanna — 24 punkty

Falkowska Karolina — 20 punktow

Moszczynska Agata — 20 punktow

Dylewska Marta — 19 punktéw

W grupie ksztatcgcej sie w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicznych maksymalna
liczba punktow mozliwych do uzyskania wynosita 35, a wyniki poszczegdlnych uczestnikéw
projektu prezentujg sie nastepujgco:

Przybysz Joanna — 33 punkty

Gutowska Matgorzata — 31 punktéw

Suchecka Karina — 31 punktéw

Ewertowska Beata — 30,5 punktu

Ptawski Damian — 30 punktéw

Bosek Daria — 30 punktow

Mosciszko Michalina — 30 punktéw

Rutkowski Artur — 28 punktow

Jaroszewska Klaudia — 24 punkty

Olszewska Monika — 21 punktow

W grupie ksztatcacej sie w zawodzie technik informatyk maksymalna liczba punktow mozliwych do
uzyskania wynosita 35, a wyniki poszczegolnych uczestnikdéw projektu prezentujg sie nastepujgco:
Boczkowski Jakub — 33 punkty

Popis Tobiasz — 31 punktow

Moérawski Mateusz — 30 punktow

Fiereck Krzysztof — 28 punktow

Sus Mateusz — 27 punktow

Gotgbek Artur — 27 punktéw

Gtagb Szymon — 27 punktow

Patrowicz Paulina — 26 punktow

Kruzycki Dawid — 24 punkty
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Kwiatkowski Karol — 24 punkty
Rydzinski tukasz — 22 punkty
Wiosna Bartosz — 19 punktow

W grupie ksztatcgcej sie w zawodzie technik hotelarstwa sredni wynik testu to 27 na 40 punktéw.
W grupie ksztatcgcej sie w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicznych sredni wynik
testu to 29 na 35 punktow. Natomiast w grupie ksztatcgcej sie w zawodzie technik informatyk
Sredni wynik wyniost 27 na 35 punktow. Dowodzi, ze podczas praktyk zawodowych realizowanych
w Londynie u wszystkich uczniéw nastgpit wzrost umiejetnosci jezykowych. Potwierdzeniem sg
réowniez opinie nauczycieli jezyka angielskiego oraz jezyka angielskiego zawodowego, ktorzy
stwierdzili, ze uczniowie po okresie praktyk posiadajg znacznie szerszy zasOb stownictwa i
zwrotéw oraz potrafig z duzo wiekszg swobodg wypowiadac sie na tematy z ré6znych dziedzin
zycia w jezyku angielskim.

Opracowata : Agnieszka Jeromin
nauczyciel jezyka angielskiego
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Ewaluacja przebiegu praktyk przeprowadzona na podstawie anonimowej ankiety
wypetnianej przez uczestnikéw stazu

ESF01-2013 — 1 - PL1 - LEOO1 - 37042
,Uczniowie z Malborka wybierajg zawody z przysztoscia”.
Projekt realizowany w ramach projektu systemowego: ,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcgcych sie i
szkolgcych zawodowo”, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na zasadach Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” —
Leonardo da Vinci.

NARZEDZIE BADAWCZE: ankieta
GRUPA BADANA: 30 uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 uczestniczgcych w stazu

CEL BADAN:

Badanie ankietowe dotyczyto oceny przebiegu praktyk realizowanych w firmach w Londynie, w
ktérych uczestniczyli uczniowie.

Uczniowie wypetniajgc ankiete oceniali ogdlne aspekty przebiegu praktyk — transport,
zakwaterowanie, wyzywienie oraz wsparcie ze strony ADC College — zagranicznego partnera
projektu.

ANALIZA DANYCH: Pytania od 1do 10 zostaty zanalizowane na podstawie odpowiedzi
udzielanych przez grupe badanych uczniéw.

OMOWIENIE WYNIKOW — w zestawieniu podano liczbe uczniéw udzielajgcych poszczegdlnych
odpowiedzi oraz % ilos¢ udzielonych odpowiedzi

Pytania 1 oraz 2 dotyczyty ogdlnego poziomu zadowolenia ucznidw z przebiegu praktyk w
Londynie. Wszyscy uczestnicy projektu udzielili odpowiedzi twierdzgcej, okreslajgc tym samym, ze
byli zadowoleni. W skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato ocene najnizszg, a 5 najwyzszg) 28 osbdb
(94%) ocenito swoj poziom zadowolenia na ‘5’, natomiast dwie osoby (6 %) na ‘4’.

W pytaniu 3 podane zostaty poszczegdlne elementy realizacji pobytu w Londynie, a zadaniem
uczniow byta ocena w skali od 1 do 5 swojego poziomu zadowolenia z ich organizacji. Wyniki
prezentujg sie nastepujgco:
e transport na lotnisko — 28 oséb (94 %) zaznaczyto odpowiedz 5, dwie osoby (6 %) — 4.
e przelot do/z Londynu - 28 os6b (94 %) zaznaczyto odpowiedz 5, dwie osoby (6 %) — 4.
e zakwaterowanie — 24 osoby (80 %) zaznaczyto odpowiedz 5, 4 osoby (14 %) — odpowiedz
4, 2 osoby (6 %) zaznaczyto odpowiedz 3.
e wyzywienie - 20 0s6b (66 %) zaznaczyto odpowiedz 5, 6 0sob (20 %) — odpowiedz 4, 4
osoby (14 %) zaznaczyto odpowiedz 3.
e transport w Londynie — wszyscy uczestnicy (30 oséb) zaznaczyli odpowiedz 5 (100%)
e wsparcie ze strony ADC College - wszyscy uczestnicy (30 osdb) zaznaczyli odpowiedz 5
(100%)
Kolejne z pytan odnosito sie do tego, czego najbardziej brakowato uczniom podczas pobytu w
Londynie. 10 osob (33 %) stwierdzito, ze nie brakowato im niczego, 15 oséb (50 %) okreslito, ze
byto im brak rodziny, a 5 os6b (17 %) stwierdzito, ze podczas pobytu w Londynie najbardziej
brakowato im przyjaciot.
Pytanie 5 zwigzane byto ze Srodkami pienieznymi, ktérymi uczniowie dysponowali podczas
pobytu w Londynie. Uczestnicy mieli okresli¢, czy wystarczyto im pieniedzy na wydatki. 26 oséb
(87%) udzielito odpowiedzi twierdzgcej, natomiast 4 uczniéw (13%) okreslito, ze nie wystarczyto
im Srodkow.
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Pytania od 6 do 10 polegaty na udzieleniu przez uczestnikow odpowiedzi ‘TAK’ lub ‘NIE" w
wymienionych kwestiach. Odpowiedzi przedstawiajg sie nastepujgco:

Pytanie 6 — Czy ilo$¢ jedzenia podczas pobytu w Londynie byta wystarczajgca? — odpowiedzi
twierdzgcej udzielito 26 osob (87%), a przeczgcej 4 osoby (13%)

Pytanie 7 — Czy utrzymujesz kontakt z rodzing, u ktérej mieszkates / mieszkatas w Londynie? —
odpowiedzi twierdzgcej udzielito 18 osbéb (60%), a przeczacej 12 osob (40%)

Pytanie 8 — Czy chcialby$ / chciatabys$ jeszcze kiedy$ pojecha¢ do Londynu - odpowiedzi
twierdzgcej udzielito 30 os6b (100%).

Pytanie 9 — Czy uwazasz, ze poprzez praktyke zawodowg w Londynie zwiekszyly sie twoje
szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu nauki? - odpowiedzi twierdzgcej udzielito 30 osob
(100%).

Pytanie 10 — Czy polecitbys / polecitaby$ uczestnictwo w praktykach w Londynie innym uczniom?
- odpowiedzi twierdzgcej udzielito 30 oséb (100%).

WNIOSKI Z ANALIZY DANYCH

Ogolny przebieg praktyk oraz wrazenia jakie pozostaty po miesiecznym pobicie w Londynie sg
bardzo pozytywne. Wszyscy uczestnicy dostrzegli, jak wielkg warto$¢ na przysztym rynku pracy
miato ich uczestnictwo w projekcie, Londyn spodobat im sie na tyle, ze chcg tam wréci¢ oraz
polecajg uczestnictwo w praktykach innym uczniom. Dowodzi to zarobwno dobrego przygotowania
programu, jak i odpowiedniego doboru uczniow — ukierunkowanych na zdobycie wiedzy oraz
otwartych na inng kulture.

Kwestie wyzywienia, zakwaterowania, utrzymania kontaktu z rodzing goszczacg oraz
dysponowanie srodkami pienieznymi sg sprawami indywidualnymi i zostaty ocenione przez
uczniow w réznym stopniu — mniej lub bardziej pozytywnie. Jest to zwigzane z osobistymi
preferencjami uczestnikéw. Kazdy z elementéw byt przez caty okres pobytu monitorowany przez
przedstawicieli ADC College (zagranicznego partnera projektu) oraz przez opiekundéw grupy, a
zgtaszane problemy, najczesciej wynikaty z réznic kulturowych, byly na biezgco rozwigzywane.
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Ewaluacja ze zrealizowanego programu kulturowego
przeprowadzona na podstawie anonimowej ankiety wypetnianej przez uczestnikéw stazu

ESF01-2013 — 1 - PL1 - LEOO1 - 37042
,Uczniowie z Malborka wybieraja zawody z przysztoscia”.
Projekt realizowany w ramach projektu systemowego: ,Staze i praktyki zagraniczne dla oséb ksztatcgcych sie i
szkolgcych zawodowo”, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na zasadach Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” —
Leonardo da Vinci.

NARZEDZIE BADAWCZE: ankieta
GRUPA BADANA: 30 uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 uczestniczgcych w stazu

CEL BADAN:

Badanie ankietowe dotyczyto oceny programu kulturowego, w ktorym uczestniczyli uczniowie
odbywajgcy praktyke zawodowg w obiektach hotelarskich w Londynie. Program ten byt
realizowany w weekendy, podczas pobytu uczniéw w Londynie.

Uczniowie wypetniajgc ankiete oceniali przydatnosS¢ oraz okreslali swéj poziom zadowolenia z
programu kulturowego realizowanego w Londynie.

ANALIZA DANYCH: Pytania od 1do 9 zostaty zanalizowane na podstawie odpowiedzi udzielanych
przez grupe badanych uczniow.

OMOWIENIE WYNIKOW — w zestawieniu podano liczbe uczniéw udzielajgcych poszczegdlnych
odpowiedzi oraz % ilos¢ udzielonych odpowiedzi

Pytanie 1 dotyczyto ogolnej oceny, czy program kulturowy byt waznym elementem pobytu w
Londynie w oczach ucznidw uczestniczgcych w stazu. 30 osob, czyli 100% uczniéw udzielito
odpowiedzi twierdzgce;.
W pytaniu 2 poproszono o okreslenie, czy miejsca zwiedzane w ramach realizacji programu
kulturowego byty wybrane zgodnie z oczekiwaniami uczniow — tu 26 os6b udzielito odpowiedzi
twierdzgcej, co stanowi 87% wszystkich odpowiedzi, natomiast 4 osoby (13%) stwierdzity, ze
program byt czesciowo zgodny z oczekiwaniami.
Kolejne z pytan odnosito sie do przydatnosci wiedzy zdobytej podczas realizacji programu
kulturowego — uczniowie zostali poproszeni o stwierdzenie, czy dzieki programowi mogli nauczy¢
sie czego$ nowego. W pytaniu tym padto 30 odpowiedzi twierdzgcych (100%).
W pytaniu 4 uczniowie poproszeni zostali o pisemng wypowiedZz na temat korzysci, ktore
przyniosto uczestnictwo w realizacji programu kulturowego. Do najczesciej udzielanych
odpowiedzi nalezaty:

e zwiekszenie otwartosci kulturowej i tolerancji wobec innych
wzbogacenie wiedzy o kulturze brytyjskiej
poznanie miejsc oraz historii nieznanych z podrecznikow czy przewodnikow
lepsza komunikacja w jezyku angielskim
poznanie codziennego zycia mieszkancoéw Londynu
zdobycie informaciji przydatnych w szkole (na zajeciach z historii, geografii etc.)
Celem kolejnego z pytan byto poznanie opinii ucznidw na temat najciekawszych miejsc, ktére
zwiedzili w Londynie. Zadaniem uczniow byto podkreslenie nazw trzech miejsc (niektérzy
uczniowie nie zrozumieli polecenia i zaznaczyli wiecej niz trzy miejsca), ktére podobaty im sie
najbardziej. Sposrdéd podanych propozycji najwiekszg popularnoscig cieszyly sie nastepujgce
miejsca:
- National Gallery — 5 0s6b (17%)
- Patac Buckingham — 6 oso6b (20%)
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- St James Park — 5 0séb (17 %)
- Westminster Big Ben — 11 0séb (37%)
- London Eye — 23 osoby (77%)
- Madame Tussauds Museum — 23 osoby (77 %)
- London Dungeon — 3 osoby (10 %)
- Hyde Park — 6 0s6b (20%)
- Tate Modern — 3 osoby (10%)
- Camden Lock Market — 3 osoby (10%)
- Natural History Museum — 4 osoby (13 %)
- Science Museum — 2 osoby (7%)
- Victoria&Albert Museum — 4 osoby (13%)
- Tower of London — 10 0s6b (33%)
- Greenwich - 10 os6b (33%)
- British Museum — 3 osoby (10%)
- Imperial War Museum — 10 os6b (33 %)
Pytanie 6 odnosito sie do sposobu, w jaki uczniowie traktowali realizowany w weekendy program
kulturowy. 26 uczniow (86 %) ucznidéw okreslito, ze program kulturowy byt dla nich odskocznig od
codziennie realizowanych obowigzkow, 2 uczniéw (7%) uznato, ze byt to dla nich obowigzek, a 2
okreslito Zze byta to przygoda i okazja by przezy¢ cos niezwyktego.
W pytaniu 7 uczestnicy stazu zostali poproszeni o ocene przygotowania opiekuna grupy do
realizacji programu kulturowego. W przypadku tego pytania 27 uczniow (90 %) w skali od 1 do 5
(gdzie 1 oznaczato ocene najnizsza, a 5 najwyzszg) zaznaczyto ocene 5, a 3 (7%) ocene 4.
Pytanie 8 dotyczyto wypowiedzi uczestnikow na temat tego, co zmieniliby w realizowanym
programie kulturowym. Pojawity sie nastepujgce odpowiedzi:

e ‘Powinno by¢ mniej zwiedzania na pieszo, a wiecej poruszania sie Srodkami transportu

publicznego.’
o ‘W kazdym ze zwiedzanych miejsc powinnismy spedzac wiecej czasu.’
e Wielu uczniow pisato, Zze wszystko im sie podobato i doceniajg sprawng realizacje
programu, dzieki ktoremu wiele zwiedzili i zobaczyli.

W ostatnim pytaniu uczestnicy poproszeni zostali o ogdlng ocene zrealizowanego programu
kulturowego. W skali od 1 do 5 (gdzie 1 oznaczato ocene najnizszg, a 5 najwyzszg) 25 osob (83
%) zaznaczyto ocene 5, a 5 uczniéw ocene 4 (17%).

WNIOSKI Z ANALIZY DANYCH

Na podstawie analizy odpowiedzi mozna wywnioskowaé, ze uczestnicy stazu w Londynie bardzo
pozytywnie oceniajg realizacje programu kulturowego. Uczniowie nie tylko turystycznie zwiedzili
najwazniejsze miejsca stolicy Wielkiej Brytanii, lecz rowniez wiele nauczyli sie pod wzgledem
kulturowym, jezykowym czy spotecznym, czego dowodzg chocby takie sformutowania jak
przydatnosc¢ zdobytych informacji w szkole czy zwiekszenie tolerancji wobec innych. Z odpowiedzi
wynika roéwniez, ze zwiedzane miejsca byly dobrane trafnie i spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem ze strony uczniéw. Wazne jest takze, Zze tylko dla dwéch uczestnikéw projektu
realizowany program byt obowigzkiem (ale chociaz nie mieli obowigzku w nim uczestniczy¢
korzystali ze wspdlnego zwiedzania z grupg) , pozostali z entuzjazmem podchodzili do realizacji
zwiedzania Londynu i wspolnego, aktywnego spedzania wolnego czasu.

Wyszczegodlnione przez uczniéw uwagi dotyczace realizacji programu kulturowego pozwolg na
wprowadzenie zmian w przysziosci — przed wyjazdem mozna zaprezentowac lub zasugerowac
uczestnikom filmy ukazujgce najwazniejsze miejsca Londynu, ktére pozwolg im sie lepiej
przygotowac.
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Klasa: ............
Liczba zdobytych punktow: ...... / 46 punktow

TRANSPORT

1. Wymien nazwy 5 linii metra jezdzacych w Londynie

2. Na ktorej stacji metra trzeba wysias¢, aby dotrze¢ jak najblizej:

A) Big Bena:
a. Paddington b. Baker Street c. Westminster d. Charing Cross

B) Muzeum Madame Tussauds:

a. King's Cross b. Baker Street c. Waterloo d. Piccadilly Circus
C) London Eye:

a. Oxford Circus b. South Kensington c. Paddington d. Waterloo
D) National Gallery:

a. Charing Cross b. King's Cross c. Liverpool Street d. Regent's Park

3. Jakie czynnoSci nalezy wykona¢ przy podrézowaniu autobusem w Londynie?
a. wsias¢, skasowac bilet, wysias¢
b. pomachac¢ kierowcy, zeby si¢ zatrzymat, zczyta¢ karte Oyster, wysigs¢
c. wsiase, zezytac karte Oyster, weisnac¢ 'stop' przed przystankiem docelowym, wysias$¢
d. pomachac kierowcy, zeby si¢ zatrzymat, zczyta¢ karte Oyster, wcisng¢ 'Stop' przed przystankiem
docelowym, wysias$¢

4. Do ktorego z londynskich lotnisk mozna dojecha¢ metrem?
a. Stansted b. Heathrow c. Luton d. London City Airport

5. Jak nazywa sie pociag, ktory kierowany jest w Londynie przez komputer, a nie przez maszyniste?

a. TFL b. Emirates Air Line c. DLR d. Overground
6. Ktory z ponizszych rejsow Tamizg jest najdluzszy?
a. Westminster — Greenwich b. Westminster - Tower of London

c. Tower of London — Greenwich d. Tower of London - St Katharine's Pier
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7. Ktory ze sSrodkow transportu w Londynie jest najdrozszy?
a. DLR b. autobus c. metro d. takséwka

8. Jaki napis ostrzegawczy widnieje na peronach metra za z6ttg linia? .......................................

9. Na ile stref podzielono Londyn, wedlug mapy metra?

a. 12 b.9 c.7 d.5
10.Jak nazywa si¢ karta umozliwiajaca poruszanie si¢ wszystkimi Srodkami transportu publicznego w
Londynie?

a. Oyster reader b. Travel card c. Happy Routmaster d. Oyster card

11. Ile lat ma metro londynskie?
a. 150 b. 170 c. 90 d. 55

12. Ile linii metra jezdzi w Londynie?
a. 7 b.9 c.11 d. 14

13. Ktora z ponizszych stacji metra znajduje sie w poludniowej czesci Londynu?
a. Waterloo b. Embankment c.Camden Town d.Liverpool Street Station

MIEJSCA 1 LUDZIE
1. Ktory z tych parkow NIE znajduje si¢ w Londynie?
a. Holland Park b. Hyde Park c. Central Park d. Regent's Park

2. Nazwa rzeki przeplywajacej przez Londyn to:
a. Thames b. Severn c. Ben Nevis d. Danoube

3. Nazwa ‘Big Ben’ odnosi sie do:
a. zegara b. wiezy c. dzwonu d. siedziby Parlamentu

3. Gdzie mieszka rodzina krélewska?
a. w Westminster Abbey b. w Buckingham Palace c¢. w London Dungeons d. w Tower of London

4. 'Greenwich' to:
a. nazwa statku b. nazwa parku
C. miejsce z obserwatorium astronomicznym d. imi¢ jednej z zon Henryka VIII

5. Ktoéry z ponizszych to adres, pod ktorym mieszka Sherlock Holmes?

a. Baker Street 221 B b. King's Cross 9 3/4 Platform
¢. 10 Downing Street d. London SW1A 1AA
6. Jak nazywa si¢ najwyzszy budynek w Londynie?
a. The Gherkin b. The Shard c. BBC Tower d. Lloyd's Bank
7. Ile kapsul ma London Eye?
a. 15 b. 24 c.32 d. 40
8. Kiedy mial miejsce wielki pozar w Londynie?
a. w 1666 b.w 1777 c. w 1066 d. w 1995
9. Nazwa typowego akcentu mieszkancow Londynu to:
a. London Gaelic b. Rhotic c. Cockney d. Pinglish

10. Slynny karnawal w Londynie odbywa si¢ w dzielnicy:
a. Westminster b. Camden c. Picadilly d. Notting Hill

11. Najdrozsza ulica w Londynie jest :
a. New Bond Street b. High Street c. Wall Street d. Walton Road



12. Najpopularniejszym rodzajem samochodu na ulicach Londynu jest:

a. Aston Martin b. Mini Cooper c. Bentley d. Rolls Royce
13. Pomnik ktorej z postaci historycznych znajduje si¢ na Trafalgar Square?

a. Queen Elizabeth 11 b. Admiral Horatio Nelson

¢. Rowan Atkinson d. Gordon Matthew Sumner

14. Wymien nazwy pieciu muzedow znajdujacych sie¢ w Londynie:

15. W ktérym miejscu znajduje si¢ Ogréd Japonski w Londynie?
a. na Trafalgar Square b. w parku Holland c. na Oxford Street d. w Hyde Parku

16. Podaj nazwiska dwoch malarzy, ktérych obrazy mozna ogladaé¢ w Galerii Narodowej w Londynie.

17. W jaki sposob oznaczone sq poszczegdlne czeSci w Muzeum Historii Naturalnej?
a. roznymi kolorami b. kazda cze$¢ znajduje si¢ na innym pigtrze
¢. symbolami cyfrowymi d. Muzeum Historii Naturalnej nie jest podzielone na czesci

18. Jakie zwierzeta strzegg Twierdzy Londynskiej?
a. tygrysy b. stonie c. wilki d. kruki

19. W jaki sposob mozna rozpoznaé, do ktérego regimentu nalezg zolnierze Gwardii Krolewskiej?
a. Maja mundury réznego koloru. b. Majg r6zng ilo$¢ i sposob naszycia guzikow na mundurze.
c. Maja inny rodzaj broni. d. Majg r6zne czapki.

20. Na ktorej stacji kolejowej znajduje sie rzezba ‘The Meeting Place’ przedstawiajaca zegnajacq sie pare?
a. Paddington Station b.Waterloo Station  c.Baker Street Station d.St Pancras Station
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KONKURS WIEDZY O LONDYNIE

W konkursie wiedzy o Londynie, ktory odbyt sie 26 listopada, wzieli udziat wszyscy
uczestnicy stazu. Wyniki uzyskane przez ucznidéw prezentujg sie nastepujgco:

Boczkowski Jakub - 39 punktow — | miejsce
Mosciszko Michalina - 38 punktow — Il miejsce
Rutkowski Artur - 38 punktow — Il miejsce
Jézwiak Julita - 37 punktéw

Popis Tobiasz - 37 punktéw

Sus Mateusz - 36 punktéw

Fiereck Krzysztof - 34 punkty

Rydzinski Lukasz - 32 punkty

Burchard Marta - 32 punkty

Morawski Mateusz - 31 punktow
Kaczmar Zuzanna - 30 punktéw

Gtgb Szymon - 30 punktéw

Sikora Natalia - 30 punktéw

Ptawski Damian - 30 punktéw
Moszczyhska Agata - 29 punktow
Patrowicz Paulina - 28 punktéw

Gotgbek Artur - 28 punktéw

Przybysz Joanna - 26 punktow
Kwiatkowski Karol -26 punktow

Kruzycki Dawid - 25 punktow

Gutowska Matgorzata - 25 punktéw
Suchecka Karina - 25 punktow

Bosek Daria - 24 punkty

Falkowska Karolina - 23 punkty
Ewertowska Beata - 23 punkty



