PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku
na lata 2017-2021

., Nadrzednym celem wychowania jest prowadzenie do petnego rozwoju osobistego,
do bycia cztowiekiem uczciwym, umiejgcym zy¢ z innymi i dla innych.”
(Art. 4 ust.1 Ustawy o systemie o§wiaty)

Program w obszarze wychowawczym obejmuje osiem obszarow, uwzgledniajgcych
ogolne 1 szczegdlowe cele wychowania:

OBSZAR |

Przygotowanie mtodych ludzi do zycia we wspodtczesnym $wiecie - kreowanie postaw
patriotycznych i obywatelskich

OBSZAR 11
Budowanie pozytywnego Klimatu w szkole

OBSZAR 111

Ksztattowanie etosu wychowawczego szkoly - rozwijanie postaw szacunku dla dobra,
prawdy 1 pigkna oraz ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej 1 wrazliwosci na degradacje
srodowiska naturalnego

OBSZAR IV

Rozwijanie umiejgtnosci komunikowania si¢ 1 wspotpracy - ksztattowanie umiejgtnosci
zycia z innymi 1 dla innych

OBSZAR YV

Wspomaganie rozwoju intelektualnego ucznia - zapewnienie wszechstronnego i
wielokierunkowego rozwoju

OBSZAR VI
Ksztaltowanie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska nauki i pracy - eliminowanie

negatywnych zjawisk wystepujacych w polskiej szkole (agresja 1 przemoc, uzaleznienia,
izolowanie w klasach, ,,koziot ofiarny”, wagary)

OBSZAR VII

Wspotpraca z rodzicami



OBSZAR VIl

Wspolpraca z instytucjami z otoczenia szkoty

OBSZAR |

PRZYGOTOWANIE MLODYCH LUDZI DO ZYCIA WE WSPOLCZESNYM
SWIECIE - KREOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH | OBYWATELSKICH

Cel ogélny: Pozadana sylwetka absolwenta szkoly zgodna z wymogami i oczekiwaniami Zespotlu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku.

Cele szczegolowe

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni i

Termin realizacji

wspolodpowiedzialni
1.Ksztaltowanie a) rozbudzanie i - uroczyste obchody - nauczyciele, S.U., |- kolejne lata
pgi:?(‘)’: canvehi wzmacnianie szacunku $wiat narodowych i dyrekcja, szkolne -
lr;mspoileczgych dla tradycji narodowej i rocznic, - zgodnie z
ksztattowanie postaw - przeprowadzanie kalendarzem
patriotycznych, wychowawczych lekcji $wiat i rocznic,
b) dziatanie na rzecz tematycznych, - zgodnie z
srodowiska lokalnego, - przygotowywanie harmonogra-
¢) rozbudzanie gazetek szkolnych i mem imprez
zainteresowan historia klasowych, N i akcji organizo-
Ziemi Malborskiej " Zapraszanic gosct, wanych w
d) ugwiadamianic - wycieczki tematyczne, szkole i poza
. , . - zachgcanie uczniow do szkota.
problemow spotecznos$ci . .
lokalnei i S liwiani dziatania na rzecz
oxa .n’eJ ! uwraziiwianie srodowiska lokalnego.
uczniow na te problemy,
¢) budowanie §wiadomosci
przynaleznosci do
wspolnoty europejskie;j.
2. Edukowanie a)wykorzystywanie - przekazywanie |- wszyscy | - kolejne lata
xrr%?igzy Y | mozliwosci wiadomos$ci na temat UE w | nauczyciele i |szkolne.
pozycji Polski wynikajacych z formie audycji, wystaw i | uczniowie z
w Europie i | cztonkostwa naszego pogadanek na lekcjach, - |pomocg
probleméw kraju w Unii organizowanie  konkursow | hauczycieli
zwiazanych z £ ikiei na temat UE, jezykow obcych,
integracja UropejsKiel, : taw | dyrekcja szkot
europejska b)poszerzanie wiedzy na - gr(?madzenle mater1a1ov&f YIeKC) y.
temat Unii Europejskiej, ~ |Poswieconych  UE i
¢) nawiazywanie udostepnianie ich

kontaktow z mtodzieza
innych krajow
europejskich,

d) wyjazdy uczniow
na praktyke zawodowa
w ramach realizacji
projektow unijnych.

zainteresowanym uczniom i
nauczycielom,
-korespondencja z
mlodziezg innych krajow,

- wprowadzenie do tradycji
szkoly  ,,Dni  Jezykow
Obcych”,  prezentujacych
zwigzki pomiedzy kulturami
narodow Europy (np.
potrawy réznych narodow).




3. Wyposazenie | g) dostosowanie - wykorzystanie bogatego |Dyrekcja  szkoty, |- kolejne lata
ECZ”'? . W | procesu dydaktycznego wyposazenia bazy szkolnej | kierownik szkolne.
w‘;:ig; O™ |i wychowawczego do w  multimedialne  $rodki |szkolenia
umiejetnosei potrzeb ucznia oraz dydaktyczne i technologie praktycz_n?go,

nauczyciele
pozwalajace mu wymogow i standardow | informatyczng na zajeciach | przedmiotow
?anll’(?mgh’:n“:e edukacyjnych  polskich |szkolnych, zawodowych,
vt‘spofeczn"xéci' i europejskich, - podejmowanie przez |opiekunowie
lokalnej, b) zapewnienie uczniom | nauczycieli dziatan pracowni,
ogélnopolskicj i dostepu do | stuzacych wyposazeniu wychowawcy.
gﬂggpeﬁklej roznorodnych, uczniéw w potrzebng
umozliwienie mu p(}wocze§_11ych zrédet wiedze i umiejetnosci m.in.
zaistnienia  na | INformacjl -~ oraz poprzez prawidtowy dobor
rynku pracy wspomaganie ich Wi, o, .. ..
. . . tre$ci i metod nauczania i
pozyskiwaniu wiedzy, c) .
S wychowania,
zapewnienie bogatego . ie dl
wyposazenia bazy |~ OrgamZOWé}me a
szkolnej umozliwiajace | HEZMOW konkurséw

nowoczesne nauczanie,

d) umozliwienie uczniom
wszechstronnego
rozwoju zawodowego
m.in. poprzez udziat

w zagranicznych stazach
zawodowych
realizowanych w
ramach projektow
Erasmus+.

pozwalajacych im
zdobywa¢ wiedze
wykraczajacg poza
wymagania programowe.




,, Traktuj drugiego cztowieka jako cel sam w sobie,

’

nigdy jako srodek do celu.’

(K. Wojtyla, Milo$¢ i odpowiedzialno$¢)

OBSZAR 11

BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE

Cel ogolny: Zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkéw do nauki i pracy w przyjaznej, cieplej

atmosferze stuzacej wydajnej i tworczej pracy.

Cele szczegolowe Zadania Formy realizacji wsp?l(i %%V:Lsiﬂj::l'n: rl—aelrigzii(;i
. Budowanie )] integrowanie - zajecia integracyjno —  |Wychowawcy klas, [Poczatek
pozytywnych relacii o0 4 wiska adaptacyjne w klasach pedagog szkolny,  |kazdego
Interpersonalnych w iowski ierwszych psycholog szkolny, |roku
srodowisku uczniowskiego, p yeh, _ Yy ) Y, _
szkolnym - organizowanie pomocy pracc;vv_nlcy izl?o_lnego i
kolezenskiej, Poradni olejne
- organizowanie wspdlnych E%ghgloig;zeno' ;I;ISIS(?—C?N
imprez, wycieczek i biwakow | Mglb%rku y Potrseh g
(rekreacyjnych i ' ’
integracyjnych), -
przygotowanie i udziat w
uroczysto$ciach i  imprezach
szkolnych i pozaszkolnych,
dziatalno$¢ kot zainteresowan, - . .
b)  integrowanie uczestnictwo  w  imprezach, dyrekeja szkoly i Ca*?’_ czas
o wyjazdach, uroczysto$ciach WSZyscy realizacjl
pracownikoéw szkoty, . 0 racownic roaramu
shuzacych integracji P Y prog '
pracownikow szkoty, -
realizowanie we wzajemnej
wspotpracy zadan
wynikajacych ze statutowych
_ . . funkeji SZkOlY’ . ) dyrekcja szkoty,
C) integrowanie catej |- podejmowanie wspolnych WSZYSCY pracownicy
spofecznosci szkolnej, finicjatyw i dziatan dla dobra i uczniowie,
catej spotecznosci szkolnej
(np. organizowanie
Uroczystosci szkolnych,
zacie$nianie wspoOlpracy w
ramach funkcjonujacych )
w szkole struktur  [dyrekeja szkoty
d) poszukiwanie organizacyjnych itp.), -
nowych  formi otwartos¢ na inicjatywy
rozwigzan  shuzgcych [zarowno milodziezy, jak i
umacnianiu  wiezi pracownikéw szkoty stuzace
pomiedzy  cztonkami [budowaniu pozytywnego
spotecznosci szkolne;j. klimatu w spotecznosci
Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych ~ Nr 3
w Malborku.




2. Tworzenie milej i) troska o estetyke |- dbatos¢ o klasowe Uczniowie Caly czas
\p/)vrzngzzlzglje atr;gs:ig)z/ pomieszczen cazetki szkolne, lad i poszczegdlnych realizacji
urozmaicenie szkolnych, porzadek w klasach, k'as programu,
aranzacji wnetrz oraz ) zwigkszenie ilosci |- inicjatywy uczniow ! wychowgyvcy, cata
terrzens‘xoln " zieleni w szkole i pracownikow szkoly w spotecznos¢
przy Y i wokot szkoty, zakresie dbatosci o rosliny szkolna,

W pomieszczeniach

szkolnych 1 zielen wokot

szkoty,
C) przygotowywanie - wspOtpraca nauczycieli | nauczyciele i
wystawek i gazetek z uczniami przygotowujacymi uczniowie,
tematycznych  w wystawki i gazetki, pracownicy
pracowniach i na biblioteki szkolnej,
korytarzach szkolnych,
d) uczestnictwo ~ w ) konkursy ekologiczne, - dyrekCJa_ szkoty, wg
akcjach o charakterze |/ io\wekie nauczycielskie nauczyciele, propozycji.
ekologicznym na o uczniowie.
terenie szkoty i miasta. mnicjatywy wev&ftlla(trzszkolne, )

- otwartosc na propozycje

instytucji pozaszkolnych.

3. Ksztaltowanie postaw | a) uswiadamianie - oddziatywanie Dyrekcja szkoty, | Catly czas
Chalosei 1 szacunku | yczniom  potrzeby | kierownictwa szkoly (np.| Kierownik realizacji
wystrf)?u i estetyki dbatosci o estetyke komunikaty ~ nadawane przez| 90spodarczy, programu.
sz‘fglly_ijej szkoty i J¢j |radiowezel, zarzadzenia itp.), pLa(;OV\{nlcy
Staczemaw  cely |OtOCZENIA, b) |- odpowiednio  dobrana \(/)v;clﬁ(%\l/i/awcy
ksztaltowania propagowanie W | tematyka zaje¢ z wychowawca, iel !
pozadanego spotecznos$ci nauc_zy0|e el
wizerunku szkoly szkolnej zasad rodzice .

utrzymywania fadu i
porzadku na terenie

szkoty 1 poza nia,

¢) budowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za
wspolne dobro jakim
jest nowoczesnie
wyposazona i starannie

utrzymana szkota.

angazowanie uczniow do
pracy narzecz szkoly.




., Narod, ktory traci pamieé, przestaje by¢ Narodem -
staje sie jedynie zbiorem ludzi,

czasowo zajmujgcych dane terytorium” (Jozef Pilsudski)
,[-..], jest Narodem bez przyszitosci” (Jan Pawel II)

OBSZAR 111

KSZTALTOWANIE ETOSU WYCHOWAWCZEGO SZKOLY — ROZWIJANIE
POSTAW SZACUNKU DLA DOBRA, PRAWDY I PIEKNA ORAZ
KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ I WRAZLIWOSCI
NA DEGRADACJE SRODOWISKA NATURALNEGO

Cel ogolny: Utrwalenie wzorcow etycznego systemu uniwersalnych wartosci stanowigcych istote
oczekiwanej sylwetki ucznia naszej szkoty.

Cele szczegélowe Zadania Formy realizacji SSI?(;\:)V(;;?)Z‘ELEZ;MM rzae:;gg}i
1. Ksztaltowanie a) przekazywanie wzorcow - tematyka zajec¢ z religii | Ksig¢za, katecheci, |Caly czas
Bgsi?:vsl;{)c/gznych moralnych opartych na i godzin z wychowawca, - |Wychowawcy Klas, | realizacji
uniwersalnym systemie zajecia edukacyjne z innych | nauczyciele programu.
wartosci, przedmiotow np. wychowanie | Przedmiotow, )
do zycia w rodzinie, jezyka op}ekunoww }(01
. . zainteresowan,
polskiego, wiedzy o kulturze,
historii,
- dziatalnos¢ kot
zainteresowan, -
wykorzystywanie na zajeciach
srodkow dydaktycznych W
celu poszerzenia horyzontow
b) angazowanie do etycznych , naszych | dyrekeja  szkoly,
wspolpracy rodzicow ~ w wych?wankow, B tematyka | wychowawcy,
celu zapewnienia zebran z rodzicami  (w tym | pedagog szkolny,
skutecznego pedagogizacja rodzicow), psycholog
oddziatywania na - zachecanie rodzicow do | SZkolny.
uczniéw w zakresie statego kontaktu ze szkola
ksztattowania ich postaw (zebrania z wychowawca,
moralnych. kontakt telefoniczny, e-
dziennik).




2. Propagowanie |a) umozliwienie - wykorzystanie  zasobow| Wszyscy Caly czas
gp;‘;versa'”y‘?h uczniom  dostepu biblioteki szklonej pracownicy szkoty. | realizacji
powszechnie do srédet i Multimedialnego Centrum programu.
uznawanych i | zawierajgcych tredci Informacii, o
pozadanych pozytywnie - udzielanie przez nauczyc!ell
wartosci . pomocy uczniom

wplywajace na zainteresowanym
pOStaV\_’y etyczne budowaniem wlasnego
mlodziezy, systemu wartosci, -
inicjatywy dyrekcji szkoty,
nauczycieli 1 pozostatych
b) tworzenie pracownikow szkoly stuzace
i propagowanie ksztaltowaniu etycznej
szkolnego systemu| sylwetki ucznia naszej szkoty
etycznego” dla uczniow
Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych
Nr 3 w Malborku.

3. Inspirowanie a) rozbudzanie i - prawidlowo dobrana tematyka | Nauczyciele Caly czas
;gﬁ;‘;‘l’:ivw‘;‘:ﬂa wzmacnianie zaje¢ edukacyjnych — (np.  |j¢zyka polskiego, | realizacji
Sposobéw zainteresowan uczniow z  jezyka polskiego, historii, wiedzy o |programu.
czerpania z polskim dorobkiem wiedzy o kulturze itp.), - kulturze, wiedzy
dorobku kultury | Kulturowym, urzeczywistnienie pragnief o spoteczefistwie,
lokalnej, polskiej
i europejskiej b) rozbudzanie i | uczniow poprzez ich opiekunowie kot

wzmachianie spe}nianie w ramach Zaj ¢¢ zainteresowan.
zainteresowaft  uczniéw |pozalekcyjnych i dziatajacych
hlStOY_IQ Polski 1 Narodu |y szkole kot zainteresowan,
polskiego, - ,»Konkurs Pie$ni
) Patriotycznej”,
c) Zapoznawanie - dziatania realizowane

uczniéw  z technikami w ramach zaje¢ edukacyjnych

swiadomego korzystania 7 o ,
oraz kot zainteresowan.

dobr kultury.




_ Tworzenie |a) ksztaltowanie zachowan |- tematyka zaje¢ z Wicedyrektor ds. |Caty czas
23:?\;\17;); trybu sprzyjajacych zdrowiu wychowawca, opiekunczo — |realizacji
zycia, orazwalka z - dziatalnos¢ wychowawczych, — [programu.
przestrzegania uzaleznieniami, pielegniarki, pedagoga wychowawcy,
kultury i higieny szkolnego i psychologa pielegniarka
osobistej szkolnego, szkolna, pedagog

- ankietowanie SZkOIny, psyChOIOg
uczniow  w zakresie ich SZkOIny’.
, nauczyciele
nawykow  zdrowotnych, ;
A . wychowania
- zajecia lekcyjne fizycznego i
_i pozalekcyjne wychowania biologii,
fizycznego, opiekunowie kot
- uczniowskie zespoly zainteresowan,
sportowe,
- akcje profilaktyczne
(np. ,,R6zowa wstazeczka” —
samobadanie piersi,
profilaktyka zarazenia
wirusem HIV, HPV, zw.
Z zagrozeniami palenia Nauczyciele
b) propagowanie zdrowego [papierosow), przedmiotow
odzywania na zajeciach  z - przygotowywanie zawodowych i
zasad i technologii ~ Zywienia. |na ¢wiczeniach , opiekunowie kot
zdrowych potraw” (w zainteresowan.
pracowni
gastronomicznej),
- prezentacje
multimedialne na  temat
zdrowej zywnosci.

Uwratzliwianie () budowanie - udzial w akcjach Wszyscy Caly czas
;%ﬁgmy "2 lswiadomosci  ekologicznej ekologicznych, praC(_)Wﬂicy szkoty, |realizacji
zwiazane z luczniéw i ich rodzicow _ _ rodzice. programu.
(’legrada.lch b) ksztattowanie - Zwracanie uwagl na
?g;ﬂ‘:;‘:;‘;o naWyl_<6W _ czyst.os'é, fad i porza[de_k_na

racjonalnego i [terenie szkoly oraz w jej
oszczgdnego  korzystania z  |otoczeniu blizszym i dalszym,
zasobow - zachgcanie do udziatu
srodowiska naturalnego, w konkursach na temat
ochrony srodowiska, -
przygotowywanie gazetek i
C) zapoznawanie uczniow wystawek szkolnych — zw. z
z przyczynami i skutkami  [ochrona przyrody, - tematyka
negatywnych  zmian i zaje z biologii, ge’ogra_ﬁll
procesow  zachodzacych wiedzy o spoteczenstwie.
W przyrodzie.

,, Czlowiek jest jednoczesnie artystq i instrumentem, na ktorym

wygrywa swoje zycie -

a pigkno jego zycia zalezy od wyboru

wartosci, ktorymi zyje. Im sq one wyzsze, tym pigkniejsze i

>

szczesliwsze jest jego zycie...’
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OBSZAR IV

(Edycja sw. Pawla, Wazne chwile)

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKOWANIA SIE I WSPOLPRACY -
KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI ZYCIA Z INNYMI I DLA INNYCH

Cel ogolny: Uczniowie posiadaja umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafia
wspoOlpracowac 1 pracowaé w zespole, sa wrazliwi na potrzeby innych i gotowi do pomocy.

Odpowiedzialni i

Termin

Cele szczegolowe Zadania Formy realizacji wspolodpowiedzialni realizacji
1. Doskonalenie a) umozliwienie |- wykorzystanie Dyrekcja szkoty, |Catly czas
uczniowskich | ,cznjom zdobywania | bogatego nauczyciele informatyki, | realizacji
umlej@t_nosm_ Wiedzy .. kolv d nauczvciele iezvkoOw rogramul.
komunikacyjnych wyposazenia szkoty do y Jezy prog
na temat | nauki stosowania obcych i innych
nowoczesnych nowoczesnych technik przedmiotow,
technologii i narzedzi OPiekunowie  pracowni
informatycznych || komunikowania, komputerowych i
komunikacyjnych, b) pracowni multimedialnej.
zapewnienie uczniom
dostepu do sprzetu i
urzadzen znajdujacych | ydzielanie  przez
sic w szkole w celu | nayczycieli i innych
realizacji ich pracownikow  szkoly
potrzeb _ pomocy uczniom przy
komunikacyjnych i korzystaniu z zasobow
rozw¢j  kompetencji sprzetowych szkoty.
interpersonalnych
2. Integrowanie | a) tworzenie zespotow | - umozliwianie Dyrekcja szkoty, Caly czas
Eiszﬂ?;mkich . |uczniowskich (sportowych, | uczniom opiekunowie Samorzadu | realizacji
wdrazanie pomocy kolezenskiej, samoorganizowania  si¢ Uczniowskiego, _ programu.
uezniow  do | dyskusyjnych itp.), poprzez  spontanicznie |Wychowawcy '
\?vr?g ole ) tworzone zespoty klasowe nauczyciele.
P b) uczenie zasad pracy | szkolne (np. samorzad
W zespole. klasowy c¢zy druzyny
sportowe),
- tworzenia
warunkow
umozliwiajacych
wymiane pogladow i
,,zdrowg” rywalizacjg
miedzy

samoorganizujgcymi  si¢
zespotami uczniowskimi.




3. Wzbudzanie |a) rozwijanie idei - odpowiednio Dyrekcja szkoty, | Caly czas
rlvcr;;il:vvvosc' ha | »Samopomocy dobrana  tematyka zaje¢ | Pedagog szkolny, | realizacji
problemy i | uczniowskiej”, z wychowawca, psycholog SZkOInyz programu.
potrzeby b) wdrazanie uczniéw | - rozpoznawanie wychow_a\;vcy '

:(nr?(;wénie do pracy narzecz probleméw  osobistych i nAUCZYCIELE.
zachowan innych i wzmacnianie rodzinnych UczZNniow w
empatycznych | poczucia celu udzielania im
odpowiedzialnosci  za pomocy,
innych. - podejmowanie
dziatan angazujacych
ucznidow do  pomocy dla
tych, ktorzy jej potrzebuja
(np. Dom
Dziecka, schronisko dla
zwierzat, akcje zbierania
ZywnoS$ci (wolontariat),
itp.)

4. AngaZowanie | 3) ksztaltowanie - tematyka zajel Dyrekcja i wszyscy| Caty czas
;gﬁlcl)ggvf;clikql postawy wychowania do zycia | pracownicy szkoly. realizacji
pracyw odpowiedzialno$ci za | W rodzinie, programu.
wolontariacie swojg rodzine |- rozpoznawanie
oraz dzialafina | rozyijanie warunkéw  domowych
rzecz innych umiejetnosei zycia W |ucznia przez  szkole i

rodzinie, staly kontakt z

b) umozliwianie rodzicami  ucznia,

uczniom angazowania | zachgcanie uczniow do

si¢ do honorowego oddawania
pracy W krwi,

wolontariacie i
uczestnictwa w

- uczestnictwo
szkoty i jej uczniow w

akcjach mozliwie  najszerszym

charytatywnych. zakresie we
wszystkich »akcjach
pomocowych”
organizowanych w
srodowisku naszej
placowki.

10



Kreowanie |g) eliminowanie
ot | piemovanie
szacunku  dla | WSzelkich
pogladow przejawow braku
innych  oraz | lerancjii  w érodowisku
ksztaltowanie .
umiejetno$ci naszej  szkoly,
negocjacyjnych | b) wdrazanie
we  wszelkich
mozliwych
plaszczyznach
kontaktow
migdzyludzkich,
prawidtowych
technik
komunikacyjnych i
negocjacyjnych, C)
skuteczne  rozwigzywanie
powstajacych W
srodowisku naszej
szkoty konfliktow
i sytuacji
kryzysowych.

- zdecydowane
interwencje
pracownikow szkoly w
sytuacjach zwigzanych z
brakiem tolerancji wsrod
uczniow,
- przeciwdzialanie
sytuacjom problemowym
poprzez tworzenie
prawidtowych relacji
interpersonalnych i
wlasciwego klimatu
stosunkow
migdzyludzkich

w szkole,
- opracowanie procedur i
ich wdrazanie w
sytuacjach kryzysowych,
- realizowanie zadan w
ramach opracowanej
strategii dzialan

wychowawczych,
zapobiegawczych i
interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

Dyrekcja i
pracownicy szkoly.

WSZYSCY|

Caty czas
realizacji
programu.

OBSZAR V

., Postepuj wedle takiej

tylko zasady,

co do ktorej moglbys jednoczesnie chciec,

aby stata sie prawem po
(Immanuel Kant)

wszechnym.”

WSPOMAGANIE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO UCZNIA - ZAPEWNIENIE
JEGO WSZECHSTRONNEGO | WIELOKIERUNKOWEGO ROZWOJU

Cel ogélny: Wysoki poziom §wiadomosci uczniow w zakresie zyciowej i zawodowej uzytecznosci wiedzy i

umiejetnosci zdobytych w szkole)

Cele szczegotowe

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni i
wspoélodpowiedzialni

Termin
realizacji
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1. Rozpoznawanie | ) prawidlowa - analiza Dyrekcja, Poczatek
inr:(t)ezllévkvt(ijsglln oh ocena  mozliwosci dokumentéw i wynikéw | pielggniarka kazdego roku
poszczeg(')lngch uczniow intel?i,(tualnyCh W nauce uczniow szkolna,_ pedagog SZkOInegO i
i podejmowanie dzialan | UCZNIOW Oraz przyjetych do naszej |Szkolny i psycholog | caly cykl_
isr?:jz?,\cliyﬁanzac_i rozpoznanie |ph szkoly i monitorowanie | Szkolny, _ ksztatcenia
pro){:esu nauczajnia Zd-OthSCl 1 ich  osiggni¢¢ w trakcie WyChOW.a wey tcznia.

zainteresowan, ' dalszej edukacji, - nauczyciele
b) tworzenie diagnoza stanu | Poszezegolnych
warunkow  do . przedmiotow.
o zdrowotnego uczniow
reallgagjl przez oraz ich cech
e Siedl pnonaynh o
tych obszarach, w katem _1ch mozliwos$ci
ktorych  moze on edukacyjnych, )
osiagna¢  sukces. - dostosowanie
wymagan edukacyjnych
do potrzeb
poszczegdlnych uczniow
W procesie
indywidualizacji nauczania,
- planowanie pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej oraz
realizowanie jej poprzez
rozne formy pomocy.

2. Diagnozowanie | g) gromadzenie - analiza Dyrekcja szkoty, Caly czas
rar:;t'a‘;gima‘f;é?i‘r‘]ynce'} przez dokumentacji pedagog realizacji
uczniow naszej szkoly| WYChOwawcow Iz wiazanej z sytuacja i psycholog szkolny, | programu.
oraz organizowanie | ! _ nauczycieli materialng i rodzinng wychowawcy,
pomocy dla tych, ktérzy | informacji na temat ., nauczyciele i
jej potrzebuja sytuacji materialnej uczmow, pozostali

i rodzinnej uczniéw, | bezposredni pracownicy szkoty.
kontakt zaréwno z
uczniem, jak

i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi)
w celu uaktualniania
posiadanej przez szkote
b) wykorzystanie wied_zy_o_ problem_ach
zebranych informacji ucznia 1 Jego rodz!n_y, )
w celu zapewnienia udz!glan!e wszelkiej
oczekiwanej przez mozliwej pomocy
ucznia pomocy. materialnej ro.qzm.o.m
naszych uczniow 1 1m
samym, gdy taka pomoc
jest uzasadniona).

3. Okreslenie | @) Opracowanie - zapoznanie uczniéw i ich | Dyrekcja szkoty, Caly czas
przejrzystych wymagan | dostosowanych do rodzicow z wymaganiami | wychowawcy realizacji
edukacyjnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnymi i nauczyciele programu

12



z  poszczeg6lnych
przedmiotéw oraz
kryteriow oceniania

ucznidéw wymagan
edukacyjnych i
kryteriow oceniania, b)
prawidlowe i rzetelne
stosowanie wymagan

edukacyjnych i
kryteridow oceniania.

z poszczegdlnych
przedmiotow oraz  z
Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania

Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Malborku,

- systematyczne,
obiektywne ocenianie
osiagnigc uczniow
uwzgledniajace ich

mozliwosci 1 zdolnosci

edukacyjne, - respektowanie

postanowien
wewnatrzszkolnych aktow

normatywnych

regulujacych ocenianie

osiagniec uczniow.

poszczegdlnych
przedmiotow,

4. Motywowanie uczniéw | a) mobilizowanie - stosowanie Nauczyciele Caty czas
S&iiﬁﬁ‘g?jﬂ gi”k” uczniéw do metod aktywizujacych, poszczegodlnych realizacji
samoksztalcenia systematycznej pracy, - wykorzystanie _ przedmiotow, programu.

b) motywowanie nowoczesnych technik wychowawcy,

uczniéw do i narzedzi pedagog szkolny i

samoksztalcenia i multimedialnych oraz psycholog szkolny,

samodoskonalenia, bogatej bazy dyrekcja szkoty
dydaktycznej w procesie

c) wykorzystywanie |edukacyjnym,

w oddziatywaniu na |T ?PraW'Ed'!W? )

ucznia occnianie€ 1 wyroznianie

chovigajicezo v |0 esagaeh

szkole systemu y '

oceniania i

nagradzania.

5. Zaznajamianie uczniéw z| g) prawidlowy - ¢wiczenia Pedagog szkolny i |Caty czas
technikami uczenia si¢ | qobor  technik i zwiazane z |psycholog szkolny, | realizacji
i prawidlowego , , . : ielegniarka rogramu.
organizowania nauki srodkoéw siuza(cych_ kszj[a‘itowa’m‘em o Ezkc?l%’l a prog
wlasnej skutecznemu uczeniu |umiejetnos$ci uczenia sig, ' .

. o . wychowawcy i
sie, pamigcig,  koncentracja, .
. . . > |nauczyciele
kojarzeniem i procesami Inveh
b) wdrazanie Sleni pOszezegomyc
ow d mysienia, ) przedmiotow.
uczniow do - edukowanie
wykorzystywania _ . |uczniow w zakresie
doste;pn’ych narze;dm 1| organizowania
spotsobow uczenia  si¢ pracy wihasnej ;
(w le tatceni przygotowywania
samoksztaltcenia). warunkéw do

prawidlowego uczenia sig.

OBSZAR VI

., Swiatu potrzeba wiecej wrazliwych serc

i mniej zimnej stali.

2

(kard. Stefan Wyszynski)
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KSZTALTOWANIE PRZYJAZNEGO I BEZPIECZNEGO SRODOWISKA NAUKI I

PRACY

Cel ogolny: Zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw nauki i pracy uczniom

1 pracownikom szkoty.

Malborku  w celu
rozwiagzywania
problemow
indywidualnych
uczniow,

)] organizowanie
pomocy

psychologiczno —
pedagogicznej w
szkole.

* zajecia korekcyjno -

kompensacyjne (na terenie
szkoty  oraz Poradni
Psychologiczno —
Pedagogicznej w Malborku);
zajecia socjoterapeutyczne (na
terenie szkoty oraz Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej
w Malborku);

° zajecia logopedyczne (na
terenie Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Malborku);

° zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze;

° zajecia z doradcg zawodowym;

° konsultacje i porady  z

Cel Ok Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin
ele szezegblowe Y ) wspolodpowiedzialni realizacji
Zapewnienie a) zapewnienie| - wzmocnienie ochrony i Dyrekcja  szkoty, |Catly czas

Zezgt:ezcrfﬁ)“r;twi uczniom poczucia bezpieczenstwa uczniéw poprzez poszczegblni realizacji

pracownikom bezpieczenstwa odpowiednig organizacje pracy nauczyciele I | Programu.

szkoly szkoty pozostali

- wykorzystywanie pracownicy

. . szkoty.

monitoringu szkoty i systemu

alarmowania w celu

zabezpieczenia terenu szkoty, -

wyznaczanie dyzurow

nauczycieli i S$ciste

egzekwowanie przestrzegania

harmonogramu dyzuréw.
- Przestrzeganie a) dbatos¢ o - organizowanie szkolen z | Osoby Caty czas
przepisow .| przestrzeganie zakresu BHP dla uczniow uprawnione, realizacji
bezpieczenstwa i - . > L. h Kl

higieny pracy oraz | PTZCPISOW ‘ - zapoznanie z odpowiednimi | WYC OW_&‘VIVCY as, |programu.

przepis6w bezpieczenstwa i procedurami w przypadku | NaUCZyCIele I

przeciwpozarowyc | higieny pracy oraz JaoTozenia 1D, DoZArem opiekunowie

h przepisow przeciw £ p-pozarem, ——Jyracowni.

. h - zapoznanie i przypominanie
pozarowych. . .
uczniom regulaminow BHP w
poszczegdlnych pracowniach
szkoty.

- Pomoc i wsparcie w | g) umozliwienie - dziatalno$¢ Rzecznika Praw | Dyrekcja szkoty, Caty czas
rozwiazywaniu | nomocy i wsparcia Ucznia, szkolny realizacji
szkolnych ! i i - organizowanie warsztatow i | RZecznik - Praw programu
pozaszkolnych W rozwigzywaniu 019 ) AW Ueznia '
probleméw szkolnych i spotkan  z pedagogiem szkolnym Samorzad

uczniéw pozaszkolnych Eraz z p_sychofloglem szclj<o_lnym, " | uczniowski, pedagog i

probleméw orzystanie z oferty Poradni psycholog  szkolny,
b) wspolpraca Malborku, poszczegdlnych Kklas,
: - realizowanie roznych form | specjalisci  Poradni
z Poradnia holoai Psychologiczno
Psychologiczno - pomacy - psyehologiezno - Pedagogicznej w
Pedagogiczng  w pedagogicznej dla  ucznidw: Malborku.
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pedagogiem i psychologiem

szkolnym (réwniez specjalisci

Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Malborku).

4. Przeciwdzialanie
agresji
i przemocy w szkole

a) diagnozowanie
problemu
(ankietowanie),

b)
zadan
celu
przeciwdzialanie
agresji i przemocy,

realizacja
majacych na

C) gromadzenie
i upowszechnianie
materiatow,
tworzenie
informatorow
zawierajacych dane
organizacji
zwalczajacych

profilaktycznego

przeprowadzanie
ankietowania

(,,koziot ofiarny”, ,,0soba
izolowana”) wsrod uczniow klas
pierwszych (i starszych, jesli
zachodzi potrzeba), - uczestniczenie
w  roznych programach
profilaktycznych wspierajacych
szkote (m.in. ,,ARS —  jak dba¢ o
mitos¢?”,

- coroczne organizowanie
imprezy ,,Stop przemocy i agresji —
mozna inaczej”,

- odpowiednio dobrana

tematyka na

zajgciach  z

przedmiotow (zajecia

z wychowawcg, wychowanie do
zycia W rodzinie, religii, itp.,),

zapraszanie na zajecia

przedstawicieli Policji,

gazetki tematyczne w gablocie

pedagoga szkolnego,

biblioteki

korzystanie zZ zasobow
szkolnej poswieconych

problemom przemocy i agresji.

Dyrekcja szkoty,
wychowawcy
poszczegodlnych klas,
pedagog szkolny i
psycholog  szkolny,
nauczyciele
poszczegolnych
przedmiotow,
przedstawiciele
Komendy
Powiatowej Policji w
Malborku.

Caly czas
realizacji
programu.
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agresje,
przemoc w rodzinie
i w szkole.

5. Profilaktyka
uzaleznien i walka
z ich skutkami

a) diagnozowanie

problemu

(ankietowanie),

b) realizacja

zadan  majacych na

celu

przeciwdzialanie
uzaleznieniom,

C) spotkania  z

przedstawicielami

instytucji

zajmujacych si¢

profilaktyka
uzaleznien,

d) przygotowanie
nauczycieli do
prowadzenia zajec
poswigconych
profilaktyce
uzaleznien,

- przeprowadzanie
profilaktycznego ankietowania
wsrod uczniow klas  pierwszych
(,,Bilans na wejsciu”). -
przygotowywanie imprez z cyklu
,»Stop przemocy i agresji — mozna
inaczej”,

- uczestniczenie w roznych
programach z zakresu profilaktyki
uzaleznien (m.in. ,,ARS — jak dba¢
o mitos¢?”, ”"Fred Goes Net’’) —
rekomendowanych przez
Ministerstwo Zdrowia, Krajowe
Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii,

- prowadzenie zajec
lekcyjnych z udziatem
przedstawicieli wybranych
instytucji, zajmujgcych si¢
profilaktyka
realizowanie zagadnien programu
profilaktycznego podczas zaje¢ z
wychowawca,

- przeprowadzanie
odpowiednich szkolen podczas
rad pedagogicznych oraz
warsztatow  przez kompetentne
osoby,

uzaleznien, -

Dyrekcja szkoty,
osoby  prowadzace
szkolenia, pedagog

szkolny i psycholog
szkolny, pielegniarka
szkolna, wychowawcy
klas, nauczyciele,
specjalisci z Centrum
Profilaktyki i Terapii
Uzaleznienh w
Malborku oraz
Poradni
Psychologiczno —
Pedagogicznej w
Malborku ,
przedstawiciele
Komendy Powiatowej
Policji w Malborku,
Powiatowa Stacja

Sanitarno-
Epidemiologiczna
»oanepid” w
Malborku.

Caly czas
realizacji
programu.
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e) gromadzenie
upowszechnianie
materialow
dotyczacych
uzaleznien w
r6znych formach

- korzystanie z zasobow biblioteki
szkolnej poswieconych problemom
przemocy i agresji.

przekazu.

6. Walka z wagarami | a) $cista - czgste kontakty nauczyciela | Dyrekcja  szkoty, | Caty czas
wspOtpraca wychowawcy z rodzicami wychowawcy klas, |realizacji
wychowawcow (telefoniczne, e-dziennik), pedagog szkolny i |programu.
z dyrektorem ds. - rozmowy profilaktyczne | psycholog szkolny.

opiekuficzo — dyrektora ds. opiekunczo -
wychowawczych, wychowawczych z klasami,
pedagogiem uczniami,
szkolnym i - wilasciwy przeptyw informacji
psychologiem miedzy wychowawcg Kklasy a

szkolnym oraz
rodzicami,

b) diagnoza
przyczyn
problemu.

pedagogiem szkolnym (,,Zgloszenie
problemu  wychowawczego”™), -
wywiad $rodowiskowy w miegjscu
zamieszkania ucznia.
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7. Propagowanie a) uswiadamianie |- udziat w kotach Dyrekcja szkoty, Caly czas
;deaWiegk‘:lftta’r'” uczniom  potrzeby |sportowych, - organizowanie nauczyciele realizacji
fyomnei . | dbalosci o zdrowy |imprez sportowych i zawodow wychowania programu.

sty] Zycia oraz WCWI’IQtI‘ZSZkOll’lyCh 1 flzycznego,
kulture fizyczna. miedzyszkolnych, oraz udziat w wychowawcy.

imprezach i zawodach

organizowanych przez inne

podmioty,

- uczestniczenie w dniach

sportu, - organizowanie wycieczek

rekreacyjnych i turystycznych, -

korzystanie z dobrze wyposazonej

w sprzet sportowy sali

gimnastycznej i sitowni.

8. Organizowanie |a) stworzenie roznych |- prowadzenie kot zainteresowan, - Dyrekcja  szkoty, |Caty czas
;?)jzeaélekcyj aych i mozliwos$ci umozliwienie uczniom udziat w wychowawcy Klas, |realizacji
pomoc w |rozwijania réznych zajgciach pozalekgyjnych, - |pedagog szkolny, |programu.
racjonalnym zdolnosci, propagowanie wsrod uczniow psycholog szkolny,
zagospodarowaniu | umiejetnosci oraz sposoboéw spedzania wolnego czasu nauczyciele.
czasu wolnego pracy zespotowej i wskazywanie im korzysci

w zajeciach zwiagzanych z jego wlasciwym
pozalekcyjnych, b) zagospodarowaniem.
nawigzanie

blizszych relacji

interpersonalnych

nauczyciela z

uczniami.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

,,Rodzice muszq si¢ poczu¢ prawdziwymi partnerami dyrektora i nauczycieli.
Wiec nie pytaj, co rodzice mogq dac szkole, spytaj co szkota moze zrobi¢ dla rodzicow,

by pozyskaé ich jako partnerow w edukacji szkolnej dziecka?”

OBSZAR VII

(1. Dzierzgowska, Rodzice w szkole)

Cel ogolny: Zadowolenie rodzicdw z pracy dla dobra szkoty i z dziatan naszej placowki na rzecz uczniow i

ich rodzicow.

Cele szczegblowe

Zadania

Formy realizacji

Termin
realizacji

Odpowiedzialni i
wspolodpowiedzialni
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Rady Rodzicow),
- wspomaganie szkoty wptatami na
Rade Rodzicow.

1. Zachecanie a) udziat - udzial rodzicéw w imprezach Zespoty ds. Caly czas
Z‘(’:‘Zi:;givzt‘x’a ., | rodzicow klasowych i szkolnych, ewaluacji realizacji
zyciu szkoly w strukturach - badanie opinii rodzicow o wewqe;trznej, Rada |programu.

szkoty — Rada dziatalno$ci  szkoty, Rodzicow,
Rodzicow, - wspotorganizowanie przez
b) ) wigczenie rodzicow niektorych uroczystosci
rodzicéw do. szkolnych (studniowka, wycieczki i
organizowania : ;
imprez klasowych i wyjazdy klasow_e 1tp.), L
szkolnych. - ’zapraszan!e p(zedstaW|C|eI| .
rodzicow na wazniejsze uroczystosci
szkolne.

2. Zapewnienie a) rozwijanie - spotkania z rodzicami Dyrekcja szkoty, | Caty czas
P:::Vl;ﬂ&:ego wspolpracy  z przygotowywane przez wychowawcow | Wychowawcy Klas, | realizacji
}’nforpmﬁcji nalinii | rodzicami. Klas, pedagog szkolny i | programu.
szkola-dom, - wywiad $rodowiskowy w miejscul psycholog - szkolny,
domszkola zamieszkania ucznia, - staty kontakt z nauczyciele,

rodzicami, - zebrania z rodzicami,
- konsultacje dla rodzicoéw.

3. Edukowanie a) - organizowanie podczas zebran |Dyrekcja szkoty, Caly czas
;gﬁi;cs?;v v WprV\{adzenie pogadanek i szkoleh na aktualne WyChOWﬂYVCy realizacji
probleméw rodzicow — w tematy  zwiazane z problemami i |POSZczegolnych programu.
wspolczesnej zagadnienia zagrozeniami wspolczesnej Klas, pedagog
mlodziezy dotyczace .. szkolny, psycholog

probleméw miodziezy, . . szkolny,
mlodziezy. - zapraszanie  rodzicow  ma | payczyciele.
prezentacje multimedialne zw. z
réznymi problemami  wieku
dojrzewania (m.in.
uzaleznienia, depresja wsrod
mlodziezy, dopalacze, itp.).

4. Podejmowanie | a) nawigzanie relacji |- organizowanie wspolnych Dyrekcja szkoty, Caly czas
przez szkole i |interpersonalnych wyjazdow, wychowawcy klas, |realizacji
:fsizglclfyvzh dziatan | NRUCZYCIEN 2 wycieczek  integracyjnych, pedagog szkolny, | programu.
W procesie rodzicami, b) - konsultacje z rodzicami, psycholog szkolny,
opiekuriczo rozwijanie - staty kontakt z rodzicami nauczyciele,
wychowawczym | wspotpracy rodzice | (telefoniczny, e-dziennik). rodzice.

— szkota, szkota —
rodzice w
dziataniach
opiekunczo -
wychowawczych

5. Uczestnictwo a) konsultowanie z - udziat rodzicow w pracy Dyrekcja szkoty, Caty czas
xggﬁg%owaniu przedstawicielami zespolow  przygotowujacych wychowawcy realizacji
istotnych dla rodzicow decyzji dokumenty (Statut poszczegdlnych programu.
szkoly i dojc_ycza,c_yc_h Szkoly) klas, pedagog
spolecznosci najistotniejszych S ., szkolny, psycholog
szkolnej decyzji | spraw szkoly. - udziat rodzicow w strukturach szkolny,

szkoly - nauczyciele,
(Szkolna Rada Rodzicow, Klasowe rodzice.

,,Jedyny sposob, by odkryé granice mozliwosci,

to przekroczy¢ je i siegng¢é po niemozliwe.’

Arthur C. Clarke

OBSZAR VIII

5
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WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI Z OTOCZENIA SZKOLY

Cel ogolny: Osiaganie korzys$ci zarowno przez szkote jak i jej otoczenie ze wzajemnej wspolpracy naszej

placowki z instytucjami dzialajacymi w §rodowisku szkoly.

przyjazne Srodowisko szkolne dla wszystkich jego cztonkow.

Cele szczegéltowe Zadania Formy realizacji wsp?.,ﬁ) %%Vx?eﬂiil:fn; rZaelri;n;; :ji

. Otwarto$¢ szkoly |a) nawigzanie wspolpracy |- kontynuowanie wspotpracy Dyrekcja szkoty, Caly czas
na wspdlprace z |z srodowiskiem |z Poradnig Psychologiczno - wychowawcy realizacji
:J rj[ztcyzteurfij :ml 28l | lokalnym w celu | Pedagogiczna w Malborku, poszczeg6lnych programu.

wspierania procesu | Centrum Profilaktyki i Terapii klas, pedagog
wychowania mtodziezy. Uzalezniehi w Malborku, szkolny, psycholog
Powiatowe Centrum Pomocy szkolny,
Dziecku i Komenda Powiatowa nauczyciele.
Policji w Malborku, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Malborku, Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Starostwem Powiatu Malborskiego,
Burmistrzem  Miasta  Malborka,
Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng
w Malborku, Powiatowym
Urzedem Pracy w Malborku,
zaktadami pracy i innymi
placowkami oswiatowymi
dzialajacymi na terenie.

- Ksztaltowanie a) umozliwienie pomocy |- organizowanie spotkan Dyrekcja szkoty, Caly czas
x:‘;g:;)‘;‘;‘cv i wsparcia w milodziezy z przedstawicielami Wychowayvcy realizacji
umoiliwia},qcych rozwigzywaniu roznych instytucji ze srodowiska pozzczeg(’ln}((c}: klas, | programu.
realizacje probleméw uczniow. lokalnego. pedagog szkalny 1
wychowawczo psycholc_)g szkolny,
opiekunczych nauczyciele.
zadan szkoly

- Zaangazowanie a) nawigzanie kontaktu - udziat szkoty w | Dyrekcja szkoty, Caly czas
szrliolyozgw an z instytucjami ze uroczysto$ciach, akcjach, |instytucje realizacji
Eh grgzez YWY | srodowiska lokalnego, b) | imprezach, konkursach | Wspdtpracujace, programu.
wspéolpracujace | podjecie dziatan organizowanych przez erek;orzi/’}
instytucje integrujgcych wspoétdziatajace instytucje i gg:]};cd gisr?m(;zj alnych
;ig;;g;“’sc'“h’ srodowisko szkoly ponadgimnazjalne.

i impreiach uczniov_vskie s_zko’l
ponadgimnazjalnych.

4, Poszukiwanie a) budowanie - wdrazanie opracowanych przez |Spoteczno$¢  szkolna Caly czas
n?YVyCh,d . nowych  wiezi szkote oraz instytucje z jej |Zespotu Szkot realizacji
roznoroanyc orm . . 1 1 A 1 A i i
s o |Pomisdsy sckoly i | poiekoy | prorndn | Fordgmmany | progau,
S[?(E)l?clznos’cliOkalneji Instytucjami !Okalnyml §pp’{ecznoéci 'i é'rodowiskui - instyrtucj.e .
srodowiska b) . angazowanie inicjatywy ucznidéw, ich rodzwéyv Wspoldz1alajq.ce ze

uczniow W i pracownikow szkoty  w zakresie |szkola w realizacji jej

kreatywne dzialania umacniania wspoOlpracy miedzy | zadan statutowych i

narzecz szkoty i cztonkami lokalnej spoteczno$ci | wychowawczo —

spotecznosci lokalnej korzystajacej z efektow wdrazanych | opiekunczych funkgji.
projektow i programow.

Program w obszarze PROFILAKTYKI okresla cele strategiczne, a mianowicie:

1. Realizatorzy programu w wyniku dziatan profilaktycznych starajg si¢ stworzy¢ bezpieczne i
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2. Budowana jest atmosfera ciepta, zyczliwos$ci, zrozumienia 1 tolerancji.

3. Podejmowane dziatania ukierunkowane sg na stworzenie wtasciwych stosunkow
interpersonalnych na wszystkich poziomach: uczen — uczen; uczen — nauczyciel; nauczyciel — rodzic,
co prowadzi réwniez do ksztalttowania i wzmacniania kultury osobistej, odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje oraz szacunku dla innych.

4, Promowany jest zdrowy styl zycia, wolny od uzaleznien i wszelkiego rodzaju przemocy.

Tworzac Program Profilaktyki jego autorzy dokonali:

a/ identyfikacji problemow;

b/ psychospotecznej diagnozy srodowiska szkolnego;

c/ okreslenia kierunkéw dziatan interwencyjnych i profilaktycznych;
d/ okreslenia przewidywanych efektow podjetych dziatan.

I. Identyfikacja problemu.

Na podstawie obserwacji sSrodowiska szkolnego zauwaza si¢, ze wystepuja w nim nastepujace problemy:

. problem wagarow;

. brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne;

. palenie papierosdéw, sigganie po substancje psychoaktywne;

. akty agresji i przemocy rowiesniczej, w tym cyberprzemocy - coraz silniejszy wptyw

dostepnosci komputera, Internetu oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych na zachowania
mtodziezy (zmniejszona motywacja do nauki, zubozenie w zakresie rozwijania pasji i
zainteresowan, ograniczenia w zakresie relacji interpersonalnych, w tym réwiesniczych), coraz
wigksze ryzyko powstawania silnej zalezno$ci mtodego cztowieka od komputera oraz innych
urzadzen elektronicznych, telekomunikacyjnych;

. ubdstwo materialne rodzicow (brak podrecznikow, brak srodkéw finansowych na
wycieczki, wyjazdy do kina, do teatru 1 inne przedsigwzigcia szkolne), problem dysfunkcji
srodowiska wewnatrzrodzinnego (m.in. uzaleznienia, przemoc domowa);

. brak dyscypliny i niska kultura osobista wérod uczniow w szkole.

1. Psychospoleczna diagnoza Srodowiska szkolnego.

1. Przeprowadzano diagnoze srodowiska uczniowskiego przez pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego i wybranych nauczycieli poprzez:

al ankiety dla uczniow;

b/ analiz¢ wynikow ewaluacji wewngtrznych;

¢/ wywiady z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

d/ obserwacje zachowan uczniow, rozmowy indywidualne;

e/ analizg frekwencji w elektronicznych dziennikach lekcyjnych;

f/ analiz¢ uwag o uczniach, ktore wpisujg nauczyciele przedmiotow do dziennikow;

g/ analizg frekwencji rodzicow na zebraniach i konsultacjach organizowanych przez szkotg;

h/ analiz¢ dokumentacji wychowawcow klasowych, pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego, w tym kontakty z instytucjami wspierajagcymi szkote¢ w zakresie realizowanych dziatan
profilaktycznych.
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1. Analiza wynikéw diagnozy potwierdzita wstgpnie zalozone obszary zagrozen wystepujacych w naszej
szkole.

2. Zebrano oferty pomocy szkole w zakresie dziatan profilaktycznych od instytucji wspierajacych szkofe:
pracownicy socjlni G-MOPS, Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh w Malborku, przedstawiciel
policji — dzielnicowy, Zespot ds. Nieletnich i Patologii przy KPP Malbork, Sad Rejonowy i kuratorzy
sadowi, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Malborku, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Punkt Interwencji Kryzysowej przy
PCPR w Malborku.

3. Zespoét ztozony z wybranych nauczycieli, w tym wychowawcow klas, pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego opracowat program dziatan interwencyjnych i profilaktycznych.

III. Kierunki dzialan interwencyjnych i profilaktycznych.

1. Analiza sposobu realizacji zadan szkoly wynikajacych z przepiséw prawnych, Statutu
Szkoty, opracowanej Strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

2. Dzialania szkoty w kierunkach wskazanych w wyniku diagnozy:

1/ realizacja wspoélpracy z instytucjami, ktore oferowaty swa pomoc merytoryczng (szkolenia Rady
Pedagogicznej, zajecia dla chetnej grupy rodzicodw, zajgcia organizowane w klasach, kierowanie uczniow na
wybrane zaj¢cia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub zajecia realizowane w ramach programéow
wczesnej interwencji wobec mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem, np. ,,Fred Goes Net” przy wspolpracy z
CPiTU w Malborku);

2/ doskonalenie umiejetnosci nauczycieli - rozszerzenie wiedzy nauczycieli, a przede wszystkim
wychowawcow klas, 0 takie zagadnienia jak:
- wspoOltpraca z rodzicami — pomoc w rozwigzywaniu problemow zw. z okresem dojrzewania;
- uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznienia o charakterze behawioralnym
(uzaleznienie od Internetu, gier i in.)
- agresja — zachowania asertywne; mobbing/bullying wérod mtodziezy — jak przeciwdziata¢ tym
zjawiskom w klasie/ szkole?

- ,cyberprzemoc” (Internet, telefonia komorkowa, itp.) — jak rozpoznawac i reagowac na tego
typu zjawiska wsrod mtodziezy?

- wagary

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci u uczniow

- zespot ADHD

- symptomy depresji wirod mtodziezy.

Wspolne szukanie kierunkéw postgpowania w konkretnych przypadkach i stosowanie formy pomocy
w tym zakresie.

Organizowanie szkolen dla nauczycieli na wyzej wymienione tematy, ktére pomoga zintegrowac
srodowisko nauczycielskie wokot podejmowanych zadan.

3/ systematyczne wzbogacanie biblioteki szkolnej oraz biblioteki podrecznej pedagoga szkolnego i
psychologa szkolnego w fachowe materiaty i publikacje dotyczace profilaktyki;
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4/ poszerzenie pol aktywnosci przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego do konkretnych dziatan
(uczniowie powinni mie¢ prawo zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw, a takze poczucia
odpowiedzialnosci za to, co dzieje si¢ w ich srodowisku);

5/ organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych w ramach godzin z wychowawca, spotkan z
pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym, spotkan z pielggniarkg w srodowisku wychowania i
nauczania, ze specjalistami z zewnatrz;

6/ utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami w celu wymiany pogladow, uwrazliwiania na
problemy mtodziezy, a takze angazowanie ich w realizacj¢ zadan szkoty wynikajacych z planu

profilaktyki;

7/ organizowanie w szkole imprez tematycznych o charakterze profilaktycznym (happeningi,
konkursy, przedstawienia);

8/ realizowanie zaje¢ tematycznych i programow profilaktycznych przez wychowawcow klas,
pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, pielggniarke w srodowisku wychowania i nauczania i
specjalistow z zewnatrz;

9/ systematyczne omawianie - w ramach rady pedagogicznej - efektow realizacji planu
profilaktycznego;

10/ podejmowanie dziatan w celu zapewnienia uczniom alternatywnych mozliwosci spedzania
wolnego czasu, umozliwiajacych rozwoj pasji i zainteresowan — w tym zawodowych, a tym samym rozwdj
osobowy miodych ludzi (r6znorodna, atrakcyjna oferta zajg¢ pozalekcyjnych, aktywne formy spedzania
wolnego czasu, np. zajecia rekreacyjne - sportowe, zajecia teatralno - wokalne, atrakcyjne praktyki zawodowe
czy organizowane w miar¢ mozliwosci dodatkowych kurséw umozliwiajacych rozwoj umiejetnosci

zawodowych i zdobycie dodatkowych kwalifikacji);

11/ promocja zdrowego stylu zycia (ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego dokonywania
wlasciwych wyboréw oraz zachowan chronigcych zdrowie wlasne i innych ludzi);

12/ wspotudziat szkoty w organizowaniu spotkan i imprez profilaktycznych na terenie gminy, powiatu;
odzew na akcje a charakterze og6lnokrajowym, np. ,,Ogélnopolski Glos Profilaktyki”;

14/ podejmowanie zintegrowanych dziatan wobec trudnych sytuacji wychowawczych —
wspotpraca dyrektora ds. opiekunczo — wychowawczych, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
wychowawcow klas, ewentualnie innych nauczycieli uczacych; powotanie Zespotu Kryzysowego.

3. Ewaluacja programow wychowawczych i profilaktycznych, Strategii dziatan wychowawczych i
zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

IV. Przewidywane efekty podjetych dzialan profilaktycznych.

1. W szkole zmniejszy sie liczba uczniéw bez podrecznikéw ( efekt dziatalnosci gietdy), na stanie
biblioteki znajda si¢ komplety podrecznikow, ktore beda mogli wypozyczac uczniowie z gorzej
sytuowanych materialnie rodzin; uczniowie Ci otrzymujg dofinansowania do wycieczek, wyjazdow,
teatrow itp.
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2.  Wykorzystywanie, znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej materiatléw i1 publikacji dotyczacych
profilaktyki, w pracy, samoksztatceniu nauczycieli oraz uczniéw - tworzony jest bank publikacji i
scenariuszy zaj¢¢ profilaktycznych z uczniami - rbwniez wypracowanych przez nauczycieli naszej
szkoty.

3. Nauczyciele wszystkich przedmiotow posiadaja wiedzg z zakresu profilaktyki oraz umiejetnosci
postepowania (oraz wspoétdziatania z innymi instytucjami) w konkretnych przypadkach i stosujg
roznorodne formy pomocy oraz Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych. Nastepuje
poprawa w zakresie relacji uczen - nauczyciel - rodzic.

4.  Wskaznik uczniéw opuszczajacych notorycznie zajecia edukacyjne jest coraz nizszy.

5. Uczniowie radza sobie ze stresem oraz innymi trudnymi sytuacjami oraz wiedza, gdzie
poszukiwa¢ pomocy w przypadku wyjatkowo dla Nich trudnym.

6. Uczniowie i ich rodzice korzystaja ze wsparcia instytucji profesjonalnych (G-MOPS, PPP,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Komenda
Powiatowa Policji, Sad Rejonowy, Powiatowy Punkt Interwencji Kryzysowej).

7. Uczniowie chetnie 1 aktywnie uczestniczg w promocji zdrowego stylu zycia (promowanie
abstynencji tytoniowej, alkoholowej i narkotykowej, bezpiecznego korzystania z komputera, Internetu
oraz innych urzadzen mobilnych, zanika moda na palenie, picie, narkotyki, w tym dopalacze).

8. W szkole prowadzone sa warto$ciowe zajecia, w tym zaje¢cia warsztatowe (rowniez w ramach
realizowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz programy profilaktyczne dla

uczniow.

9. W szkole realizowane sg imprezy o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym.

10. Nastepuje poprawa wynikoOw w nauce (coraz wigcej uczniow bierze udziat w réznych konkursach,
zawodach).

11. Stopniowo poprawia si¢ aktywnos$¢ 1 samorzadnos$¢ uczniéow. Uczniowie czujg si¢
wspotgospodarzami szkoty. Uczniowie wspolnie z nauczycielami organizujg wycieczki, biwaki, wyjazdy
do teatru, kina, i1 inne imprezy integrujace spotecznos¢ szkolna.

12. Coraz wigcej uczniéw uprawia rozne dyscypliny sportowe, co wzmacnia Ich zdrowie, poczucie
wilasnej wartos$ci, a jednoczesnie pozwala osiggac¢ sukcesy na zawodach sportowych.

13. Uczniowie sg wyposazani w wiedzg o szkodliwosci srodkdw uzalezniajacych, a takze o ryzyku
uzaleznien o charakterze behawioralnym.

14. Wszyscy w szkole przestrzegaja kultury stowa, dbaja o kultur¢ w zachowaniu.
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15. Dzigki atmosferze wytworzonej w szkole uczniowie klas pierwszych szybko adaptujg si¢ w nowym
srodowisku.

16. Wychowawcy klas, pedagog szkolny i psycholog szkolny prowadzg monitoring uczniow i Ich
zachowan dotyczacy dziatah w wyodrebnionych obszarach zagrozen.

IV. Harmonogram dzialan w poszczegolnych obszarach zagrozen.

l. BRAK MOTYWACJI DO NAUKI, NISKIE POTRZEBY EDUKACYJNE,

WAGARY
LP. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji

1. Porady, konsultacje dla rodzicéw i uczniéw oraz terapia Wychowawcy Klas, Caly rok
indywidualna (specjalisci z PPP). pedagog szkolny,

psycholog szkolny

2. Pedagogizacja i psychoedukacja rodzicow. Wychowawcy klas, |Caly rok, zebrania

nauczyciele z rodzicami
przedmiotu,  pedagog

szkolny, psycholog

szkolny  (ewentualnie

specjalisci z PPP)

3. Konsultacje indywidualne dla uczniow i rodzicow | Nauczyciele Caty rok
(réwniez w ramach form pomocy p-p), zajgecia w ramach | przedmiotow,
realizowanych form pomocy | wychowawcy, specjalisci
psychologicznopedagogicznej, np. zajecia dydaktyczno- | szkolni i/lub PPP
Wyrownawcze

4, Stosowanie aktywnych metod nauczania, wykorzystywanie| Nauczyciele przedmiotéw | Caty rok
multimedialnych §rodkéw dydaktycznych:

- stosowanie technologii informacyjnej na zajeciach; -
organizacja lekcji kolezenskich z ukierunkowaniem
na prace i zaangazowanie uczniéw na lekcjach.

5. Realizacja lekcji wychowawczych dotyczacych motywacji | Wychowawcy klas Caly rok
oraz poczucia wlasnej wartosci: (mozliwos¢ korzy-stgnia z

1/ kwestionariusz wywiadu z klasg nt. pomocy - Spec) alistow
,»Co mnie motywuje do nauki?” szkolnych iflub PPP)
2/ ,,Mam mocne strony” (wzmacnianie poczucia wilasnej
wartosci)
3/ funkcjonowanie w grupie rowiesniczej
4/ zapoznawanie uczniow z technika pracy
umystowej, zachecanie do racjonalnego organizowania
nauki wlasnej;

6. Stala kontrola frekwencji na wszystkich zajeciach. Wychowawcy Klas, Caly rok I
Ustalenie z  rodzicami  zasad  usprawiedliwiania nauczyciele zebranie z
nieobecnosci — dostgp rodzicow do e-dziennika, korzysta- rodzicami
nie ze szkolnego wzoru dokumentu do usprawiedliwiania
nieobecnosci

7. Mobilizacja zespotow klasowych (ustalenie zasad). Wychowawcy Klas, W(g potrzeb
Pomoc zaprzyjaznionego kolegi. Samorzad klasowy, SU

8. Stata kontrola frekwencji kazdego ucznia w Pedagog szkolny, |10-15 dnia
poszczegblnych klasach (statystyka) — rozmowy psycholog, kazdego
indywidualne z uczniami. wicedyrektor ds. |miesigca danego

opiekunczo- roku szkolnego
wychowawczych
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. DYSCYPLINA SZKOLNA, NISKA KULTURA OSOBISTA

LP. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji

1. Zapoznanie i przypomnienie uczniom zasad wystawiania | Wychowawcy, Samorzad | Wrzesien
ocen zachowania, ze szczegdlnym podkresleniem Uczniowski, Rada
wplywu wulgarnego zachowania si¢ i niskiej kultury Rodzicow.
stowa.

2. Stata kontrola zachowan pozytywnych i negatywnych | Wychowawcy, wszyscy | Caly rok
uczniéw - np. analiza wpisow w dziennikach. nauczyciele

3. Organizowanie w ramach czasu wolnego zajeé Wychowawcy klas Zgodnie z
wychowawczych (integracyjne spotkania, potrzebami
wycieczki, dyskoteki, wyjazdy do teatru). uczniow

4, Informowanie rodzicéw o zachowaniach ucznidéw na Wychowawcy klas Na biezgco
podstawie uwag i wpisOw w dziennikach elektronicznych.

II. UZALEZNIENIA UCZNIOWSKIE
LP. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji

1. Diagnozowanie uczniow pod katem uzaleznien (m.in.|Pedagog szkolny i I semestr danego
ankieta wérod klas I-ch ,,Bilans na wejsciu”). psycholog szkolny, roku szkolnego
Przygotowanie odpowiedniego raportu i jego prezentacja;| wychowawcy klas
wyciagniecie wnioskow; podjecie dziatan

2. Ukazywanie skutkow nikotynizmu, alkoholizmu i Wychowawcy Kklas. Caty rok
narkomanii. Pedagog szkolny i
Ksztattowanie postawy asertywne;. psycholog szkolny.

Uswiadamianie grozby zjawisk patologii spotecznej i Pielggniarka w $rod.
sposobOw zapobiegania im. nauczania i wychowania

3. Realizacja tematéw poruszajacych problem szkodliwosci | Wychowawcy Klas. Caly rok
uzaleznien (alkohol, nikotyna, narkotyki, dopalacze i |Nauczyciele
inne). Realizacja tematow zwigzanych z bezpiecznym | yrzedmiotéow.  Pedagog
uzywaniem komputera i internetu, dotyczaca uzaleznien o |szkolny i psycholog
charakterze behawioralnym szkolny. Pielegniarka

(ewentualnie specjali$ci z
Zewnatrz)

4, Zebrania z rodzicami i informowanie Ich o problemach Wychowawcy klas Na
uzaleznien w klasach (analiza wynikow ankiety w kl. I-ch). zebrz_miac_h z
Szukanie wspolnych rozwigzan. rodzicami.

W(g potrzeb.

5. Pedagogizacja i psychoedukacja rodzicow — spotkania Pedagog, psycholog |Wg potrzeb
indywidualne, ewentualnie szkolenia rowniez o charakterze | szkolny, ew. specjalisci
warsztatowym z instytucji

wspierajacych szkote w
zakresie profilaktyki

5. Realizacja programow profilaktycznych, m.in. we Pedagog, psycholog Wqg planu
wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi szkote szkolny, n-le,

w zakresie profilaktyki, np. PSSE Malbork wychowawcy klas

6. Sporzadzenie wykazu instytucji, do ktérych mozna si¢|Pedagog szkolny i Wrzesien
zwroci¢ o pomoc w przypadku uzaleznien. psycholog szkolny.

7. Edukacja nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien. Dyrekcja W(g potrzeb
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V. PRZECIWDZIALANIE AGRESJI I PRZEMOCY W SZKOLE

LP. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji

1. Przeprowadzanie spotkan z pedagogiem, psychologiem, |Wychowawcy klas. Caly rok
przedstawicielami sadu, policji - spotkania z miodzieza, |Pedagog szkolny i
rodzicami, nauczycielami majace na celu uswiadomienie |psycholog szkolny.
problemu i zaangazowanie we wspotprace w redukowaniu
aktow agresji i przemocy w szkole.

2. Dbatos¢ o integracje zespotu klasowego — zajecia | Wychowawcy klas; Poczatek I
integracyjne w klasach I-ych; w pozostatych klasach wg psycholog szkolny, semestru  (klasy
zdiagnozowanych potrzeb specjalisci z PPP Isze), pozostate

klasy wg potrzeb

3. Wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci dot. Wychowawcy Klas, Caty rok
radzenia sobie z agresja i przemocg (rowniez ,,w sieci”), specjalisci szkolni,
ksztattowanie zachowan asertywnych, wzmacnianie specjalisci z PPP
samooceny, i in. — podczas zaje¢ indywidualnych lub
grupowych, zaje¢ edukacyjnych, réwniez w ramach
realizowanych form pomocy
psychologicznopedagogicznej

4, Przeprowadzanie ankiet w klasach I-ych dotyczacych | Wychowawcy Klas, I semestr danego
diagnozowania problemu ,,kozta ofiarnego i izolowania”. | pedagog szkolny. roku szkolnego

5. Dziatania majgce na celu sporzadzenie tematycznego |Nauczyciele biblioteki. Caly rok
zestawienia  bibliograficznego, gromadzenie ulotek |Pedagog szkolny i
informacyjnych zawierajacych spis wybranych publikacji | psycholog szkolny,
oraz wykaz instytucji wspomagajacych szkolg i rodzicow | pielegniarka.

w przeciwdziataniu agresji. Wychowawcy klas.
Dyrekcja.

6. Stwarzanie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu | Wychowawcy klas. Caty rok
przez mtodziez (np. Otrz¢siny, Andrzejki, Walentynki, Nauczyciele. Dyrekcja.
Dzien Wiosny — ,,Stop agresji i przemocy — mozna
inaczej”, wyjazdy do teatru, kina, dyskoteki, wycieczki;
inne imprezy integrujgce spolecznos¢ szkolna, zajecia
pozalekcyjne (rekreacyjno-sportowe, kota zainteresowan).

7. Analiza i rozwigzywanie zglaszanych przez uczniow Rzecznik praw ucznia. Caty rok
problemow do ,,szkolnej skrzynki problemow” Pedagog szkolny.

Przedstawiciele SU

8. Przestrzeganie Procedur postgpowania w razie wystgpienia| Wszyscy W(g potrzeb
réznych form agresji i przemocy - stosowanie postanowien nauczycie_le. Pedagog
statutowych, rowniez zawartych w Strategii dziatan|Szkolny i psycholog
wychowawczych i  zapobiegawczych  oraz|SZolny-
interwencyjnych  wobec miodziezy  zagrozonej| DYrekcia.
uzaleznieniem

9. Dziatania interwencyjne w postaci spotkan Pedagog szkolny i W(g potrzeb
indywidualnych ze sprawcami/ofiarami przemocy i/lub psycholog szkolny.
spotkan o charakterze zaje¢ warsztatowych w klasach. wicedyrektor ds.

opiekunczo-
wychowawczych.
V. PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU ORAZ DYSFUNKCJOM SRODOWISKA
RODZINNEGO UCZNIOW
| LP. | Dzialania Odpowiedzialny | Termin realizacji |
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Poznanie warunkow domowych ucznia i sytuacji rodzinne;j
na podstawie rozmow, ankiet, wywiadow srodowiskowych.

Wychowawcy klas.
Pedagog szkolny i
psycholog szkolny.

Caly rok
(wg potrzeb)

Dyrekcja
Informowanie rodzicéw i uczniow o mozliwosciach Wychowawcy klas. W(g potrzeb
Pozyskiwanie pomocy finansowej z instytucji spotecznych
1 instytucji wspierajacych szkote.
Dofinansowanie z funduszu RR imprez szkolnych, Rada Rodzicow. Dyrekcja. | Wg potrzeb

klasowych oraz przyznawania zasitkow losowych.

Organizacja gield uzywanych podrecznikow.

Biblioteka szkolna ,SU, n-
le, dyrekcja

Maj/czerwiec

Przyznawanie stypendiow w ramach przydzielanych
odgornie srodkow finansowych.

Szkolna Komisja
Stypendialna.

Wychowawcy Klas.

Caly rok.

Diagnoza $rodowiska rodzinnego pod katem wystepowania
obszaréw dysfunkcji (przemoc, uzaleznienia) w ramach
ankiety ,,Bilans na wejsciu — klasy I-wsze”.

Pedagog szkolny i
psycholog szkolny.

I semestr danego
roku szkolnego.

Diagnoza s$rodowiska rodzinnego podczas spotkan |Pedagog szkolny i W(g potrzeb
indywidualnych. Konsultacja dla rodzicow/opickunow — | psycholog szkolny.

baza placowek $wiadczacych rézne formy pomocy dla

0s6b przezywajacych kryzysy.

Dziatania interwencyjne w sytuacjach stanowigcych istotne | Wicedyrektor ds. |Wg potrzeb
zagrozenie dla ucznia (np. zawiadomienie prokuratury w opiekunczo-

sytuacji przemocy domowej; wniosek o skierowanie na wychowawczych

przymusowe leczenie osoby uzaleznionej, wniosek do sadu | Pedagog szkolny i

rejonowego 0 wyjasnienie sytuacji rodzinnej ucznia;
wystepowanie w charakterze swiadka w SR, KPP i inne).

psycholog szkolny
Wychowawcy klas
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