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STATUT TECHNIKUM NR 3

Na podstawie art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 59) ustala si¢ co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§ 1.Technikum Nr 3 w Malborku, Aleja Wojska Polskiego 502
1. Technikum Nr 3 jest szkola - 0 czteroletnim cyklu nauczania
ksztalci w nastepujacych zawodach:

— technik ekonomista (symbol cyfrowy 331403)

— technik hotelarstwa (symbol cyfrowy 422402)

— technik Zywienia i ustug gastronomicznych (symbol cyfrowy 343404)

— technik informatyk (symbol cyfrowy 351203)

— technik obstugi turystycznej (symbol cyfrowy 42210)

— technik logistyk (symbol cyfrowy 333107)

— technik organizacji reklamy (symbol cyfrowy 333906)

— technik spedytor (symbol cyfrowy 333108)
§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Rada Powiatu Malborskiego, organem nadzorujagcym
Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz w oparciu 0 przepisy wydane na jej podstawie.

§ 4.1. Caloksztalt dzialania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidow w Swiat
wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat,

2) zdobycie umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie.

2. Szkota realizuje szczegolowe cele i zadania okreslone w podstawie programowej
technikum.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie,

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych.
Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow i ksztaltuje postawy aktywnosci obywatelskiej.



6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do pofaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 4a.1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tre$ci, metody i1 organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) pelna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego, promujacego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajacych wspodtczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zajg¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie,

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegolnych
uzdolnieniach,

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem W tym pracowni,
b) biblioteki w tym czytelni multimedialnej,

€) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych.

2. Cele i1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we wspolpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 4b.1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie
rozwijajaca si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoiczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych technikum przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkotly,



2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb i probleméw wystgpujacych w spolecznosci szkolnej stanu realizacji
dokonywana jest na poczatku roku szkolnego przez psychologa i pedagoga.

5. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw , przygotowane w oparciu o diagnoze o ktéorej mowa w ust. 4 opracowuje zespot
nauczycieli wychowawcow klas wspolnie z psychologiem i pedagogiem.

§ 4c.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoly z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty.

5. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkolach okres$lajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 4d.1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzglgdniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidéw,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

3. Szczegolowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 4e.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami



kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.
3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spofecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 4f.1. Szkola organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajeé religii oraz
etyki z wyjatkiem pierwszych i ostatnich lekcji wynikajacych z rozktadu zaje¢ edukacyjnych.
5. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 4g.1. Dla uczniow klas I — Il szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udzial w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.
§ 4h.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegodlnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

3) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze tym
jaki jest porzadek i1 organizacja zaj¢c.
4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
| uprawnien.
5. Elementem wspomagajagcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
§ 4i.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty.
3. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.
§ 5.1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, oraz
zaje¢ dodatkowych sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia.
2. Zakres 1 sposob sprawowania opieki nad wuczniami okres$laja ogoélne przepisy
bezpieczenstwa i higieny obowiazujace w szkotach.
3. W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek organizowanych przez szkote opieke
nad uczniami sprawuja kierownicy wycieczek i opiekunowie (szczegdétowe zasady okreslaja
odrgbne przepisy).



4. Ustala si¢ dyzury nauczycieli w czasie przebywania mlodziezy w szkole, uwzgledniajac
rozktad zaj¢¢. Plan dyzuréw, zobowigzujacy nauczycieli do $cistego przestrzegania, wywiesza
si¢ W pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen.

5. Szczegbélowy regulamin dyzuréw nauczycielskich okresla zalacznik nr 1 do Statutu
Technikum Nr 3 w Malborku.

§ 6.1. Tworzy si¢ wg odrgbnych przepisow program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
2. Cele i zadania programu, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

pozadang sylwetke absolwenta szkoly zgodng z wymogami i oczekiwaniami
Technikum Nr 3 w Malborku,

Zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkéw do nauki i pracy w przyjaznej, cieplej
atmosferze stuzacej wydajnej 1 tworczej pracy,

utrwalenie wzorcow etycznego systemu uniwersalnych wartosci stanowigcych istote
oczekiwanej sylwetki ucznia naszej szkoty,

posiadanie przez ucznidw umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
potrafigcych wspolpracowac i pracowa¢ w zespole, wrazliwych na potrzeby innych
i gotowych do pomocy,

wysoki poziom swiadomosci ucznidéw w zakresie zyciowej i zawodowej uzytecznosci
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole,

zapewnienia bezpiecznych, higienicznych i1 przyjaznych warunkéw nauki 1 pracy
uczniom i pracownikom szkoty,

zadowolenie rodzicoéw z pracy dla dobra szkoty 1 z dzialan na rzecz uczniéw 1 ich
rodzicow,

osigganie korzysci zardwno przez szkolg jak i jej otoczenie ze wzajemnej wspolpracy
z instytucjami dziatajagcymi w srodowisku szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 7.1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

§ 8. Kompetencje dyrektora szkoty:

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkotly i reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych,

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Rad¢ Powiatu Malborskiego,
przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Malborku,

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace



obowigzkoéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pi§mie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie
do protokohu 1 prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

6. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzku dyrektora przejmuje
wicedyrektor ds. dydaktycznych.

7. Wicedyrektor ds. dydaktycznych podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac witasnej pieczatki.

8. Szczegbdlowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla zalacznik
nr 2 do statutu.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

10. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim.

11. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggni¢ciu opinii
powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

12. Dyrektor szkoty, moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w § 38 statutu szkoly. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

13. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

§ 9.1. Kompetencje Rady Pedagogicznej, jej sklad oraz zasady jej tworzenia okresla
Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Malborku stanowigcy oddzielng uchwate.

§ 10. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski sg spotecznymi organami szkoty.

§ 10a.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogoét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku™.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoly.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemow wystgpujacych w danej spofecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. , i udziela radzie
rodzicow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu



na okres przerw w pracy szkoly okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
10 Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.
11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Iub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku.
§ 10b.1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogoét
uczniow.
2. Reprezentantami ogo6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych na poczatku

roku szkolnego,
2) szescio-0sobowy zarzad samorzadu uczniowskiego zwany Radg Uczniow wyltaniany
nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku”
uchwalony przez og6ét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniOw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzace
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
5. Szczegblowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad Uczniowski z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 i udziela
odpowiedzi uzasadniajagc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoly okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
8. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.
9. Dyrektor drogg zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opieckuna samorzadu
oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.
§ 11.1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowia inacze;.
3. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Pomiedzy organami szkoty nalezy zapewni¢ obieg informacji o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach.
5. Odpowiedzialni za terminowe i rzetelne przekazywanie informacji sg: dyrektor szkoty,
wicedyrektorzy szkoly, przewodniczacy Rady Rodzicéw 1 przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego.
6. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylgcznie
cztonkowie tych organow.
7. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrebne.
8. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
9. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje skladajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.



10. Komisja o ktoérej mowa w ust. 9 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przeshuichiwania $wiadkdw majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.
11. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
12. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
13. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
§ 12.1. Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, nauczania
i profilaktyki.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
w tym programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
5) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.
3. Stalymi elementami wspotpracy migdzy rodzicami, a szkolg sa:
1) spotkania z rodzicami odbywane w formie indywidualnych spotkan z nauczycielami
szkoty,
2) zebrania z rodzicami odbywane co najmniej raz w kwartale w ciggu roku szkolnego
z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt e szczegdlowych warunkow i
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw stanowigcego zalgcznik nr 5 do
statutu Technikum Nr 3.
4. Dyrektor szkoly ma obowigzek realizowa¢ wnioski Rady Rodzicow dotyczace zamierzen
dydaktyczno — wychowawczych szkoty.
§ 13.1.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
§ 14. Samorzad Uczniowski powotuje Rzecznika Praw Ucznia. Zadania, kompetencje oraz
tryb powolywania okre§la statut Rzecznika Praw Ucznia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane
w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8%,

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 migdzyoddziatowych, zespolach oraz indywidualnie.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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8. W Technikum Nr 3 funkcjonuje dziennik elektroniczny.
9. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Technikum Nr 3 okresla zalacznik nr
6 do statutu szkoty.
10. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac si¢
w formie wycieczek, lub formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek szkolnych
zastosowanie maja odrebne przepisy.
§ 16.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:
1) przydzial uczniow do danych oddzialdow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie,
3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow,
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjno —
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych,
5) organizacje ksztalcenia zawodowego,
6) czas pracy biblioteki,
7) organizacje pracy pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego.
3. Podstawag organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdw 1 uczniow.
4. Pomiedzy zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw pod
opieka nauczyciela dyzurujacego.
§ 17.1. Zajecia edukacyjne w technikum w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowia realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla technikum sg organizowane
w oddzialach, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddzialowych albo mi¢dzyszkolnych.
3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
4. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenic innych jednostek organizacyjnych,
w  szczegllno$ci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, ksztalcenia
praktycznego, os$rodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomigdzy technikum a dang jednostka.
§ 18. Przecigtna liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ 26 uczniow.
§ 19.1. Szczegdlowy tryb corocznego dokonywania podzialu na grupy na zajgciach
wymagajacych specjalistycznych warunkdéw nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem
wysoko$ci  $rodkow finansowych posiadanych przez szkote okresla dyrektor szkoly,
uwzgledniajac odrgbne przepisy.
§ 20.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) udziatu w projektach edukacyjnych,

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 21.1. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe. Ilo$¢ zaje¢ organizuje si¢ w zalezno$ci od
zapotrzebowania i srodkéw finansowych.

2. Organizacje zaje¢ dodatkowych w ramach posiadanych $rodkéw okresla tygodniowy plan
zaje¢ opracowany przez dyrekcje szkoly. Zajecia dodatkowe uwzgledniaja w szczegolnosci
potrzeby rozwojowe ucznia.

3. Liczbe uczniow — uczestnikow zaje¢ dodatkowych finansowanych z budzetu szkoty okresla
organ prowadzacy.

4. Czas trwania zaje¢ w kotach lub zespolach zainteresowan okresla si¢ zgodnie z § 15 ust. 5.
5. Zajecia przygotowujace do egzamindw organizuje si¢ w grupach oddzialowych.

6. Preferencje tematyczne zaje¢ dodatkowych:

1) poglebienie wiedzy z wykorzystaniem technologii informatycznych,

2) rozw6j uzdolnien sportowych oraz korygowanie nieprawidlowosci w rozwoju
psychomotorycznym,

3) poznawanie kultury innych narodéw, jezyka i obyczajow poprzez kontakty ze
szkotami partnerskimi,

4) uzupelnienie i rozwijanie wiedzy z zaj¢¢ edukacyjnych objetych egzaminem
maturalnym i potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie oraz zaje¢ sprawiajacych
trudno$ci.

§ 22.1. W celu realizowania celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki,

2) biblioteke,

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

5) archiwum,

6) szatnie.

§ 23. Szkota umozliwia prowadzenie bufetu szkolnego przez inny podmiot na podstawie
umowy zawartej mi¢dzy tym podmiotem a dyrektorem szkoty.

§ 24.1. Integralng czg$¢ szkoty stanowi biblioteka szkolna, ktoéra jest interdyscyplinarng
pracownig Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3. W ramach biblioteki funkcjonuje
czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu (Multimedialne Centrum Informacji
— MCI) i multimedialnych programéw edukacyjnych.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji 1 obstugi
oraz rodzice (opiekunowie) uczniow uczgszczajacych do szkoly. Uczniowie staja si¢
czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na
podstawie legitymacji stuzbowej. Rodzice (opiekunowie) moga korzysta¢ z biblioteki na
podstawie karty czytelnika, swojego dziecka lub dowodu osobistego.

3. Dokumentem uprawniajagcym uczniow do korzystania ze zbiorow jest karta biblioteczna
wazna przez caly cykl nauczania w szkole. Karty bibliotecznej nie wolno odstgpowa¢ innym
osobom. O zagubieniu karty nalezy powiadomi¢ bibliotekarzy i wyrobi¢ nowa.

4. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty:

petni role os$rodka informacji szkoty oraz centrum informacji multimedialne;,

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

5. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
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— rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

— poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia,

— rozbudzania u ucznidw szacunku do zbioréw bibliotecznych i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

— doskonalenia ich warsztatu pracy poprzez udost¢pnianie programOw nauczania,
podrgcznikdw, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz literatury
metodycznej, naukowej i zbiorow multimedialnych,

— przekazywania wychowawcom informacji o Stanie czytelnictwa uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

— popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowywaniu mitodziezy,

— przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadr¢ i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbiorow, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,
3) zatwierdza regulamin biblioteki.
7. Pomieszczenie, wyposazenie 1 urzadzenia komputerowe umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow;
2) organizowanie = nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno -  informacyjnego,
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.
8. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe). Gromadzac zbiory
biblioteczne uwzglednia si¢ realizacj¢ programoOw nauczania, zapotrzebowanie oraz
zainteresowanie uczniow i nauczycieli, oferty wydawnicze i mozliwosci finansowe szkoty.
9. Rozmieszczenie zbiorow:
1) beletrystyka i literatura popularnonaukowa uporzadkowane sg wg UKD,
2) lektury wg alfabetu,
3) czasopisma metodyczne przechowywane sg w magazynach biblioteki.
10. Czas pracy:
1) biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,
2) okres udostepniania zostaje zawieszony w czasie przeprowadzania skontrum,
3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.
11. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,
2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ finansowana przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow.
12. Praca pedagogiczna:
1) udostepnianie zbiorow,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdow, rada rodzicow 1 innymi instytucjami
kulturalno — oswiatowymi.
13. Praca biblioteczno — techniczna:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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3) opracowanie zbiorow,

4) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien biograficznych
itp.),
prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

5) skladanie sprawozdania z pracy biblioteki i1 czytelnictwa na rocznej radzie
pedagogicznej,

6) wspolpraca z wychowawcami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

14. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

15. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

16. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z zaznaczeniem terminu ich
ZwWrotu.

17. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

18. Korzystajacy z czytelni 1 MCI wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

19. W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary
zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej.

20. Ksiazke zagubiong lub zniszczong czytelnik winien odkupi¢ lub odda¢ inng ksigzke
uznang przez bibliotekarza za rGwnowarto$ciowa.

21. Uczen ma prawo do wypozyczenia ksigzek na czas ferii letnich 1 zimowych.

22. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materialow wypozyczonych z biblioteki.

23. Uczniom biorgcym aktywny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody.

§ 25. Sprawowanie opieki wychowawcze] nad milodzieza mieszkajaca na stancjach
i w internecie dyrektor szkoty powierza wybranemu nauczyciclowi na pierwszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,
4) bibliotekarz,
5) doradca zawodowy.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddzialu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administraciji,
2) pracownicy obstugi.
5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora ds. dydaktycznych,
2) wicedyrektora ds. opiekunczo — wychowawczych,
3) kierownika szkolenia praktycznego.
6. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonujg zadania zgodnie z ustalonym
podziatem kompetencji stanowigcym zatacznik nr 2 do statutu.
§ 27.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym
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wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajg¢ciach edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych wuzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§ 27a.1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow) lub nauczyciele grupy zajec¢
edukacyjnych (przedmiotow) moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotéw humanistycznych,

2) zesp6t przedmiotow zawodowych,

3) zespoél przedmiotow matematyczno — przyrodniczych.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty
na wniosek utworzonego zespotu na czas nieokreslony.
4. Cele 1 zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, wyboru tych programoéw, a takze korelowania ksztalcenia
og6lnego 1 ksztalcenia zawodowego,

2) opracowania szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw (wymagan edukacyjnych)
1 badania osiggnig¢,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieki nad
nauczycielami poczatkujacymi,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

6) ustalenie dla danego oddzialu technikum zestawu programoéw nauczania w danym
zawodzie.

5. Dokumentowanie pracy zespolu odbywa si¢ w ksiedze pracy zespohu.
§ 28.1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkotly,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

2. Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga i psychologa szkolnego. W celu realizacji zadan
pedagog i psycholog powinien:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

posiada¢ roczny plan wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne

potrzeby opiekunczo — wychowawcze szkoty i srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim

zarOwno uczniow, jak iich rodzicow,

wspoipracowa¢ na biezagco z wiadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,

pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow

opiekunczo — wychowawczych,

wspoldziata¢ z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi organizacjami

1 instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

sktada¢ okresowa informacje¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci

wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidw szkoty,

prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

— dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

— ewidencje wuczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej lub
psychologicznej, pomocy korekcyjno — wyrownawczej, ksztalcenia specjalnego itp.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 29.1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,
wspOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdInej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktycznej
z wychowankami,

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,

wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczeg6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia,

kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku szkolnego obowigzku nauki,
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy
zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 30.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informac;i,

C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke¢ poszukiwania
zrodel informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna.

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdw, materiatlow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianic i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioroéw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii

1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow,
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2) stwarza warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.
§ 31.1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢.
2. Do obowigzkow pracownikow administracji i1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac,
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty,
3) monitorowanie ruchu uczniéow i interesantow w szkole,
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
§ 32. Szczegolowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdInych
nauczycieli ipracownikow szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 33.1. Rekrutacje uczniow do szkoty prowadzi si¢ wg zasad rekrutacji do klas pierwszych
wedhig odrebnych przepisow.
§ 34. Prawa i obowiazki ucznia:

1) Uczen ma prawo do:

a) prawo do wypowiedzi,

b) prawo do zycia i rozwoju,

c) prawo do zycia bez przemocy i ponizania,

d) prawo do wychowania w rodzinie,

e) prawo do stowarzyszania,

f) prawo do swobody mysli sumienia i religii,

g) prawo do nauki,

h) prawo do tozsamosci,

i) prawo do informaciji,

J) prawo do prywatnosci,

K) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami
i stawianymi wymaganiami,

I) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

m) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie odpowiednich
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

n) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

0) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

p) prawo do redagowania gazetki szkolnej/strony internetowej,

q) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
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2)

3)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych szkoly,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce,

korzystanie z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru, biblioteki podczas zaje¢ dodatkowych,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty,

korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

a)
b)

c)

d)
e)

zdobywania wiedzy 1 osiggania pozytywnych wynikdw w nauce,

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych 1 zyciu
szkotly,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnos$ci za wilasne zycie, zdrowie, higiene i rozwo6j psychofizyczny,
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

Przy przeprowadzeniu i ocenianiu prac pisemnych obejmujacych wigksze partie
materiatu stosuje si¢ nastepujace zasady:

a)
b)
c)
d)

prace powinny by¢ zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
termin zwrotu ocenianych prac nie moze przekroczy¢ 2 tygodni,

w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca,

za zgoda samorzadu klasowego nauczyciel moze odstgpi¢ od wymienionych
w punktach a, b, c, zasad.

§ 35.1. Uczniowie korzystajg z pomieszczen szkoly i1 sprzetu szkolnego wedtug ustalonych

zasad.

2. Budynki i teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.
3. Zapisy z monitoringu wewngtrznego i zewnetrznego szkoty sa wykorzystywane w celu:

a) wyeliminowania nieprawidlowych zachowan uczniowskich,

b) zapobiezenia niekontrolowanym wizytom ewentualnych intruzow,

C) zabezpieczeniu mienia szkoty i mienia osobistego uczniow i pracownikow szkoty.
4. Wykorzystanie monitoringu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:
obserwacji podlegaja miejsca o szczegdlnym znaczeniu dla ochrony i bezpieczenstwa,
rejestrowanie i przechowywanie zapisow wizyjnych odbywa si¢ w celu ewentualnego
udostepnienia ich wiasciwym stuzbom dla celéw dowodowych,
wykorzystanie 1 udost¢gpnienie materialdow nastgpuje za pisemnym pokwitowaniem
procesowym przez osobe uprawniong ze strony udostepniajacego (dyrektora, badz
osobg przez niego wyznaczong).
§ 36. W Technikum Nr 3 uczniowie zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu szkoty,
ktory stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego statutu.

a)
b)

c)
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§ 37. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
okresla wewngtrzny regulamin szkoty, o ktérym mowa w § 36.
§ 38.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
z listy ucznidéw, z uwzglgdnieniem art. 35 ustawy Prawo oswiatowe.

1) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly za cigzkie przewinienia
dyscyplinarne, a w szczegdlnosci:

2)

3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

uzyskanie znacznej ilosci niedostatecznych ocen $rodrocznych 1 rocznych
spowodowanych lekcewazacym stosunkiem do nauki,

absencji  nieusprawiedliwionej w  wysokosci powyzej 50 % godzin
przewidywanych w szkolnym programie nauczania,

kradziez mienia szkolnego lub wlasnosci osobistej nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 uczniow,

posiadanie 1 korzystanie na terenie szkoly (i poza nig podczas imprez
organizowanych przez szkote) napojow alkoholowych oraz srodkdéw odurzajacych,
powazne zaklocenia porzadku publicznego poza szkola, udokumentowane przez
organa do tego powolane,

nagminnego famania zapiséw zawartych w statucie szkoty,

szczegOlnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikow
szkotly,

inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej,
naruszania nietykalnos$ci i godnosci osobiste],

swiadome i celowe niszczenie mienia szkoly,

dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia ucznidw
1 pracownikow szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidow szkotly po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z upowaznienia Rady Pedagogicznej,
jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow.
Uczniowi przystuguje prawo do zlozenia odwotania od decyzji dyrektora szkoty do
Kuratora Oswiaty.

Postgpowanie, ktore konczy¢ by si¢ miato skresleniem ucznia z listy uczniow szkoty
przeprowadzone jest zgodnie z nastepujacymi procedurami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

sporzadza si¢ notatke o zaistnialym incydencie, zgodnie z zasadg pisemnosci,
obowigzujaca w postgpowaniu administracyjnym,

sprawdza si¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow,

dyrektor szkoty zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorym podejmuje si¢
uchwale przy zachowaniu quorum oraz z ktérego sporzadza si¢ protokot,

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony, ktérymi z urzedu moga by¢
wychowawca i pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia,

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace,

stanowigcy charakter uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy
ucznidw szkoty obliguje dyrektora do rozliczenia si¢ przed Radg Pedagogiczng ze
sposobu jej wykonania,

podjetej decyzji dyrektor szkoty zobowiazany jest do powiadomienia ucznia i jego
rodzicow (opiekundéw prawnych),

Decyzja o skre$leniu ucznia z listy uczniow szkoty zawiera:

a)
b)

c)

numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony,
podstawe prawna,
tre$¢ decyzji,
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d) uzasadnienie faktyczne i prawne decyzji,

e) tryb odwolawczy — uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
dyrektora szkoty do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji,

6) Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego,  ponowne =zanalizowanie sprawy 1 zbadanie
ewentualnych nowych faktow — jesli przychylil si¢ do odwotania i zmieni swoja
decyzje, zobowigzany jest to wykonaé¢ w drodze pisemnej decyzji,

7) W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

8) Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ci¢zkimi stratami,

€) ze wzglgdu na inny charakter spoteczny,

d) ze wzglgdu na wyjatkowy interes strony.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do innej
szkoty, po uzyskaniu zgody dyrektora danej placowki na przyjecie gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) nagminnie narusza postanowienia Statutu szkoty.

§ 39. Szkota organizuje roézne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych, losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym rowniez
materialna, do ktorych zalicza sie:
1) prowadzenie indywidualnych rozméw przez wychowawcow, pedagoga szkolnego,
szkolng stuzbg zdrowia i rodzicow (prawnych opiekunow),
2) organizacje spotkan z psychologiem, terapeuta, lekarzem, policjg itp.,
3) organizacje zaj¢¢ korekcyjnych (w miare potrzeb i posiadanych srodkow),
4) przyznawanie zapomog losowych i stypendiow w ramach posiadanych $rodkow,
uwzgledniajac w tym zakresie odrgbne przepisy,
5) organizacje pomocy kolezenskiej,
6) ukierunkowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do kierowania na zajgcia
terapeutyczne do specjalistow w poradni psychologiczno — pedagogicznej,
7) kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do sadow dla
nieletnich,
8) wspotpraca z kuratorem spoteczno — sagdowym,
9) opieka nad uczennicami w cigzy i osobami niepetnosprawnymi.
§ 40.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng 1 rzetelng informacjg.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego,
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2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

— wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

— instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

— alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia, prowadzenie wolontariatu
umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy,

5) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
doradca zawodowy.

ROZDZIAL V11
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 41.1. Organizacja praktycznej nauki zawodu zapewnia nabywanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych.

3. Szczegolowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow podczas
praktyk zawodowych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.

4. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w ,.Dzienniczku
zaje¢ praktycznych”.

5. Miejscami odbywania praktyk sa pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy
szkota a pracodawca.

6. W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspolpracuje z pracodawcami.

7. Praktyki zawodowe organizowane sg w danym miesigcu w trakcie roku szkolnego.

8. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.

9. Dyrektor okresla na dany rok szkolny, harmonogram praktyk zawodowych.

10. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

§ 42.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogolnego
1 ksztatcenia zawodowego.

2. Szczegblowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajgcia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg w szkole.

4. Zajgcia sa realizowane w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych jak
i migdzyklasowych w zaleznosci od realizacji programu dla zawoddéw nauczanych w szkole.

§ 43.1. Do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych w formie ¢wiczen praktycznych, szkota dysponuje
pracowniami specjalistycznymi.

2. Opieke nad pracownig pelniag wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.
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3. Dyrektor szkoly okresla ,,Regulamin pracowni specjalistycznych”, z uwzglgednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidow, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz
zachowania porzadku.

§ 44.1. Szkola organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidow
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, w formie dodatkowych kurséw i szkolen.

2. Udzial w zajeciach o ktorych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.

ROZDZIAL VIl
OCENIANIE, KLASYFIKACJA I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 45.1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw i stuchaczy prowadzi si¢ w oparciu
o aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shluchaczy w szkotach
publicznych  konsekwencjg  ktorego  szczegolowe warunki 1 sposOb  oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw stanowig zatgcznik nr 5 do statutu.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47.1. Uroczystosci szkolne 1 panstwowe przeprowadza si¢ na zasadach ogolnie przyjetych
w szkotach.
2. Ogolnoszkolny charakter nadaje si¢ nastgpujacym uroczystosciom:
1) rozpoczgcie roku szkolnego i $lubowanie uczniéw klas pierwszych,
2) pozegnanie absolwentow szkoty,
3) zakonczenie roku szkolnego.
§ 48. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodng z odrgbnymi przepisami.
§ 49. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 50. Przepisy niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.

Rada Rodzicow: Samorzad Uczniowski: Dyrektor:
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Zatacznik nr 1
do statutu Technikum Nr 3 w Malborku
uchwalonego w dniu 28 listopada 2017 r.

REGULAMIN DYZUROW NAUCZYCIELSKICH

§1

Postanowienia ogolne

Dyzur jest integralng czeScia proceséw: dydaktycznego 1 wychowawczo —
opiekunczego szkoty 1 wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.
Dyzury nauczycieli organizowane sa w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym w szkole podczas przerw lekcyjnych.
Nauczyciele obowigzani s3 do pehlienia dyzurow wedlug ustalonego przez
wicedyrektora ds. dydaktycznych harmonogramu, w oparciu o staly plan zajg¢.
Dyzur obowigzuje wszystkich nauczycieli z wyjatkiem:

a) nauczycieli bibliotekarzy,

b) pedagoga szkolnego,

c) psychologa szkolnego,

d) kierownika szkolenia praktycznego,

e) stalego protokolanta rad pedagogicznych.
. Nauczycieli wychowania fizycznego obowigzuje dyzur, przed, 1 po lekcji, podczas
przebywania uczniow w szatniach i w innych rejonach obiektéw sportowych.
Dyzury obejmuja wszystkie zaj¢cia do ich zakonczenia — pierwszy dyzur rozpoczyna
sic 0 godz. 7*.
Podczas przerw sale lekcyjne sa zamknigte. Niedopuszczalne jest pozostawienie
w nich uczniéw bez opieki.
W trakcie zaje¢ nieobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czesci uczniow dyzur
pelni nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie tych zaje¢ lub sam je podjat.

§2

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego

Czuwanie nad wtasciwg dyscypling ucznidw w czasie przerw w celu zapobiezenia
niebezpiecznym zachowaniom, zaktdcaniu porzadku i dewastacji mienia.
. Niedopuszczanie do przebywania na terenie szkoty osob niepozadanych, a w sytuacji
stwierdzenia takiego przypadku, powiadomienie o nim dyrektora (wicedyrektorow).
. Nieopuszczanie rejonu dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania 0 tym fakcie
dyrekcji.
Informowanie wychowawcy o niewlasciwym zachowaniu si¢ uczniow W czasie
przerw.
W razie wypadku ucznia podczas dyzuru nauczyciel dyzurujacy obowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka koniecznos¢,

b) wezwania odpowiednich shuzb medycznych,

c) powiadomienia dyrekcji o zaistniatym wypadku,

d) zabezpieczenia miejsca zdarzenia.
W przypadku stwierdzenia w czasie dyzuru wystapienia zagrozen dla bezpieczenstwa
0sob przebywajacych na terenie szkoly nauczyciel dyzurujacy informuje o tym
dyrektora (wicedyrektorow) lub osobe odpowiedzialng za stan bhp w szkole.
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§3

Postanowienia koncowe

. Niewywigzanie si¢ przez nauczyciela z obowigzku nalezytego pehienia dyzuru
pociaga za sobg konsekwencje shuzbowe.

. Harmonogram dyzuré6w nauczycielskich jest wywieszony w pokoju nauczycielskim,
a jego zmiana nastgpuje wraz ze zmiang rozkladu — planu zaje¢ lekcyjnych.
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Zatacznik nr 2
do Statutu Technikum Nr 3 w Malborku
uchwalonego w dniu 27 listopada 2017 r.

Kompetencje osob zajmujacych stanowiska kierownicze
w Technikum Nr 3 w Malborku

A) Wicedyrektor ds. dydaktycznych

I. Wicedyrektor podlega stuzbowo dyrektorowi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3.

Il. Zakres obowigzkow:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Sprawuje nadzor pedagogiczny, realizuje wytyczne wladz i przelozonego w sprawie
szczegdlowej Organizacji wizytacji, obserwacji oraz opiniuje kandydatow do nagrod
i kar, oceny pracy zawodowej nauczycieli.

Przygotowuje i przedstawia Zespolowi Kierowniczemu, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania statystyczne dotyczgce nauczycieli, ucznidow oraz okresowe analizy
wynikow nauczania i zadan wg zakresu czynnosci.

Nadzoruje proces dydaktyczny szkoty.

Nadzoruje opracowanie planéw dydaktycznych zaje¢ edukacyjnych oraz jakos¢
1 terminowos$¢ ich realizacji przez nauczycieli.

Nadzoruje dziatania zwigzane z naborem kandydatow do réznych typow szkol.
Odpowiada za prawidlowy i terminowy przebieg prac Szkolnej Komisji Rekrutacyjno
— Kwalifikacyjne;.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi ich rejestr.

Zatwierdza pod wzgledem merytorycznym wyplaty za godziny ponadwymiarowe
nauczycieli.

Przygotowuje, koordynuje i nadzoruje prace zwigzane z informowaniem uczniow,
rodzicow o przebiegu egzaminu maturalnego. Sprawdza protokoty egzaminu.
Przygotowuje i nadzoruje prace zwigzane z organizacja i przebiegiem egzaminow

klasyfikacyjnych, poprawkowych.

Sprawuje 1 organizuje opiek¢ nad praktykantami — studentami przygotowujac
propozycje i dokumentuje w tym zakresie.
Opracowuje, przedstawia wnioski i propozycje w zakresie doskonalenia

i doksztatcania nauczycieli Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3.

Nadzoruje dzialalno$¢ i prowadzong dokumentacje Zespolow Przedmiotowych —
koordynuje ich prace.

Nadzoruje i1 kontroluje szkolng dokumentacje pedagogiczng prowadzong przez
nauczycieli, zwlaszcza dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa, protokoty
egzaminéw, przedstawia wnioski na posiedzeniach Zespolu Kierowniczego i Rad
Pedagogicznych.

Zglasza dyrektorowi wszystkie wypadki przy pracy, zabezpiecza §wiadkow 1 miejsca
powaznych wypadkéw, zapewnia opieke poszkodowanym, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole zasadami.

Organizuje dyZzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

Wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkolty nie ujete w zakresie czynnosci,
a wynikajace z dziatalno$ci edukacyjnej szkoty.



6.

Uprawnienia do:

Pehienia obowigzkéw dyrektora Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 na
zewnatrz podczas jego nieobecnosci lub wg upowaznien.

Przydzialu platnych zastgpstw nauczycielom w ramach posiadanych S$rodkoéw
finansowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Opiniowania i wnioskowania wg zakresu czynnosci, a w szczeg6lnosci w sprawach
organizacyjnych, dydaktycznych, uczniowskich i nauczycielskich.

Kontroli dokumentacji pedagogicznej, do rozliczania godzin ponadwymiarowych
i dodatkow.

Wydawania polecen pracownikom szkoly uczniom wg zakresu czynno$ci oraz
w sprawach bhp 1 p.poz.

Kontroli wewne¢trznej wg zakresu czynnosci.

IV. Odpowiedzialnos¢:

Za

realizacj¢ zakresu czynnosci wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa,

dyscyplinarng i finansowa, a w szczegolnosci za:

1.

2.

ok w

Dyscypling finansowg przydzielonych srodkéw finansowych. Prawidlowos¢ polecen
wyptaty godzin ponadwymiarowych i innych dodatkow nauczycielom.

Wiasciwg organizacje pracy, przekaz informacji, nadzor i koordynacje pracy wg
zakresu czynnoSci.

Realizacje obserwacji (hospitacji) oraz za sporzagdzenie stosownej dokumentacji.
Analizowanie wystepowania niezgodnosci 1 poszukiwanie rozwigzan systemowych.
Dyscypline pracy podleglych nauczycieli, uczniow.

Terminowos$¢ 1 prawidlowos¢ sprawozdawczosci 1 dokumentacji przekazanej
gldéwnemu ksiegowemu szkoty 1 wspdtprace z dzialem ksiggowosci oraz pozostalymi
komorkami organizacyjnymi.

Wiasciwg wspoOlprace z pracownikami pedagogicznymi i administracyjno
obstugowymi wynikajgca z zakresu czynnosci.

Realizacj¢ obowigzkéw wynikajacych z Karty Nauczyciela, Ustawy o Systemie
Oswiaty, Prawo oswiatowe i przepisOw resortowych.

B) Wicedyrektor ds. opiekunczo — wychowawczych

I. Wicedyrektor podlega stuzbowo dyrektorowi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3.

II. Zakres obowigzkow:

1.

Sprawuje nadzor pedagogiczny, realizuje wytyczne wiadz 1 przelozonego w sprawie
szczegOlowej organizacji wizytacji, obserwacji oraz opiniuje kandydatow do nagréd
i kar, oceny pracy zawodowej nauczycieli.

Przygotowuje i przedstawia sprawozdania statystyczne dotyczace nauczyciel,
ucznidw oraz okresowe analizy wynikOw nauczania i zadan wg zakresu czynnosci.
Sprawuje nadzér nad procesem wychowawczo — opiekunczym i profilaktycznym
szkoty.

Opracowuje wspdlnie z pedagogiem 1 psychologiem oraz doradca zawodowym
projekt programu wychowawczo — profilaktycznego.

Opracowuje, przedstawia wnioski i propozycje w zakresie doskonalenia
i doksztalcania nauczycieli z uwzglednieniem programu rozwoju Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3.

Organizuje szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej zwigzanych z tematyka
wychowawczo — opiekunczg i wynikajaca z zakresu czynnosci.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami ucznidw, opracowuje zgloszone
whnioski i przedstawia je Zespotowi Kierowniczemu i Radzie Pedagogicznej.
Przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoly do zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczng uwzgledniajac wnioski Zespotow Przedmiotowych.

Koordynuje 1 nadzoruje dziatania zapewniajace warunki pracy Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych organizacji mlodziezowych i kot zainteresowan.

Jest przewodniczacym Komisji Stypendialnej — whioski z dziatalno$ci przedstawia na
posiedzeniach Zespohi Kierowniczego i Rady Pedagogiczne;.

Koordynuje i nadzoruje prace wychowawczo - opiekunczg wychowawcow
klasowych.

Koordynuje prace z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nadzoruje opracowanie i realizacj¢ klasowych rocznych (programéw) planéw pracy.
Nadzoruje przygotowania i przebieg: apeli, imprez szkolnych, dyzuréw uczniowskich
itp.
Nadzoruje wykorzystanie ceremonialu szkolnego do ksztaltowania postaw
patriotycznych mlodziezy.
Nadzoruje i koordynuje prace pedagoga i psychologa szkolnego.

Bada losy absolwentow 1 zadowolenie klientow szkoty.

Organizuje badanie skutecznos$ci dziatan wychowawczo — opiekunczych.

Zglasza dyrektorowi wszystkie wypadki przy pracy, zabezpiecza swiadkOw 1 miejsca
powaznych wypadkéw, zapewnia opieke poszkodowanym, zgodnie z obowigzujagcymi
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 zasadami.

Wykonuje prace zlecone przez dyrektora Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 3 nie
ujete w zakresie czynnosci, a wynikajace z dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

I11. Uprawnienia do:

1.

2.

3.
4.

5.

Pelienia obowigzkoéw dyrektora Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 na
zewnatrz podczas jego nieobecnosci lub wg upowaznien.

Opiniowania i wnioskowania wg zakresu czynnosci, a w szczegdlnosci w sprawach
organizacyjnych, wychowawczo — opiekunczych, uczniowskich i nauczycielskich.
Kontroli dokumentacji pedagogicznej.

Wydawania polecen pracownikom ZSP Nr 3 uczniom wg zakresu czynno$ci oraz
W sprawach bhp 1 p.poz.

Kontroli wewnetrznej wg zakresu czynnosci.

IV. Odpowiedzialno$¢:
Za realizacje zakresu czynnosci wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ shuzbowa,
dyscyplinarng 1 finansowa, a w szczego6lnosci za:

1.
2.

3.
4.

Dyscypling finansowg przydzielonych srodkéw finansowych.

Wilasciwg organizacje pracy, przekaz informacji, nadzor i koordynacj¢ pracy wg
zakresu czynnosci.

Dyscypling pracy podlegtych nauczycieli, uczniow.

Terminowos$¢ 1 prawidlowo$é sprawozdawczosci i dokumentacji przekazanej
glownemu ksiggowemu szkoly 1 wspolprace z dziatem ksiegowosci oraz pozostalymi
komorkami organizacyjnymi.

Wiasciwg wspolprace z pracownikami pedagogicznymi i administracyjno —
obslugowymi wynikajacg z zakresu czynnosci.

Realizacje obowigzkow wynikajacych z Karty Nauczyciela, Ustawy o Systemie
Oswiaty, Prawo o$wiatowe 1 przepisOw resortowych.

Realizacje obserwacji oraz sporzadzenie stosownej dokumentacji.
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10.

11.

12.

13.

Analizowanie wystepowania niezgodnosci i poszukiwanie rozwigzan systemowych.
C. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego

Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
Zatatwia w ukladzie komplementarnym wszystkie sprawy zwigzane z organizacja
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych w zakladach, w ktérych uczniowie
odbywaja praktyke.

Sprawuje nadzor nad realizacjg — przez zaklady pracy kompleksu zadan dydaktyczno
— wychowawczych oraz opiekunczych.

Organizuje praktyke zawodowa dla uczniow technikum zgodnie ze szkolnymi planami
nauczania.

Kontroluje zgodnie z przepisami praktyki zawodowe.

Organizuje i prowadzi spotkania z kierownikami szkolenia praktycznego
z przedsiebiorstw 1 instruktorami zaje¢ praktycznych.

Zabezpiecza i koordynuje system obiegu informacji pomigdzy zakladami a szkolg
w celu uzyskania wiedzy o efektach wychowania i nauczania.

Wspoéidziata z przedsigbiorstwami w przygotowaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Przygotowuje uczniow do udziatu w konkursach, turniejach, quizach o tematyce
zawodowej.

Wspolpracuje z dyrektorem w celu przeprowadzenia egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. Sporzadza opracowanie i analize wynikow.

Stale wspolpracuje z Zespotem Przedmiotow zawodowych w zakresie ciggtego
doskonalenia procesu nauczania i wychowania uczniow.

Kierownik szkolenia praktycznego organizuje praktyczna nauk¢ zawodu jest
odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy.

Wykonuje inne sprawy zlecone przez dyrektora Zespotu Szkétr Ponadgimnazjalnych
Nr 3.
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Zatacznik Nr 3
do statutu Technikum Nr 3 w Malborku
uchwalonego w dniu 28 listopada 2017 r.

REGULAMIN SZKOLY

Regulamin opracowano w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r., poz. 59). Celem regulaminu jest uscislenie zapisow statutu zgodnie z potrzebami
codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j.

ROZDZIAL 1
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

§ 1.1. Uczniowie maja prawo 1 obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i poglgbiania
wiedzy poprzez udzial we wlasciwie organizowanych przez szkole zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

2. Realizacji tego celu stuzy¢ beda: indywidualna praca z uczniem na lekcjach, réznicowanie
zadan domowych, dziatalnos¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych kot zainteresowan, wycieczki
naukowe, udziat w obozach naukowych, dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych.

§ 2.1. Uczen zdolny po spehieniu odpowiednich warunkow ma prawo do indywidualnego
toku ksztalcenia.

§ 3. Uczen w czasie nauki w szkole, po spelieniu odpowiednich warunkéw, moze bra¢ udziat
w zajeciach na wyzszych uczelniach.

ROZDZIAL 11
Tradycje i ceremonial szkoly

§ 4. Uczen ma prawo 1 obowigzek poznania historii szkoty.
§ 5. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania tradycji
szkoty.
§ 6. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem nast¢pujacych $wigt
panstwowych i szkolnych:

1. rozpoczecie roku szkolnego,

2. S$lubowanie klas pierwszych,

3. Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

4. pozegnanie absolwentow szkoty,

5. zakonczenie roku szkolnego.
§ 7. Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wiat
panstwowych i o§wiatowych.
§ 8. Szkota posiada sztandar szkoty, o ktorym mowa w rozdziale 6 statutu Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku.

ROZDZIAL 111
Stosunek uczniow do nauki

§ 9. Uczen jest zobowigzany do:
1. rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
2. terminowego wykonania zadan domowych,
3. jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkow do nauki.
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§ 10. Uczen ma prawo zdobywac wiedzg przy pomocy nauczyciela, poszerzaé ja, ma prawo
do tworczych poszukiwan intelektualnych. Moze wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady oraz
prowadzi¢ dyskusje z treSciami zawartymi w podreczniku i przekazywanymi przez
nauczyciela.
§ 11. Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdci¢ sie¢ do nauczyciela
z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych
w zadaniach domowych.
§ 12. W wypadku zaleglosci spowodowanych dtuzsza nieobecnos$cia nauczyciela, uczniowie
maja prawo do wyrdéwnywania przez nauczyciela tresci programowych. Uczen ma prawo do
pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jesli zaleglosci powstaly z przyczyn
niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci).
§ 13. Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow i do dni wolnych od zajec
szkolnych: eliminacje centralne — tydzien wolny od zaj¢¢ szkolnych.
§ 14. Do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych. Prawo to majg roéwniez cztonkowie
zespotow artystycznych biorgcych udziat w imprezach.
§ 15. Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu
W wymienionych w § 13, 14 zawodach 1 imprezach przez nauczyciela prowadzacego
1 wychowawce klasy.
§ 16. W szkole obowigzujg nastepujace normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

1. terminy prac s3 wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigce]

niz 3 w tygodniu),
2. prace klasowe muszg by¢ sprawdzone w terminie 2 — tygodniowym, omowione na
lekcji i dane uczniowi do wgladu,

§ 17. Uczen ma prawo do jawnosci ocen.
§ 18. Uczniowie majag prawo do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych,
w pracach domowych i sprawdzaniu wiadomosci.

ROZDZIAL 1V
Kultura bycia i dyscyplina

§ 19.1. Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci osobistej oraz Kulturalnego
traktowania go przez wszystkich pracownikow szkoty i kolegow.
2. Uczen powinien troszczy¢ si¢ o wlasciwe wiezi i stosunki kolezenskie.
§ 20. Obowigzkiem ucznia jest dbalos$¢ o czysto$¢ mowy ojczyste;.
§ 21. Uczen ma obowigzek okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkotly, a takze
godnego zachowania si¢ poza szkola.
§ 22.1. Uczen ma obowigzek:
1. przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkolnego,
2. dbac o porzadek, lad, estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole i otoczeniu,
3. dokonywa¢ zmiany obuwia podczas przebywania na terenie szkoly, zgodnie
z wytycznymi dyrektora szkoty.
2. Uczen lub zespot winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia
3. Usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciagu 1 tygodnia.
§ 23. Obowiazkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia szkolne.
§ 24. Regulamin usprawiedliwiania nieobecnos$ci i spdznien ucznidw na obowigzkowych
zajeciach szkolnych oraz zwalniania z zaje¢ w Technikum Nr 3 okresla zatacznik nr 4 do
statutu Technikum Nr 3.
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§ 25. Nieusprawiedliwione godziny oraz sp6znienia obnizajg oceng zachowania zgodnie
ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 26. 1. Uczen ma obowigzek dbania o schludno$¢ ubioru i jego estetyke. Ubior szkolny
powinien by¢ stonowany 1 pozbawiony przesadnie wyeksponowanych elementow
dekoracyjnych.

2. Niedopuszczalne jest przebywanie na terenie szkoty uczniéw, ktorych strdj nie zakrywa
ramion, piersi i brzucha oraz , w przypadku dziewczat, powoduje uzasadnione zastrzezenia,
co do dlugos$ci noszonych przez nie spodnic.

3. W przypadku nie stosowania si¢ do postanowien pkt 2, uczen obowigzany jest do zatozenia
i noszenia, w dniu, w ktorym naruszyt zasady zwigzane z ubiorem szkolnym, odziezy
zastgpczej w postaci fartuszka szkolnego, znajdujacego si¢ na wyposazeniu szkoty.

4. Na terenie szkoly uczniowie nie mogg nosi¢ kolczykoéw i 0zdob, ktore sg umieszczone na
innych cze$ciach ciala, niz uszy, szyja, przegub 1 palce ragk. Kolczyki, tahcuszki 1 pierscionki
powinny by¢ matej wielkosci, a ich ilos¢ 1 kolorystyka powinny czyni¢ zados$¢ szkolnym
regutom dobrego smaku 1 tonu.

§ 27. Na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje strdj od$wietny — galowy, ustalony
tradycja szkotly: dziewczeta — biala bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie,
chlopcy — biata koszula, granatowy lub czarny garnitur badz ciemne spodnie i granatowy
sweter.

§ 28. Podstawag wystawienia nowej legitymacji szkolnej w przypadku zniszczenia lub
zgubienia jest wplacenie ustalonej kwoty okreslonej w odrebnych przepisach na konto szkoty.
§ 29. Obowigzkiem kazdego wucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub
przydzielonych zadan, m.in. dyzur w klasie.

§ 30. Obowiazkiem ucznia jest ochrona 1 zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradziezg.

§ 31. Niedopuszczalne jest przynoszenie do szkoly przedmiotow niedozwolonych
okreslonych w szkolnych procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia. Uczen nie
powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw wartosciowych.

§ 32. Niedopuszczalne jest posiadanie, uzywanie i rozpowszechnianie alkoholu oraz $rodkow
odurzajacych.

§ 33. Korzystanie w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych powoduje ich przekazanie do depozytu szkoty (do
dyrektora). Przedmiot podlega zwrotowi rodzicom. Telefon komérkowy przechowywany jest
bez karty SIM, ktora zostaje oddana rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia. Telefony
komoérkowe w czasie zaje¢ edukacyjnych sa wytaczone.

ROZDZIAL V
Nagrody i kary

§ 34.1. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespdt klasowy oraz zespot uczniow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace 1 wzorowe wyniki w nauce, Wzorowa
frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1. pochwaty wychowawcy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy,
2. pochwaly Samorzadu Klasowego lub Szkolnego udzielonej indywidualnie, wobec
catej klasy,
3. pochwaly dyrektora szkoty udzielonej indywidualnie, wobec klasy, wobec Rady
Pedagogicznej,
udziatu w poczcie sztandarowym szkoty,
nagrody rzeczowej, dyplomu uznania, pucharu, wycieczki, wyjazdu do teatru.

ok~
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4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji
mlodziezowej, instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej
klasy lub szkoty.
§ 35.1. Kara moze by¢ udzielona za: nieprzestrzeganie statutu szkoly, w tym regulaminu
szkolnego, nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do
wydawania Ww., naruszenie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych
faktami oraz odpowiednim orzeczeniem.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1. upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce lub Samorzad Klasowy
1 Szkolny indywidualnie badZz wobec catej klasy,
2. upomnienia, nagany lub ostrzezenia udzielonego przez dyrektora szkoty
indywidualnie, wobec calej klasy, wobec Rady Pedagogicznej,
3. zawieszenia przez dyrektora w prawach udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz,
zawieszenia przez dyrektora szkoty lub Rady Uczniow w petnieniu funkcji spoteczne;.
zawieszenia przez dyrektora w zajeciach obowigzkowych do czasu podjgcia decyzji
przez Rade Pedagogiczna,
6. upomnienia lub ostrzezenia udzielonego ustnie Iub pisemnie przez Rade
Pedagogiczna,
7. przeniesienia do innej szkoty,
8. usuniecia ze szkoty, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu — szczegdlowe
zasady okresla § 38 Statutu Szkoty.
§ 36. Kary wymienione w § 35 pkt 1-8, moga by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczng na
wniosek Rady Klasowej Ucznidéw lub Rady Uczniow.
§ 37. Zawieszenie ucznia w zajeciach obowigzkowych nie moze trwaé dhuzej niz trzy dni.
§ 38. Uczen, ktoremu zostata udzielona kara wymieniona w § 35 pkt 1 — ma prawo odwolania
si¢ do dyrektora szkoty, § 35 pkt 2 — 6 do Rady Pedagogicznej, zas w § 35 pkt 7 — 8 — do
wladzy nadzorujgcej szkofe.
§ 39. Decyzja o udzieleniu kary przez Rad¢ Pedagogiczng, jezeli nie zostaly naruszone
przepisy formalne, jest ostateczna.
§ 40. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego j3, na prosbe zainteresowanego lub po
zlozZeniu poreczenia przez mtodziez badz rodzicow.
§ 41. Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetnienie pozwoli jg darowac.
§ 42. Udzielona kara, o ile nie zostala anulowana musi by¢ uwzgledniona przy ustaleniu
oceny zachowania.

ok~

ROZDZIAL VI
Problemy opiekunczo — wychowawcze, zdrowie

§ 43. Uczen ma prawo by¢ traktowany zyczliwie przez: nauczycieli, pracownikow szkoty
i kolegbéw, ale ma rowniez obowigzek stworzy¢ atmosfere spokoju wiasciwej kultury bycia
1 zyczliwosci.

§ 44. Uczen powinien by¢ poinformowany przez nauczycieli jak nalezy si¢ uczy¢, jak
organizowac czas wolny.

§ 45. Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej (profilaktyka).

§ 46. Uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania kierownictwa szkoty
0 zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia. Jest on obowigzany dbac
0 zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegéw. Palenie przez ucznia tytoniu,
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elektronicznego papierosa, picie alkoholu, posiadanie, uzywanie narkotykow lub innych
srodkdw odurzajacych jest wykroczeniem.

§ 47. Uczen ma prawo do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii i przerw
Swigtecznych.

§ 48.1. Uczen ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zaje¢ciach obowigzkowych z sali
gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Realizacja prawa wymienionego w pkt 1 wymaga zgody dyrektora lub osoby upowaznione;j
ze wzgledu na bezpieczenstwo mlodziezy badz zabezpieczenie majatku szkoly.

§ 49. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego, zaje¢ wychowania
fizycznego, technologii informacyjnej wg odrgbnych przepisow.

§ 50. Uczen ma prawo do rzetelnego informowania oséb upowaznionych (przy zachowaniu
pelnej tajemnicy) o swoich klopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 51. Do regulaminu szkoty mogg by¢ wprowadzone uzupetnienia i problemy, ktore wynikajg
Z dokumentow Ministerstwa Edukacji Narodowej czy innych zarzadzen.

§ 52. Stosowanie si¢ ucznia do regulaminu jest wyktadnikiem postawy ucznia oraz jego
stosunku do szkoty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.
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Zatacznik nr 4
do statutu Technikum Nr 3 w Malborku
uchwalonego w dniu 28 listopada 2017 r.

Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien uczniéw
na obowigzkowych zajeciach szkolnych oraz zwalniania z zaje¢é
w Technikum Nr 3 w Malborku

§1

Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

— uczniach — nalezy rozumie¢ uczniow Technikum Nr 3 w Malborku,

— rodzicach — nalezy rozumieé¢ przez to rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow
Technikum Nr 3 w Malborku,

— wychowawcy — nalezy rozumie¢ przez to wychowawce danego oddzialu lub
wyznaczong przez dyrektora osobe petnigcg obowigzki wychowawcy,

— dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 3 w Malborku.

. Niniejszy regulamin okresla tryb 1 warunki usprawiedliwiania nieobecnos$ci i spoZnien

uczniow na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Regulamin uchwala i nowelizuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych

Nr 3 w Malborku.

Do przestrzegania postanowien regulaminu obowigzani sg:

a) wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania w dzienniku lekcyjnym nicobecnos$ci
lub spdznien ucznidw na zajeciach edukacyjnych oraz w zakresie klasyfikowania
uczniow z uwzglednieniem ich nieobecnosci na zajeciach,

b) wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
lekcyjnym usprawiedliwien nieobecnosci 1 zwolnien uczniow,

c) dyrektor szkoty w zakresie prowadzenia kontroli przestrzegania zawartych w nim
postanowien,

d) uczniowie oraz ich rodzice w =zakresie terminowos$ci i wlasciwej formy
usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania z zaj¢¢ szkolnych.

§2

Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

Usprawiedliwienia we wilasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej
godzinie zajeé lekcyjnych.

Osoba uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowaweca klasy lub w wyjatkowych przypadkach dyrekcja szkoly.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez dokonanie
zapisu w dzienniku elektronicznym.

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich
dokumentoéw przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), a w przypadku
usprawiedliwienia w formie ustnej przeprowadzenie rozmowy z wychowawca, w trakcie
ktorej uczen lub jego rodzice przedstawia pozwalajace na usprawiedliwienie przyczyny
nieobecnosci.

Dopuszcza si¢ nast¢gpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
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10.

11.

12.

13.

a) zaswiadczenie wystawione przez shuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach,

b) pisemna prosba rodzica (opieckuna prawnego) zawierajaca odrgczny jego podpis
0 usprawiedliwienie 1 zawierajaca uzasadnienie nieobecnosci na druku, o ktérym
mowa w ust. 9 (dostgpnym na stronie internetowej www.zs.malbork.pl),

C) prosba rodzica o usprawiedliwienie nicobecnoSci ucznia przekazang w formie
rozmowy telefonicznej lub za pomoca dziennika elektronicznego, z tym, Ze osoba
usprawiedliwiajagca moze po powzigciu podejrzenia 0 nieprawdziwosci przekazu
odmowi¢ usprawiedliwienia nicobecnosci w tej formie,

d) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sagdowniczy, instytucje publiczna,
itp. stwierdzajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen,

e) ustna lub pisemna prosba pracownika szkoly zawierajgca uzasadnienie nicobecnosci
ucznia spowodowane przyczynami wynikajagcymi  z  prowadzonych  zajgl
dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych zadan
szkoty.

Uczen lub jego rodzice sa obowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie
7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci i nie po6zniej niz do drugiego dnia zajecé
dydaktycznych w miesigcu nastepujagcym po powstaniu nicobecno$ci oraz nie pdzniej niz
2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Usprawiedliwienie dostarczone po terminie okreslonym w ust. 7 nie bedzie uwzglednione,
a godziny beda odnotowane jako nieusprawiedliwione.
Pisemne usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia odbywa si¢ na druku szkoty
., Zwolnienie/Usprawiedliwienie z nieobecnos$ci ucznia w szkole” (stanowigcym zatgcznik
do niniejszego regulaminu), wypetnionym osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna)
W poprawny i czytelny sposob (druk mozna pobra¢ ze strony internetowej
www.zs.malbork.pl). Zwolnienie/Usprawiedliwienie jest dokumentem, ktory musi
zawiera¢: date wystawienia, okres usprawiedliwianej nieobecno$ci ucznia, powdd
nieobecno$ci  ucznia, podpis rodzica (prawnego opiekuna). Jezeli osoba
usprawiedliwiajgca nie spelni powyzszych kryteriow, wychowawca ma prawo nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia. Na jednym dokumencie mozna usprawiedliwi¢
pojedyncza nieobecnos¢, natomiast kilka dni w przypadku, gdy uczen byl chory. Nie
mogg by¢ respektowane usprawiedliwienia nicobecno$ci pojedynczych godzin w réznych
dniach miesigca (tzw. usprawiedliwianie wszystkich nieobecnos$ci naraz).

Jezeli nieobecno$¢ ucznia ma trwaé, w sposob ciagly, dluzej niz tydzien, uczen lub jego

rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek poinformowania wychowawcy danej klasy

o przyczynach powstania tej nieobecnosci.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na podstawie

oswiadczenia rodzicow, jesli uzna, ze podane przez nich powody s3 niewystarczajace do

usprawiedliwienia nieobecnosci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzania rozmowy telefonicznej z wychowawca lub

przekazanie wiadomosci za pomoca dziennika elektronicznego w celu usprawiedliwienia

nieobecnosci. W takiej sytuacji wychowawca moze jednak odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci, jezeli uzna, ze istnieja powody, dla ktorych mozna sadzi¢

0 nieprawdziwos$ci przekazu 1 woéwczas moze zazada¢ pisemnego usprawiedliwienia na

obowiazujacym druku.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania pojedynczych opuszczonych dni w formie

bezposredniej rozmowy rodzica z wychowawca. W przypadku ustnej formy

usprawiedliwienia wychowawca odnotowuje fakt jej przeprowadzenia w dzienniku
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

elektronicznym podajac jednocze$nie przyczyny, dla ktorych nieobecno$¢ zostata

usprawiedliwiona.

Pojedyncze nieobecnosci w ciggu dnia uwazane sg za godziny nieusprawiedliwione.

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ pojedyncze nieobecnosci z podaniem uzasadnionej

przyczyny odnotowanej w dzienniku.

W przypadku ucznia, ktory z przyczyn ztego samopoczucia chce zosta¢ zwolniony z zajgé

lekcyjnych, powiadomieni sg rodzice (prawni opiekunowie). Uczen oczekuje pod opieka

na przyjazd swojego rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez niego wskazanej,

w sekretariacie szkoty, w gabinecie pielegniarki lub w gabinecie pedagoga/psychologa

szkolnego. Informacje rodzicom przekazuje wychowawca klasy lub osoba wyznaczona

przez dyrektora szkoty, pelnigca obowigzki wychowawcy. W razie naglej potrzeby wzywa
si¢ karetke pogotowia ratunkowego. Zaistniate zdarzenia odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym na stronie ,,Kontakty z rodzicami".

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaj¢c¢, jesli zdarzaja si¢ one zbyt

czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢ zwolnienia ucznia z obecnosci w szkole.

Uczniowie, ktérzy biorg udzial w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach

i zostali oddelegowani przez szkole sg liczeni jako obecni na zajeciach. Nauczyciel

delegujacy ucznia przed jego wyjsciem lub wyjazdem zapisuje ten fakt w dzienniku

elektronicznym z wiasciwg adnotacja.

Rodzice (prawni opiekunowie) biorg peing odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko zwolnione

przez nich z zaje¢ lekcyjnych.

W trosce o bezpieczenstwo ucznia nauczyciele 1 wychowawcy obowigzani sg do

stosowania procedury zwalniania ucznia z zajec¢ lekcyjnych w wyjatkowych przypadkach.

Wychowawca usprawiedliwiajgcy nieobecnosci obowigzany jest do przechowywania

dokumentow, na podstawie ktorych dokonano usprawiedliwienia lub zwolnienia z zaj¢é

lekcyjnych do dnia zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku dhuzszych nieobecnosci hieusprawiedliwionych, trwajgcych co najmniej

jeden tydzien lub 30 godzin w miesigcu, a takze w przypadku ewidentnych wagaréw

wychowawca:

a) przekazuje wicedyrektorowi ds. opiekunczo-wychowawczych informacje o takich
uczniach,

b) powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) telefonicznie, a jesli zajdzie taka
potrzeba listem poleconym o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia
nieobecnosci ucznia w szkole,

C) W obecnosci dyrektora lub wicedyrektora ds. opieckunczo — wychowawczych
przeprowadza z rodzicami (prawnymi opieckunami) i uczniem, rozmowg, w ktorej
informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nicobecno$ci ucznia, a takze
zobowigzuje ich do spowodowania systematycznego ucz¢SzCzania ucznia na zajgcia
szkolne.

Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem

obowigzku nauki ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienniku.

W przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawca (rodzic nie

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania indywidualne

itp.) lub wspodtpracy, ktéra nie daje oczekiwanych rezultatow (gdy uczen nie realizuje

w dalszym ciggu obowigzku nauki) dyrektor szkoty po zgloszeniu przez wychowawce,

wysyla listem poleconym upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje

obowiazku nauki, a nastepnie wezwanie do posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem
terminu  wraz z informacja, Ze niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym.

37



24,

25.

26.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor Kieruje
wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina.

W  przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem i jego rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania
zespotu wychowawczego itp.) i pomimo wszczgtego postepowania egzekucyjnego, uczen
dalej nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca
moze pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny z prosba o wglad
W sytuacje rodzinng ucznia.

W przypadku uczniéw peholetnich, wobec ktérych ustal obowigzek nauki, a ktorzy
notorycznie opuszczajg zaj¢cia lekcyjne lub stale wagaruja, Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniow.

§3

Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin uchwalany jest przez rad¢ pedagogiczng, a jego modyfikacje moga
odbywa¢ si¢ na wniosek dyrektora lub czlonkow rady pedagogicznej, w wyniku
obserwacji praktycznej realizacji jej postanowien albo zmian w statucie szkotly,
wynikajacych ze zmian w przepisach wyzszej rangi.

W przypadkach nierozstrzygnigtych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty w oparciu o statut szkoly i1 przepisy wyzszego rzedu.
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Zatacznik

do Regulaminu usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 spdznien uczniéw na
obowiazkowych zajeciach szkolnych oraz
zwalniania z zajg¢ w Technikum Nr 3

w Malborku

ZWOLNIENIE/USPRAWIEDLIWIENIE™
Z NIEOBECNOSCI W SZKOLE

Zwracam si¢ z prosba o zwolnienie/usprawiedliwienie” mojego dziecka

W momencie opuszczenia budynku szkolnego przez moje dziecko biore za nie
pelng odpowiedzialno$¢ w drodze do domu, jak i w godzinach, kiedy powinno

by¢ w szkole zgodnie z rozktadem zajec.

.....................................................................

(data) (czytelny podpis rodzica)

niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5
do statutu Technikum Nr 3 w Malborku
uchwalonego w dniu 28 listopada 2017 r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB ]
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Na podstawie art. 44b ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1943 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 shuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843) ustala si¢ co
nastepuje:

§ 1.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 2.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali i1 formach okreslonychw § 111§ 12,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
okreslonej w § 111§ 12,
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 3.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania; Wymagania edukacyjne nauczyciel kazdych zajec
edukacyjnych przekazuje w formie ustnej. Uczen potwierdza wlasnorecznym
podpisem fakt otrzymanej informacji. Potwierdzenie zapoznania nauczyciel
przechowuje w dokumentacji szkolnej 1 udostgpnia organom do tego upowaznionym.
Wymagania edukacyjne umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty, umozliwiajac
zapoznanie si¢ z nimi rodzicom,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

Ustala sie, ze sposobami sprawdzania 0siggnig¢ uczniow sg:
— sprawdzian ustny,
— sprawdzian pisemny,
— sprawdzian praktyczny,
— obserwacja czynnos$ci ucznia,
— analiza wytwordéw uczniowskich,
— pomiar dydaktyczny (testy),
— uczestnictwo w konkursie przedmiotowym.

Sposoby dokumentowania osiggnigc:

Przekazywanie informacji o osiggni¢ciach uczniow odbywa si¢ na biezaco 1 najczesciej

maja one forme¢ ustng. Informacje (oceny) rejestrowane s3 na biezaco w dzienniku

elektronicznym. Nauczyciel moze dokona¢ wpisu do zeszytu ucznia, powinien
przechowywac prace jedynkowe do wgladu rodzica.

Materialy z wewnetrznego badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wraz z ich opisem

przechowuje dyrektor szkoty w dokumentacji szkolnej w ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
Warunki i tryb uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) regularne uczestnictwo ucznia w lekcjach z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu roku,
(uczen nie moze mie¢ wigcej nieobecnosci niz 35% do 50 % czasu przeznaczonego
na te zajecia),

b) uczen byl obecny na pisemnych sprawdzianach lub sprawdzianach praktycznych
w zapowiedzianym przez nauczyciela danych zaje¢ w pierwszym terminie,

C) uczen wykazat ch¢¢ i podejmowat proby poprawienia ocen biezacych,

4) Po spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt 3 ppkt a, b, ¢ uczen ma
prawo:

v’ przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub praktycznego na oceng wyzszg zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

v' do sprawdzianu ustnego w dwoch réznych terminach wyznaczonych przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

a) uczen nie odbiega razaco od kryteriow szczegotowych okreslonych w §12 ust. 4,

b) jego zachowanie powodujace ustalenie oceny, ktorag kwestionuje, bylo incydentalne,
a uczen wykazal poprawe zaakceptowana przez spotecznos¢ klasy do, ktorej uczen
uczeszcza,

C) uczen sklada wniosek o podwyzszenie oceny do dyrektora szkoty po zaopiniowaniu
przez wychowawce 1 samorzad klasowy, wniosek powinien by¢ uargumentowany
1 wskazywa¢ sposob realizacji poprawy zachowania zainteresowanego, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) wniosek, o ktorym mowa w punkcie 2 ppkt c, uczen sktada w terminie do 3 dni
roboczych od terminu zakonczenia wystawiania ocen przewidywanych, okreslonym
corocznie w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty,

e) ocena ustalona przez Dyrektora jest ostateczna.

§ 4.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
sporzadzajac odpowiednig notatke. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom, a takze dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego.
2. Statymi elementami wspOlpracy migdzy rodzicami, a szkota w tym miedzy innymi
przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce sa:

a) spotkania z rodzicami odbywane w formie indywidualnych spotkan z nauczycielami
szkoty, w tym indywidualne konsultacje wedtug terminarza wywieszonego na tablicy
ogloszen, publikowanego na stronie internetowej szkoly lub w wiadomosciach
w dzienniku elektronicznym,

b) rozmowy telefoniczne,

c) wizyty w domach rodzinnych,

d) zebrania z rodzicami odbywane co najmniej raz w kwartale w ciggu roku szkolnego,

e) na okolo miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu informuje ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawcy klas przygotowuja pisemne zestawienia
ocen biezacych oraz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych 1 za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przekazuja rodzicom. Dyrektor szkoly wyznacza termin
zebran rodzicow lub konsultacje rodzicoOw z nauczycielami.

§ 5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
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3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
0 systemie oswiaty,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 6.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 7.1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer
i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 8.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazjg, z niepelosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 9.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w nastepujacych terminach:

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

| - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do ostatniego
dnia nauki poprzedzajacego zimowa przerwe swiateczng,
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Il — od pierwszego dnia nauki wypadajacego bezposrednio po zimowej przerwie $wiagtecznej
do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
o ktorej mowa odpowiednio w § 11 ust. 11§ 12 ust. 2 z zastrzezeniem ust. 4.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 10.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a $srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczna nauke zawodu,
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng
nauke zawodu.
3. W szkole ocenge klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnieciu opinii tego nauczyciela.
4. Termin ustalenia ocen podaje Dyrektor szkoly oddzielnym zarzadzeniem.
5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 14 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 181 § 19.
§ 11.1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Lp. Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
1 celujacy cel. 6
2 bardzo dobry bdb. 5
3 dobry db. 4
4 dostateczny dst. 3
5 dopuszczajacy dop. 2
6 niedostateczny ndst. 1

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt

6.

2. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:
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1) biezace, okreslajace poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe,

2) s$rédroczne i roczne, okreslajace ogdlny poziom i postgpy W opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 realizowanych w szkole programé6w nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 szkolnego programu
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie oraz:

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete podstawag programowsq
1 realizowanych w szkole programéw nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadane
wiadomosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiecjetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 szkolnych programow
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach programowych oraz:

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;j
1 szkolnego programu nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz:

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowych wiadomosci z danych zajeé
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz:

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki
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w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tych zaje¢¢ edukacyjnych oraz:
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
4. Integralng czgscig powyzszych kryteriow sg wymagania edukacyjne nauczyciela
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wynikajace z podstawy programowej i realizowanego
przez niego programu nauczania.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury
fizycznej.
§ 12.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3b. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
4. Szczegotowe kryteria Srddrocznych i rocznych ocen zachowania dla przyjetej w § 12 ust. 2
skali ocenia si¢ nastepujaco:
Ocene ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:

v Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w statucie szkoty,
spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i sSrodowisku,

v" Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
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Na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
ucznidow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole i poza nia,

Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska,

Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu szkoty,

Jest pilny w nauce i sumienny w pehieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

Systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

Ma nie wigcej niz 1 godzing nieusprawiedliwiong w okresie, a w roku szkolnym nie
wigcej niz 2,

Nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

Szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

Nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pickno mowy ojczyste;j,

Dba o bezpieczenstwo, higiene 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

Nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

Wykazuje zaangazowanie w pracach wolontariatu.

Ocene ..bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:

v

v
v
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Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w statucie szkoty,
spetnia wszystkie wymagania szkolne,

Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

Na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig,

Chetnie bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkotly i sSrodowiska,

Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu szkoty,

Jest systematyczny w nauce i dokfadnie wypetieniu obowigzki powierzone mu przez
nauczycieli,

Systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

Ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie (semestrze), a w roku
szkolnym nie wigcej niz 10,

Nie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne,

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkole,

Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

Nie uzywa wulgarnego slownictwa, dba o pigkno mowy ojczyste;j,

Dba o bezpieczenstwo, higien¢ i zdrowie wlasne oraz innych osob,

Nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

Ocene .,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

v

v

Dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w statucie szkoty,
spelia wigkszo$¢ wymagan szkolnych,
Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
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Cechuje si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow, a takze
w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote i poza nia,

Bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami statutu szkoty,

Jest w miare systematyczny w nauce i w wypetnieniu obowigzkow powierzonych mu
przez nauczycieli,

Systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

Ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w okresie (semestrze), a w roku
szkolnym nie wigcej niz 20,

Nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkole,

Szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

Nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o pickno mowy ojczystej,

Dba o bezpieczenstwo, higieng 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

Nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

Ocene ..poprawne” otrzymuje uczen, ktory:

v

v
v

AN NN

<
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Poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, o ktorych mowa w statucie szkoty,
spetnia wickszos¢ wymagan szkolnych,

Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
Cechuje sie kulturg osobista wobec pracownikow szkoty, uczniow, a takze w swoim
otoczeniu 1 prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote 1 poza nig,

Sporadycznie bierze udziat w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

Jest w miar¢ systematyczny w nauce i w wypethieniu obowigzkow powierzonych mu
przez nauczycieli,

Uczeszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce,

Ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie (semestrze), a w roku
szkolnym nie wigcej niz 30,

Nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne lub zdarza si¢ to rzadko,

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnos$ci na miar¢ swoich mozliwosci,
Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

Nie uzywa wulgarnego stownictwa, stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej,

Dba o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

Nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

Ocene .,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

v

v
v

Nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w statucie szkoly, nie
spelia wigkszo$ci wymagan szkolnych,

Nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

Cechuje si¢ niskg kulturg osobista, lekcewazacym stosunkiem wobec pracownikow
szkoty, ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na zajgciach
organizowanych przez szkol¢ i poza nia,

Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
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v" Nie wykazuje systematyczno$ci w nauce i w wypehieniu obowigzkdéw powierzonych
mu przez nauczycieli,
v' Nie dostarcza usprawiedliwie  nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce,
Ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie (semestrze), a w roku
szkolnym nie wigcej niz 60,
Spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,
Nie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan,
Nie szanuje podrgcznikdow, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegow,
Nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
Uzywa wulgarnego stownictwa, nie dba o pigkno mowy ojczyste;j,
Nie dba o bezpieczenstwo, higiene 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,
Ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).
Ocene ..naganne” otrzymuje uczen, ktory :
v’ Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,
v' Nie wywigzuje sie z obowigzkOw ucznia, o ktorych mowa w statucie szkotly, nie
spetnia wymagan szkolnych,

<

AN N N N NN

v Nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

v' Cechuje si¢ bardzo niskg Kkulturg osobista, lekcewazgcym stosunkiem wobec
pracownikow szkoty, uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na
zajeciach organizowanych przez szkole i poza nig,

v’ Zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

v’ Bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,

v Dewastuje mienie szkolne i spoleczne,

v’ Stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

v Nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych,

v' W okresie (semestrze) ma wiecej niz 30 godzin nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych,
a w roku szkolnym 60,

v Spoznia sie na zajecia lekcyjne,

v Nie dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wlasne oraz innych osob,

v' Ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i $rodkow

odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),
v’ Posiada lub rozprowadza narkotyki.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 13.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkola, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
2. Jesli uczen ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ma prawo do:
1) dodatkowej pomocy i oceny postepdw w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem,
2) do pomocy ze strony samorzadu klasy lub uczniowskiego w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sprawiaja mu trudnosci.
Warunkiem udzielenia pomocy jest aktywna obecno$¢ na zajeciach programowych lub
usprawiedliwiona nieobecnos¢ i co najmniej poprawna ocena Z zachowania.
Ponadto:
1) Uswiadomi¢ rodzicowi potrzebg skierowania dziecka na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej,
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2) Ograniczy¢ wymagania do minimum i wymagac¢ tylko tresci konieczne,

3) Zapraszaé rodzica na zajecia edukacyjne,

4) Uswiadomi¢ rodzicowi potrzebe kontroli dziennika elektronicznego.
§ 14.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
§ 15.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 18
i§19.
5. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajec
prowadzonym w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgc uzupetlienie programu nauczania
1 ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.
§ 16.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
5. Egzamin dla ucznia (obowigzek szkolny, obowigzek nauki poza szkola i uczen
przechodzacy z jednej ze szkot niepublicznych do publicznej oraz przechodzacy z jednego
typu szkoty do drugiego) przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —  jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

6. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
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jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.
8. Podczas egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”. W klasyfikacji $rodrocznej dopuszcza si¢
stosowanie skrotu — ,,nk1”.
§ 18.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna
Z.

1) jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosSci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno — wychowawcze konczg si¢ w styczniu — nie pdzniej niz do konca marca.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 19 ust. 6.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 19.1. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;]
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 18 ust. 1.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 jest
ostateczna.
§ 20.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 18 ust. 6.
2. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.
§ 21.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujag prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych
zaje¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 22.1. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w art. 44n ust. 4 pkt
1 ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajgc¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujag prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma formeg zadan praktycznych.
4. Sprawdzian wiadomosci I umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
5. W sklad komisji, 0 ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemic o$wiaty,
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
8. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.
9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,
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5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig I nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 i 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wzgladu uczniowi lub jego rodzicom.
§ 24.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo Wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny Klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajg¢.
3. W przypadku gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng¢ ustalong jako s$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowitg, ocene te¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
§ 25.1. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen szkoly ponadgimnazjalnej, ktory nie spehlit warunku, o ktorym mowa w ust. 1
powtarza ostatnig klase szkoty ponadgimnazjalne;j.
§ 26.1. Uczen konczy szkote technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa ocene
klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny Klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
3. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
§ 27. Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw wchodza w zycie
z dniem 29 listopada 2017 r.
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Zatacznik nr 6
do statutu Technikum Nr 3 w Malborku
uchwalonego w dniu 28 listopada 2017 r.

ZASADY FUNKCJONOWANIA
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO
W TECHNIKUM NR 3W MALBORKU

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewngetrzng, wspolpracujaca ze szkoly. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika elektronicznego.
. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy majg bezposredni dostep do
edycji iprzegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdlowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
Podstawg prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
I przetwarzania w nim danych uczniow, rodzicOow oraz dokumentowania przebiegu
nauczania jest: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014
r. sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. , poz. 1170., art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r.
poz. 1182).
Na podstawie prawnej o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych: art. 23
pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922.) Dyrektor szkotly nie jest zobligowany do
zbierania zgody na przetwarzania danych osobowych w zwigzku z obowigzkami
wynikajacymi z: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia
2014 r. sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z2014 r. , poz. 1170).
. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Malborku, Al. Wojska Polskiego 502.
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiazkéw wynikajacych
Z Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 29 sierpnia 2014 r. sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).
. Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie z zakladce
INFORMACIJE ma zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o Ochronie Danych
Osobowych, dostep do raportu o zawartych w systemie danych o:

1. Informacji identyfikujacych osobg (swoje dziecko).

2. Informacji z zakresu § 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 5 rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r.
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3. Listach loginéw uzytkownikow uprawnionych do edycji danych (Szkolnego
Administratora Dziennika Elektronicznego, Dyrektorow Szkoty, Wychowawcy,
Pracownika Sekretariatu).

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly opracowane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170).

Na podstawie powyzszego rozporzadzenia tradycyjny dziennik w wersji papierowej
mozna zastgpi¢ wersja elektroniczng po spelnieniu  wymogow okreslonych
W powyzszej ustawie.

Pracownicy szkoly zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w ponizszym
dokumencie, przestrzegania przepisOw obowigzujacych w szkole.

Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na
poczatkowych godzinach wychowawczych, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniajg realizacje
zapisOw, ktore zamieszczone sg w:

1. Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych
opiekunow), ucznidw oraz pracownikéw szkoly okreslone sa w umowie zawarte]
pomiedzy firmg zewngtrzng dostarczajaca system dziennika elektronicznego
a placoéwka szkolng, z zastrzezeniem, ze rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego
wgladu do informacji o swoim dziecku co najmniej w placowce szkolnej. Jesli
zaistnieje taki przypadek to (w asyScie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela
przedmiotowego lub pedagoga) rodzicowi udostepnia si¢ za pomocg komputera
wszystkie informacje dotyczace jego dziecka z zachowaniem poufnosci danych
osobowych. Zasady te sg opisane w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po
zalogowaniu si¢ na swoim bezptatnym koncie na stronie
http://www.synergia.librus.pl/help.

Rodzicom =zaleca si¢ prezentowa¢ dane ucznia poprzez wykorzystanie modutu
Kartoteki Uczniowskiej, dostepnego w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 2. KONTA W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

Kazdy uzytkownik posiada wilasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za
ktore osobiscie odpowiada. Szczegdtowe zasady dla poszczegdlnych kont opisane sa
w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu si¢ na swoje konto
(http://www.synergia.librus.pl/nelp) oraz w poszczegdlnych rozdzialach tego
dokumentu.

Hasto na koncie nauczyciela musi by¢ zmieniane co 30 dni. Musi si¢ ono sktada¢ co
najmniej z 8 znakow 1 by¢ kombinacja liter (duzych i matych) i cyfr. Poczatkowe
hasto do swojego konta stuzy tylko do pierwszego zalogowania. Konstrukcja systemu
wymusza na uzytkowniku okresowg zmiang hasta.

Uzytkownik jest zobowigzany stosowa¢ do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢
loginem 1 haslem do systemu, ktére poznat na szkoleniu (nauczyciele na Radzie
Pedagogicznej, Rodzice na zebraniu, Uczniowie na zajeciach).

Nauczyciel musi mie¢ $§wiadomo$¢, ze poprzez login, hasto oraz opcjonalnie przez
system KeyStroke, jest identyfikowany w systemie dziennika elektronicznego.
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Oznacza to na przyklad, ze przestane ta droga ZARZADZENIE dyrektora jest
réwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z tym dokumentem.

. Uzytkownik po zalogowaniu zobowigzany jest do sprawdzenia wiarygodnos$ci
informacji odnos$nie: ostatniego udanego logowania oraz ostatniego nieudanego
logowania.

. W razie stwierdzenia niescistosci powinien osobiscie o tym fakcie powiadomié
Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego.

. Kazdy uzytkownik (Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego, Dyrektor
Szkoty, Wychowawca Klasy, Nauczyciel, Pracownik Sekretariatu, Rodzic, Uczen,
Pedagog, Psycholog) utrzymuje w tajemnicy hasto umozliwiajace dostep do zasobow
sieci. Zobowigzany jest do utrzymania w tajemnicy hasta takze po uplywie jego
waznosci.

. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez
osobe nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
Administratora Dziennika Elektronicznego.

. W dzienniku elektronicznym funkcjonuja nastgpujace grupy kont posiadajace
odpowiadajace im uprawnienia:

GRUPA ZAKRES UPRAWNIEN
UZYTKOWNIKOW

UCZEN Przegladanie wiasnych ocen

Przegladanie wlasnej frekwencji

Dostep do wiadomosci systemowych

Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji ustugi SMSinfo

Dostep do konfiguracji wlasnego konta

Dostep do informacji dotyczacych przetwarzania
danych osobowych

e Dostep do modutow: Terminarz, Plan lekcji.

RODZIC e Przegladanie ocen swojego podopiecznego
e Przegladanie nieobecno$ci swojego
podopiecznego

Dostep do wiadomosci systemowych
Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji ustugi SMSinfo
Dostep do konfiguracji wlasnego konta

SEKRETARIAT Wglad w liste kont uzytkownikow

Wglad w statystyki logowan

NAUCZYCIEL Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji
Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych lekcji
Wglad w statystyki wszystkich uczniow
Wglad w statystyki logowan

Przegladanie ocen wszystkich uczniow
Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow
Dostep do wiadomosci systemowych

Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji konta

Dostep do wydrukow

S7



Dostep do eksportow
Zarzadzanie swoim planem lekcji

WYCHOWAWCA KLASY

Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji
Zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w
ktorej nauczyciel jest wychowawcg — jesli
administrator szkoty wlaczyt takie uprawnienie
Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych
przedmiotéw

Zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej
nauczyciel jest wychowawcg

Edycja danych uczniow w klasie, w ktorej
nauczyciel jest wychowawca.

Weglad w statystyki wszystkich ucznidéw
Wglad w statystyki logowan

Przegladanie ocen wszystkich uczniow
Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow
Dostep do wiadomosci systemowych

Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji konta

Dostep do wydrukow

Dostep do eksportow

Zarzadzanie swoim planem lekcji

DYREKTOR SZKOLY

Zarzadzanie ocenami z prowadzonych
przedmiotow

Zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w
ktorej dyrektor jest wychowawca — jesli
administrator szkoty wlaczyl takie uprawnienie
Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych
przedmiotow

Zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej
dyrektor jest wychowawca

Edycja danych wszystkich uczniéw

Wglad w statystyki wszystkich uczniow
Wglad w statystyki logowan

Przegladanie ocen wszystkich uczniow
Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow
Dostep do wiadomosci systemowych

Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji konta

Dostep do wydrukow

Dostep do eksportow

Zarzadzanie swoim planem lekcji

Dostep do danych znajdujacych sie w panelu
dyrektorskim

ADMINISTRATOR
SZKOLY (Administrator
Szkolnego Dziennika
Elektronicznego)

Zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty:
jednostki, klasy, uczniowie, nauczyciele,
przedmioty, lekcje

Wglad w list¢ kont uzytkownikoéw
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Zarzadzanie zablokowanymi kontami
Zarzadzanie ocenami w catej szkole
Zarzadzanie frekwencja w calej szkole
Wglad w statystyki wszystkich uczniow
Wglad w statystyki logowan
Przegladanie ocen wszystkich uczniow
Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow
Dostep do wiadomosci systemowych
Dostep do ogloszen szkoty

Dostep do konfiguracji konta

Dostep do wydrukow

Dostep do eksportow

Zarzadzanie planem lekcji szkoly
Dostep do wybranych opcji panelu
dyrektorskiego

SUPERADMINISTRATOR | e Uprawnienia wynikajace z umowy —
nadzorowane przez firme¢ zewngtrzng

Kazdy wuzytkownik ma obowigzek dokladnego =zapoznania si¢ z POMOCA
1 REGULAMINAMI dostepnymi po zalogowaniu si¢ na swoje konto w szczegdlnosci
regulaminem korzystania z Systemu czy regulaminem ustugi SMSInfo (rodzice,
uczniowie). Zasady te sg opisane w zaktadce POMOC w dzienniku elektronicznym po
zalogowaniu si¢ na swoje bezptatne konto na stronie
http://www.synergia.librus.pl/help.

Uprawnienia przypisane do kont, w szczegdlnosci tych dyrektorskich, nauczycielskich
oraz administratorskich moga zosta¢ zmienione przez Szkolnego Administratora
Dziennika Elektronicznego oraz Superadministratora. Aktualna lista uprawnien
publikowana jest w dokumentacji Systemu dostgpnej po zalogowaniu na kontach
Dyrektora Szkoty oraz Szkolnego Administrator Dziennika Elektronicznego.

ROZDZIAL 3. PRZEKAZYWANIE INFORMACJI W DZIENNIKU
ELEKTRONICZNYM

W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza moduty
WIADOMOSCI, OGLOSZENIA, TERMINARZ, SZKOLNY SMS.

W szkole w dalszym ciagu funkcjonuja dotychczasowe formy komunikacji
z rodzicami (wywiadowki, dni otwarte, indywidualne spotkania z nauczycielami).
Szkota moze, na zyczenie rodzica (prawnego opiekuna) udostepni¢ papierowe
wydruki, ktore sa przewidziane dla konta Rodzica w systemie dziennika
elektronicznego.

Modut WIADOMOSCI shizy do komunikacji i przekazywania informacji. Nalezy go
wykorzystywac, jesli potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci
lub odpowiedzi na pytanie oraz gdy chcemy przekaza¢ wiadomos¢ tylko pewnej
grupie osob np. uczniom tylko jednej klasy.

Modut WIADOMOSCI nie moze zastapié oficjalnych podan papierowych, ktore
reguluja przepisy odnos$nie szkolnej dokumentacji.

Odczytanie informacji przez, rodzica zawartej w module WIADOMOSCI, jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednia adnotacja systemu przy wiadomo$ci. Adnotacje
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potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.
Jesli nauczyciel uzna, Zze zachowanie ucznia np. ucieczka z lekcji, niestosowne
zachowanie itp. wymaga szczeg6lnego odnotowania, powinien wysta¢ odpowiednig
tres¢ do rodzica (prawnego opiekuna) za pomoca WIADOMOSCI wybierajac
RODZAJ informacji jako UWAGA.
Wiadomosci odznaczone jako UWAGI, beda automatycznie dodawane do kartoteki
danego ucznia z podaniem:

1. Daty wyslania.

2. Imienia i nazwiska nauczyciela wpisujacego uwage.

3. Adresata.

4. Temat 1 tresci uwagi.

5. Daty odczytana przez rodzica (prawnego opiekuna).
Usuniecie przez rodzica przeczytanej UWAGI ze swojej zaktadki WIADOMOSCI
w dzienniku elektronicznym, nie powoduje jej usunigcia z systemu.
Usuniecie przez nauczyciela wpisanej UWAGI danemu uczniowi, ze swojego konta
w zaktadee WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym, powoduje usunigcie jej
z systemu przez co jest niewidoczna w KARTOTECE UCZNIA, w zwigzku z tym
powinna by¢ ona przeniesiona do KOSZA 1 przechowywana tam, az do sporzadzenia
petlnego catorocznego archiwum. Informacje te zobowigzany jest przekaza¢ Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego na koniec roku szkolnego.
Za pomoca OGLOSZEN mozna informowaé uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow) o biezacych szkolnych wydarzeniach. Modut ten nalezy wykorzystywac,
gdy nie potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci, czy tez
ogloszen bez koniecznosci odpowiedzi.
Modut OGLOSZENIA daje mozliwo$¢ wyswietlania informacji razem lub osobno:

1. Wszystkim uczniom w szkole.

2. Wszystkim rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci uczeszczajagcych do

szkoty.

3. Wszystkim nauczycielom w szkole.
Wszystkie informacje, umieszczane w dzienniku elektronicznym, ktérych celem jest
zbidrka pienigedzy, przeprowadzanie spotkan czy zapisOw na zajecia, w ktorych moga
wzig¢ udziat osoby z poza szkoty, muszg mie¢ akceptacj¢ dyrektora szkoty. Dotyczy
to rowniez imprez o zasi¢gu ogolnoszkolnym organizowanych na terenie szkoly oraz
innych o podobnej formie.
Modut TERMINARZ stuzy do wyswietlania informacji o sprawdzianach, pracach
klasowych, zaliczeniach, dniach wolnych od zaje¢ lub innych zaplanowanych
wydarzeniach z zZycia szkoly. Terminy wpisywania przez nauczycieli informacji
o sprawdzianach, pracach klasowych itp. opisane s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.
Nie nalezy usuwa¢ nieaktywnych OGLOSZEN, kasowa¢ przeczytanych
WIADOMOSCI  znajdujacych sie  w koszu, czy terminéw wydarzen
z TERMINARZA, az do rozpoczgcia nowego roku szkolnego. W okresie wakacji
firma nadzorujgca dziatanie dziennika elektronicznego przygotuje system do nowego
roku szkolnego, zapewniajac catkowitg archiwizacj¢ danych oraz umozliwi poprawne
ich odczytanie w przysztosci.
Wazne szkolne zarzadzenia, polecenia itp. dyrektor i wicedyrektorzy przesytaja do
nauczycieli za pomoca modutu WIADOMOSCI. Odczytanie jej przez nauczyciela jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci.

60



ROZDZIAL 4. SUPERADMINISTRATOR

Po stronie firmy wyznaczono osoba zwana Superadministratorem, ktora jest odpowiedzialna
za kontakt ze szkola. Zakres dzialalnos$ci Superadministratora okresla umowa zawarta
pomiedzy firma i Dyrektorem Szkoly.

ROZDZIAL 5. ADMINISTRATOR SZKOLY
(Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego)

1. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest
Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego.

2. Wszystkie operacje dokonywane na koncie Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego powinny by¢ wykonywane ze szczegdlng uwagg i1 po dokltadnym
rozpoznaniu zasad funkcjonowania szkoty. Dlatego zaleca si¢, aby funkcje ta petnit
nauczyciel pracujacy w danej szkole, ktory sprawnie poshuguje si¢ systemem 1 zostat
w tym zakresie odpowiednio przeszkolony.

3. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego zobowigzany jest do stosowania
podpisu elektronicznego do tworzenia Archiwum dziennika elektronicznego.

4. Do podstawowych obowigzkéw Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego
nalezy:

1. Wprowadzanie nowych uzytkownikéw systemu.

2. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego odpowiada za poprawnosé¢
tworzonych jednostek 1 klas, list nauczycieli, przydzialow zaje¢, nazewnictwa
przedmiotow i wielu innych elementow, ktoérych edycja mozliwa jest tylko z konta
administratora.

3. Przeniesienie ucznia z jednej klasy do drugiej Szkolny Administrator Dziennika
Elektronicznego musi  wykona¢ niezwlocznie po  otrzymaniu  takiej
WIADOMOSCI. Przeniesienie ucznia wraz z wszystkimi danymi o ocenach
i frekwencji, dokonuje si¢ wedlug zasad okre§lonych w dzienniku elektronicznym.

4. Jezeli w trakcie roku szkolnego do klasy dojdzie nowy uczen, Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego wprowadza te dane do systemu.

5. W szczegbdlnych i uzasadnionych przypadkach Szkolny Administrator Dziennika
Elektronicznego moze dokonywa¢ zmian we wpisach dokonywanych w systemie.

6. Powiadamia¢ wszystkich uzytkownikOw sytemu o monitoringu ich dziatan oraz
o tym, ze wyniki ich pracy beda zabezpieczane i archiwizowane.

7. Zapozna¢ uzytkownikdéw z zasadami uzytkowania sytemu.

8. Na poczatku roku szkolnego i1 systematycznie w czasie jego trwania, Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego ma obowigzek zaznacza¢ dni wolne od
zaje¢¢ dydaktycznych dla catej szkoly w KONFIGURACII lub w TERMINARZU.

9. Archiwizowanie i sprawdzenie integralno$ci danych stanowigcych dziennik
elektroniczny powinno by¢ dokonywane poprzez zastosowanie podpisu
elektronicznego wedtug ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. 0 ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1579).

10. Informacje o nowo utworzonych kontach  Administrator  Dziennika
Elektronicznego ma obowigzek przekaza¢ bezposrednio ich wilascicielom lub
wychowawcom Klas.

11. W przypadku przej$cia ucznia do innej klasy lub skreslenia go z listy ucznidéw,
Administrator Dziennika Elektronicznego przed dokonaniem tej operacji ma
obowigzek zarchiwizowa¢ oraz dokona¢ wydruku Kkartoteki danego ucznia
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i przekaza¢ wydruk do sekretariatu szkoty, celem umieszczenia go w szkolnym
archiwum w Arkuszu Ocen danego ucznia.

12. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego logujac si¢ na swoje konto, ma
obowigzek mie¢ wlaczong opcje KeyStroke (biometryczna metoda
uwierzytelniania) i zachowywaé zasady bezpieczenstwa (mie¢ zainstalowane
1 systematycznie aktualizowac programy zabezpieczajace komputer).

13. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego, ma obowigzek co 30 dni
zmienia¢ hasto. Hasto musi si¢ sktada¢ co najmniej z 8 znakow 1 by¢ kombinacja
duzych 1 matych liter oraz cyfr.

14. Do obowigzkéw Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy
systematyczne sprawdzanie WIADOMOSCI na swoim koncie i jak najszybsze
odpowiadanie na nie oraz ustawienie automatycznego powiadomienia e-mailem
o nowej WIADOMOSCI w systemie.

15. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego ma obowigzek systematycznie
umieszczaé wazne OGLOSZENIA lub powiadamiaé za pomocg WIADOMOSCI
odpowiednich uzytkownikéw dziennika elektronicznego o sprawach majacych
kluczowe znaczenie dla dziatania systemu.

Wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie szkoly, majace wplyw na

bezposrednie funkcjonowanie zajg¢ 1 szkoly, Szkolny Administrator Dziennika

Elektronicznego moze dokona¢ wytacznie po omowieniu tego z Dyrektorem Szkoty

lub na Radzie Pedagogicznej i odnotowaniu tego faktu w protokole.

Kazdego 10 dnia miesigca, Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego, moze

zablokowa¢ mozliwo$¢ wpisywania i edycji ocen oraz frekwencji z wczes$niejszego

miesigca. Moze rowniez dokona¢ chwilowego odblokowania tej opcji w celu
poprawienia ewentualnie powstatego btedu, tylko na wyrazne polecenie Dyrektora lub

Wicedyrektora Szkoty.

Raz w miesigcu Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego ma obowigzek

zarchiwizowania calego dziennika szkoly w formacie XML oraz zapisania go na

plycie CD lub DVD i dostarczenia do sekretariatu szkoly. Kopia ta powinna by¢
przechowywana w szkolnym sejfie. Ptyta powinna by¢ opisana z podaniem zawartosci

i daty utworzenia archiwum.

Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego raz na kwartat ma obowigzek

sprawdzi¢ wszystkie komputery w szkole wykorzystywane do obstugi dziennika

elektronicznego, zwracajac szczegdlng uwage na wzgledy bezpieczenstwa.

Jesli istnieje taka konieczno$¢ Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego

powinien ustawia¢ nauczycielom wygaszacze na hasto, wylacza¢ bootowanie z CD,

zabezpieczy¢ dostgp do BIOS oraz wykonywaé inne dziatania majace na celu
podnoszenie bezpieczenstwa.

Kazdy zauwazony 1 zgloszony Szkolnemu Administratorowi Dziennika

Elektronicznego, przypadek naruszenia bezpieczenstwa ma by¢ zgloszony firmie

zarzadzajacej, w celu podjecia dalszych dzialah (zablokowanie dostgpu czy

pozostawienie w celu zbierania dalszych dowodow).

Jesli nastapi zablokowanie konta Nauczyciela, Szkolny Administrator Dziennika

Elektronicznego ma obowiazek:

1. Skontaktowac si¢ osobiscie z nauczycielem 1 wyjasni¢ powdd blokady.

2. W razie =zaistnienia proby naruszenia bezpieczenstwa powiadomi¢ firme
nadzorujaca, poprzez wystanie informacji do Superadministratora.

3. Sprawdzi¢ wraz z nauczycielem aktualng zawarto$¢ jego konta z tworzonymi
kopiami bezpieczenstwa i jesli jest taka potrzeba przywroci¢ do prawidiowe;j
zawartosci.
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ROZDZIAL 6. DYREKTOR SZKOLY

. Za kontrolowanie poprawnos$ci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada

Dyrektor Szkotly lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor.

. Do 30 wrzesnia w nowym roku szkolnym Dyrektor Szkoly sprawdza wypehienie

przez wychowawcow klas wszystkich danych uczniéw potrzebnych do prawidlowego

dziatania dziennika elektronicznego.

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany:

Systematycznie sprawdzac statystyki logowan.

Kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli.

Systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci, nauczycieli, rodzicow i uczniow.

Bezzwlocznie przekazywaé uwagi za pomoca WIADOMOSCI.

Przekazywaé wazne informacje za pomoca OGLOSZEN.

Wpisywac informacje z przeprowadzonych obserwacji w WIDOKU DZIENNIKA.

Wpisywa¢ wszystkie swoje zalecenia 1 uwagi dla poszczegdlnych klas

i nauczycieliw Uwagach 1 Zaleceniach Dyrektora Szkoly w WIDOKU

DZIENNIKA.

8. Kontrolowa¢ poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie dyrektora szkoty:
poprawnos$¢, systematyczno$é, rzetelno$¢ itp. dokonywanych wpiséw przez
nauczycieli.

9. Generowania odpowiednich statystyk np. zbiorcze dla nauczycieli, a nast¢pnie ich
wynik 1 analiz¢ przedstawia¢ na Radach Pedagogicznych.

10. Dochowywa¢ tajemnicy odno$nie postanowien zawartych w umowie, mogacych
narazi¢ dzialanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa.

11. Dba¢ o finansowe zapewnienie poprawno$ci dziatania systemu np. zakup
materiatow 1 sprzetu do drukowania i archiwizowania danych, szkolen itp.

. O sprawdzeniu dziennika elektronicznego Dyrektor Szkoty powiadamia wszystkich

nauczycieli szkoty za pomoca WIADOMOSCI.

. Dyrektor Szkoly okresla, ktore statystyki, w jakim odstepie czasu i w jaki sposob,

powinny by¢ tworzone, przegladane i archiwizowane przez Szkolnego Administratora

Dziennika Elektronicznego, Wicedyrektorow, Wychowawcow i Nauczycieli. Fakt ten

powinien by¢ ogloszony za pomoca WIADOMOSCI.

. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, moze

podja¢ decyzje odnosnie realizacji 1 obstugi, dostepnego w systemie dziennika

elektronicznego Ubezpieczenia Grupowego Nieszczesliwych Wypadkow.

. Dyrektor Szkoly ma obowigzek wyznaczy¢ druga osobe, ktora moze petié rolg

Administratora Dziennika Elektronicznego w przypadku niemoznos$ci pehienia tej

funkcji przez pierwsza. Login i hasto dla Drugiego Szkolnego Administratora

Dziennika Elektronicznego powinny by¢ przechowywane w szkolnym sejfie.

. Do obowiazkéw Dyrektora Szkoty nalezy rowniez zapewnienie szkolen dla:

1. Nauczycieli szkoty.

2. Nowych pracownikow szkoty.

3. Pozostalego personelu szkoty (konserwatorzy, panie sprzatajace, wozna,
administracja itp.) pod wzglgdem bezpieczenstwa.

Nogogk~wdpE

ROZDZIAL 7. WYCHOWAWCA KLASY
. Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty

Wychowawca Klasy. Kazdy Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie
dziennika elektronicznego swojej klasy.
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Wychowawca Klasy powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na modut Edycja Danych
Uczniow. Poza wszystkimi elementami potrzebnymi do pdzniejszego wydruku
swiadectw, powinien rowniez wypehi¢ pola odnosénie telefonow rodzicow. Jesli uczen
posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni odznaczy¢ ten fakt w odpowiednim miejscu.
Jesli w danych osobowych wucznia nastgpia zmiany np: zmiana nazwiska,
Wychowawca Klasy ma obowigzek dokona¢ odpowiednich zmian w zapisie dziennika
elektronicznego, za ktoérych wprowadzanie bezposrednio odpowiada.

Do 15 wrzesnia w dzienniku elektronicznym, Wychowawca Klasy uzupeinia dane
uczniéw swojej klasy.

W ciggu 10 dni po =zakonczeniu kazdego miesigca na podstawie statystyk
Wychowawca Klasy dokonuje analizy frekwencji i postepéw w nauce swojej klasy
wykonujac odpowiednie zestawienia okreslone przez Dyrektora Szkoty.

Oceny z zachowania wpisuje Wychowawca Klasy wedlig zasad okreslonych w WSO.
Jesli w ciggu roku szkolnego do klasy dojdzie nowy uczen, wszystkie dane powinien
wprowadzi¢ Wychowawca Klasy w porozumieniu ze Szkolnym Administratorem
Dziennika Elektronicznego.

Wychowawca Klasy przeglada frekwencje za ubiegly tydzien 1 dokonuje
odpowiednich zmian np. usprawiedliwien, likwidacji podwodjnych nieobecnosci itp.
Czestotliwos¢ tych czynnosci (zwlaszcza usprawiedliwien) nie moze by¢ mniejsza niz
raz na tydzien.

Wychowawca Klasy nie moze dokonywac usprawiedliwieh z wyprzedzeniem,
wpisujac je na zajecia, ktore si¢ jeszcze nie odbyly chyba, ze jest to podyktowane
szczegbdlnymi okolicznos$ciami.

Do obowigzku wychowawcy nalezy dokonywanie seryjnych zmian w frekwencji lub
innych wpisow, ustalonych w szkolnych kategoriach frekwencji np. w sytuacji gdy
zaplanowana jest praktyka zawodowa, przeprowadzana probna matura, udziat
w konkursie itp. w celu uniknigcia pomytek przy wpisywaniu frekwencji przez
nauczycieli.

Na zebrania z rodzicami wychowawcy moga drukowaé¢ z systemu dziennika
elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebne statystyki do wykorzystania
w czasie spotkania z rodzicami.

Wychowawca Klasy regularnie uzupelia modut WYWIADOWKI i systematycznie
odnotowuje w nich obecno$¢ rodzica lub opiekuna zaznaczajac odpowiednie opcje.
Wychowawca Klasy nie ma mozliwosci edytowania ocen z innych przedmiotow
w klasie w ktorej jest wychowawcg poza przedmiotem ktorego uczy.

Wychowawca klasy wpisuje uczniom swojej klasy $rodroczng i roczng oceng
z zachowania w odpowiedniej opcji dziennika elektronicznego, wedhig zasad
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania .

Wychowawca Klasy ma obowigzek do 15 wrzeSnia uzupelni¢ wszystkie dane
odnosnie klasyi uczniow zamieszczone w WIDOKU DZIENNIKA jak: dane
osobowe, samorzad klasowy, inne informacje o uczniu itp. a nastgpnie systematycznie
uzupemia¢ 1 aktualizowa¢ wpisy np:o wycieczkach klasowych, waznych
wydarzeniach z zycia klasy, kontaktach wychowawczych z rodzicami itp.

Dokonujac wpisu w kontaktach wychowawczych z rodzicami nalezy wpisaé, kiedy
1 czego dotyczyla rozmowa. Jesli kontakt byt niemozliwy, taka informacja rowniez
powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym.

Na poczatkowych godzinach wychowawczych nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniom
zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami Wychowawca Klasy ma obowigzek osobiscie
rozda¢ rodzicom loginy i hasta do ich kont oraz kont ich dzieci. Na tym zebraniu
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przekazuje podstawowe informacje o tym jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego i
wskazuje  gdzie ijak mozna uzyska¢ pomoc w  jego  obstudze
(http://www.synergia.librus.pl/help - po zalogowaniu si¢ na swoje konto).

Fakt otrzymania loginéw, hasel oraz zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole, rodzic potwierdza podpisujac si¢ osobiscie na
specjalnej liscie.

ROZDZIAL 8. NAUCZYCIEL

Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do

dziennika elektronicznego:

1. Ocen czgstkowych.

2. Przewidywanych ocen rocznych.

3. Ocen $rodrocznych i rocznych, w klasach w ktorych prowadzi zajecia wedlug
zasad okreslonych w WSO.

Nauczyciele maja obowigzek zaznacza¢ obecnos$ci, nieobecnosci i inne ustalone

w szkole kategorie frekwencji na zajeciach. Jednolity sposéb zapisu w calej szkole

umozliwia wyswietlanie biezgcej procentowej frekwencji 1 wielu waznych statystyk

przydatnych w pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek prowadzic lekcje z wykorzystaniem elementéw

INTERFEJSU LEKCYJNEGO.

Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢ osobiscie sprawdza

i wpisuje do dziennika elektronicznego, nicobecnosci jak iobecnoSci ucznidow na

zajeciach oraz temat lekcji. W trakcie trwania zaje¢ uzupetnia inne elementy np. oceny

uzyskane przez uczniow.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ za nicobecnego nauczyciela, zajecia sg prowadzone

wedhug ustalen dokonanych przez Wicedyrektora w module ZASTEPSTWA.

Nauczyciel ma obowigzek uzupelnia¢ modut REALIZACJA PROGRAMU

NAUCZANIA polegajacy na wpisywaniu wykazu tematow lekcji na dany rok szkolny

wraz z punktami podstawy programowej do 30 wrzes$nia.

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Szkolnego Administratora

Dziennika Elektronicznego dla kazdego nauczyciela sa obowigzkowe.

Zaleca si¢, aby kazdy nauczyciel korzystat z metody KeyStroke podczas logowania si¢

do dziennika elektronicznego.

Nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad zapewniajacych ochrong¢ danych

osobowych wedlug przepisdéw obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznie wprowadza¢ tematy prowadzonych zajeé

1 sprawdza¢ ich realizacj¢ za pomoca modutow REALIZACJA PROGRAMU oraz

KONTROLA REALIZACII.

Kazdy nauczyciel ma mozliwos$¢ ustalania wagi ocen. Wagi ocen ustalone sa wedlug

zasad okres$lonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Kazda ocena ma mie¢

przydzielong kategorig¢, wage oraz zaznaczona, czy jest liczona do $rednie;.

Ocena wpisana do dziennika elektronicznego nie moze by¢ usuwana ani zmieniana

bez podania przyczyn takiego postgpowania. Jesli nauczyciel pomyli si¢

wprowadzajac bledng oceng lub niecobecno$é, powinien jak najszybciej dokonaé

korekty.

Zapis 0 (zero), informuje o nieobecno$ci (nb) ucznia na zaliczeniu lub nie oddaniu

W wyznaczonym terminie pracy. Po uzupehieniu przez ucznia danej zalegto$ci zapis

ten nalezy zmieni¢ na wlasciwag ocene z danego zaliczenia.
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Nieobecnos$¢ nb wpisana do dziennika nie moze by¢ usuwana. Nieobecnos¢ moze by¢
zmieniona na:

1. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona - U.

2. Spodznienie - sp.

3. Zwolnienie - zw.

4. lub na inng ustalong w szkole kategori¢ frekwencji.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek w dniu pracy co najmniej raz sprawdzi¢ na swoim
koncie WIADOMOSCI i OGLOSZENIA oraz na biezaco udzielaé na nie odpowiedzi.
W tym zakresie Nauczyciel jest kontrolowany przed Dyrektora Szkoly lub
wyznaczonego przez niego Wicedyrektora.

Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje o kazdej pracy klasowe;j
w TERMINARZU klasy, ktorej ta praca klasowa dotyczy.

Na w/w podstawie przekazywania informacji, wszyscy nauczyciele w szkole maja
obowigzek tak planowac swoje zaliczenia, aby nie zostaly naruszone zasady opisane
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie uzupelnia¢ wszelkie informacje
znajdujace si¢ w WIDOKU DZIENNIKA, np. wpisywania informacji o wycieczkach,
indywidualnych rozmowach z rodzicami i innych.

Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i1 zgodnie z ustawag
0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. nic ma prawa umozliwiac¢
korzystania z zasobow osobom trzecim.

Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie
same konsekwencje jak w przypadku przepisow odnosnie szkolnej dokumentacji.
Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera z ktorego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego, aby uczen lub osoba postronna nie miata dostepu do komputera.

Po kazdym zalogowaniu si¢ do dziennika nauczyciel powinien sprawdzi¢
wiarygodno$¢ informacji o ostatniej wizycie w dzienniku elektronicznym, ktora bedzie
widoczna zaraz po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

Po zakonczeniu pracy nauczyciel ma obowigzek wylogowac si¢ z konta.

W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego
odpowiedzialnego za dziennik elektroniczny.

Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprz¢tu komputerowego
W nalezytym stanie.

Przed przystgpieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy sprzet
nie zostal w widoczny sposéb naruszony lub uszkodzony. W przypadku zaistnienia
takiego stanu rzeczy niezwlocznie powiadomi¢ o tym Szkolnego Administratora
Dziennika Elektronicznego.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ by poufne dane prezentowane na monitorze
komputera nie byty widoczne dla oséb trzecich.

Jezeli uczniowie beda np. reprezentowac szkole, uczestniczy¢é w szkolnej wycieczce,
konkursie itp., nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie innych
nauczycieli za pomoca OGLOSZEN z podaniem dokladnej listy uczniow i klas,
z ktérych pochodza oraz sporzadzi¢ karte wycieczki i uzupetni¢ dane dotyczace
wycieczki w module WY CIECZKI oraz uzupehic¢ frekwencje.

ROZDZIAL 9. SEKRETARIAT

Za obstuge konta Sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora Szkotly
osoba, ktora na stale pracuje w sekretariacie szkoty.
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. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, na polecenie Dyrektora Szkoty, Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego moze przydzieli¢ osobie pracujace]
w sekretariacie konto z uprawnieniami nauczyciela, nie dajac jednak zadnych
mozliwosci edycji danych dotyczacych ocen i frekwencji w zadnej klasie szkoty.
Osoby pracujace w sekretariacie szkoly sa zobowigzane do przestrzegania przepisow
zapewniajacych ochron¢ danych osobowych 1 dobr osobistych uczniow
w szczeg6lnosci do nie podawania haset do systemu droga nie zapewniajaca
weryfikacji tozsamos$ci osoby (np. droga telefoniczng).

. Nowe hasto dla ucznia lub rodzica, pracownik sekretariatu moze wydaé¢ tylko po
okazaniu legitymacji szkolnej lub dowodu tozsamosci.

. Pracownicy sekretariatu szkoly sg zobowigzani do jak najszybszego przekazywania
wszelkich informacji odnosnie nieprawidlowego dziatania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego lub =zaistnialej awarii zgloszonej przez nauczyciela Szkolnemu
Administratorowi Dziennika Elektronicznego lub Szkolnemu Administratorowi Sieci
Komputerowe;j.

ROZDZIAL 10. RODZIC

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrong dobr
osobistych innych ucznioéw.

. Na poczatku roku szklonego rodzic dostaje login i1 hasto do swojego 1 dziecka konta.
Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobiscie w obecnosci wychowawcy
na odpowiednim dokumencie. W przypadku jego nieobecnosci na zebraniu, rodzic ma
mozliwos$¢ odebrania loginu 1 hasta w sekretariacie szkolnym.

. Rodzic w swoim koncie poza mozliwo$cig zmiany swojego hasta, ma mozliwos¢
zmiany hasta konta swojego dziecka.

. Rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego  w szkole  dostepnymi w  POMOCY i odpowiednich
REGULAMINACH dost¢pnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

. Dostep rodzicow 1 ich dzieci do poszczegdlnych modutdéw w dzienniku
elektronicznym jest okreslony na podstawie umowy zawartej pomigdzy firmag
zewngetrzng a Dyrektorem Szkoty.

. Rodzic osobi$cie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoly i ma
obowigzek nie udostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym
osobom.

. Jesli wystepuja bledy w wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma prawo do
odwotania si¢ wedlug standardowych procedur obowigzujacych w szkole opisanych
W Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania. Moze rdwniez o tym fakcie powiadomié
Wychowawce Klasy lub Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego.

ROZDZIAL 11. UCZEN

. Uczen ma obowigzek zapoznal si¢ z zasadami funkcjonowania elektronicznego
dziennika ocen w szkole dostgpnymi w POMOCY 1 odpowiednich
REGULAMINACH dostgpnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto
(http://www.synergia.librus.pl/help).

. Dla ucznia ktéoremu ustalono indywidualny tok nauczania tworzy si¢ osobng klase
przydzielajac nauczycieli wedtug takich samych zasad jak dla kazdej klasy.

67



. Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same
prawa, obowiazki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

ROZDZIAL 12. POSTEPOWANIE W CZASIE AWARII

Postgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie awarii:

1.

2.
3.

Dyrektor Szkoty ma obowiazek sprawdzi¢ czy wszystkie procedury odno$nie
zaistnienia awarii s3 przestrzegane przez Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego, Administratora Sieci Komputerowej i Nauczycieli.

Dopilnowa¢ jak najszybszego przywrdcenia prawidlowego dzialania systemu.
Zabezpieczy¢ s$rodki na wypadek awarii w celu przywrdcenia normalnego
funkcjonowania systemu.

Postepowanie Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego w czasie awarii.

1.

Obowigzkiem Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego jest
niezwloczne dokonanie naprawy w celu przywrocenia prawidlowego dziatania
systemu.

O fakcie zaistnienia awarii i przewidywanym czasie jego naprawy, Szkolny
Administrator Dziennika Elektronicznego powinien powiadomi¢ Dyrektora Szkoty
oraz nauczycieli.

Jesli usterka moze potrwaé dluzej niz jeden dzien Szkolny Administrator
Dziennika Elektronicznego powinien wywiesi¢ na tablicy ogloszenh w pokoju
nauczycielskim odpowiednig informacje.

Jesli z powodow technicznych Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego
nie ma mozliwos$ci dokonania naprawy, powinien w tym samym dniu powiadomi¢
o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Jesli w szkole jest kontrola i nastgpita awaria systemu dziennika elektronicznego,
Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego jest zobowigzany do
uruchomienia i udostepnienia danych potrzebnych do kontroli z ostatniej kopii
bezpieczenstwa.

Postgpowanie Nauczyciela w czasie awarii.

1.

Wszystkie awarie sprz¢tu komputerowego, oprogramowania czy sieci
komputerowych, maja by¢ zglaszane osobiscie w dniu zaistnienia jednej
z wymienionych osob:

a. Szkolnemu Administratorowi Sieci Komputerowej.

b. Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego.

c. Pracownikowi sekretariatu szkoly.

Zalecang forma zglaszania awarii jest uzycie WIADOMOSCI w systemie

dziennika elektronicznego, jesli nie jest to mozliwe, dopuszcza si¢ nast¢pujace

powiadomienia:

a. Osobiscie.

b. Telefonicznie.

C. Zapomoca poczty e-mail.

d. Poprzez zgloszenie tego faktu w sekretariacie szkoty, ktory jest zobowiagzany
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie odpowiedniego pracownika
szkoty.

W Zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowaé samodzielnej proby

usunigcia awarii ani wzywa¢ do naprawienia awarii oséb do tego nie

wyznaczonych.
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10.

11.

ROZDZIAL 13. POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszystkie tworzone dokumenty i nos$niki informacji, powstale na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, maja by¢ przechowywane w sposdb uniemozliwiajacy
ich zniszczenie lub kradziez, wedlug zasad okreslonych w Regulaminie Prowadzenia
Dokumentacji obowigzujacego w szkole.

Nie wolno przekazywaé zadnych informacji odnos$nie np: haset, ocen, frekwencji itp,

rodzicom i uczniom, droga telefoniczna, ktéra nie pozwala na jednoznaczng

identyfikacje drugiej osoby.

Mozliwo$¢ edycji danych ucznia majg: Szkolny Administrator Dziennika

Elektronicznego, Dyrektor Szkoly, Wychowawca Klasy oraz upowazniony przez

Dyrektora Szkoly pracownik sekretariatu.

Wszystkie dane osobowe uczniéw 1 ich rodzin sg poufne.

Szkoly moga udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na

zasadzie oddzielnych przepisow 1 aktow prawnych obowigzujacych w szkole np.

innym szkolom w razie przeniesienia, uprawnionym urzedom kontroli lub nakazu
sagdowego.

Wszystkie poufne dokumenty 1 materiaty utworzone na podstawie danych z dziennika

elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob jednoznacznie

uniemozliwiajacy ich odczytanie.

Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowigzuja

si¢ do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie

Danych Osobowych, potwierdzajac to wilasnorgcznym podpisem na odpowiednim

dokumencie.

Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub

DVD z danymi powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego powinny spehiaé

nastepujgce wymogi.

1. Na komputerach wykorzystywanych w szkole do dziennika elektronicznego musi
by¢ legalne oprogramowanie.

2. Wszystkie urzadzenia i systemy stosowane w szkole powinny by¢ ze soba
kompatybilne.

3. Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru.

4. Do zasilania nalezy stosowac filtry, zabezpieczajace przed skokami napigcia.

5. Oprogramowanie i numery seryjne powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym

miejscu.

Przechowywa¢ informacje kontaktowe do serwisdw w bezpiecznym miejscu.

7. Instalacji oprogramowania moze dokonywac tylko Szkolny Administrator Sieci
Komputerowej lub Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego Ilub
specjalnie do tego wyznaczone osoby przez Dyrektora Szkoly. Uczen ani osoba
trzecia nie moze dokonywaé¢ zadnych zmian w systemie informatycznym
komputerow.

8. Oryginalna dokumentacja oprogramowania powinna by¢ zabezpieczona.

9. Nie wolno nikomu pozycza¢, kopiowaé, odsprzedawac itp. licencjonowanego
oprogramowania bedacego wlasnosciag szkoty.

Wszystkie urzadzenia powinny by¢ oznaczone w jawny sposoéb wedlug zasad

obowiazujacych w szkole.

Dokument ten powinien by¢é na biezaco modyfikowany w zaleznosci od

wprowadzanych zmian do systemu dziennika elektronicznego.

o
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