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Logistyka peina wyzwan

praktyki w Metropolitano de Lisboa

Prezentuja: Daria Mazurek i Patryk Przybysz



Orientacja w... Lizbonie
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Podczas 4 tygodni stazu, ktory odbywaliSmy w Lizbonie,
mieszkaliSmy we wspolnym apartamencie goscinnym
w dzielnicy ARREIRO
— co w tlumaczeniu na polski oznacza PIASKI...


https://pt.wikipedia.org/wiki/Areeiro_(Lisboa)
https://terras-e-gentes.blogs.sapo.pt/8025.html

|V

|

S T M g <
= p——
g : s

NN —‘,'-f- ~ ——— = N

Kazdego dnia do pracy w Metropolitano de Lisboa
— czyli przedsiebiorstwie zarzadzajacym komunikacja metrem
w Lizbonie, dojezdzaliSmy oczywiscie... metrem.

Oto giowny budynek firmy, gdzie mieszczga sie biura
i stolowka. My pracowalismy takze w magazynie,
znajdujacym sie tuz obok.




Dojazd do pracy
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Prace zaczynaliSmy o 9.00, a dojazd dwiema liniami metra:
zielong ,,Verde” i niebieska ,,Azul” zajmowal nam niecate 40
minut. Lizbona ma tylko cztery linie metra, a korzystanie
Z niego jest dziecinnie proste. Wszystkie informacje oraz
oznaczenia sq bardzo wyrazne, wiec nie mozna sie zgubic.
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Stacje lizbonskiego metra sa niezwykte, przypominaja
prawdziwe galerie sztuki. Ich sSciany wylozone sa malowanymi
portugalskimi kafelkami zwanymi azul/ejos, ktore odpowiednio
ulozone tworza fascynujace mozaiki i obrazy. Kazda stacja ma

swoj oryginalny i unikatowy wzor.


http://fotolizbona.pl/metro_w_lizbonie.html
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Metro_Lisboa_Anjos_3.jpg
http://arpose.blogspot.com/2013/12/nadir-afonso.html
https://it.wikipedia.org/wiki/File:Metro_Lisboa_Lisbon_station_Laranjeiras_oranges.jpg

Kazdego dnia do przerwy na lunch pracowalismy w magazynie,
gdzie skiadowano kafelki uzywane do dekorowania staciji.
Podczas uzytkowania, niektore z ptytek nalezy wymieniaé¢ lub
poddawacé renowacji, dlatego wazne jest, aby wilasciwie
przechowywac potrzebne do tego materiaty.



Poniewaz wiekszos¢ materialow skiadowana byla na paletach,
ich przewozenie wymagato uzycia specjalistycznego sprzetu.
Nasz kolega z pracy ,,Zoze” robil to perfekcyjnie i dostownie
po mistrzowsku przewozit duze tadunki waskimi alejkami
magazynu. Chetnie takze dzielil sie z nami swoim
doswiadczeniem.
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Podczas pracy nosiliSmy ubrania ochronne, rekawiczki oraz
stosowalismy maseczki przeciwpytowe, poniewaz wymagaty
tego przepisy BHP stosowane w firmie.



Kilka stow o ty

Nasza praca polegala na przeprowadzaniu inwentaryzacji kafli
uzytych do wykonania stacji metra.
WypakowywaliSmy pomieszane kafle ze starych pudel,
potem segregowaliSmy je wedlug rodzaju oraz miejsca uzycia.
Nastepnie opisywalismy, znakowalismy, liczyliSmy i
przepakowywalismy wszystkie kafle.



Kilka stow o ty D robi

PrzygotowywaliSmy zestawienia
zgodnie z dokumentacja
magazynowa i ukiadaliSsmy gotowe
kartony na paletach.

Nasze dane trafialy nastepnie do

systemu informatycznego firmy.

Widoczne na zdjeciu kafelki uzyte do
stworzenia grafiki na stacji
Sao Sebastiao, w kartonach moze
nie wygladaja zbyt imponujaco...



Kilka stow o tym co robiliSmy
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--.jednak poskiadane w catos¢ tworza piekne wzory zdobiagce
sciany tuneli na stacji.


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Metro_de_Lisboa_-_Esta%C3%A7%C3%A3o_S%C3%A3o_Sebasti%C3%A3o_(8188436051).jpg

Pracujac ze starymi kafelkami, narazeni byliSsmy na wdychanie
kurzu, dlatego zadania inwentaryzacyjne wykonywalismy
w maseczkach przeciwpytiowych.



llos¢€ i ré6znorodnosé kafli, ktére inwentaryzowaliSmy byia
ogromna. Opracowanie systemu znakowania i zastosowanie go
tak, aby byt skuteczny, to prawdziwe logistyczne wyzwanie.
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Kazdego dnia przekonywaliSmy sie, jak wazna jest praca
zespoiowa, gdy wspolnie realizuje sie zadania.
Inwentaryzacja to jedno z kluczowych zadan w kazdym
magazynie i przedsiebiorstwie, wymagajace skupienia i dobrej
organizaciji.



Przerwa na lunch

Przerwe na lunch, razem z naszymi kolegami z pracy
spedzalismy w zakladowej stotlowce, gdzie mogliSmy kupié
dania dostepne w bufecie, tak samo jak pozostali pracownicy.




Po lunchu pracowalismy w biurze, pod czujnym okiem naszego
szefa - Alexa.

Pokazywal nam, jak dziata wewnetrzny system informatyczny,
na ktorym bazuje firma. Tlumaczyl, jak wazne jest state
prowadzenie inwentaryzacji i monitorowanie zapasow.
Pokazywat nham dokumenty logistyczne wypisywane zaréwno
w jezyku angielskim jak i portugalskim. Zarzadzanie danymi,
stanowilo idealne uzupeininie naszej pracy w magazynie.



Wprowadzajac dane uzyskane podczas inwentaryzacji do
systemu informatycznego firmy, korzystaliSmy z programu
Excel, ktorego obstugi chetnie sie uczyliSmy.



Kazdy dzien w Metropolitano de Lisboa byt dla nas prawdziwa
przyjemnoscia, za sprawa wspaniatych ludzi z ktorymi
pracowalismy. Przyjeli nas cieplo i serdecznie, obdarzyli
zaufaniem i zawsze stuzyli rada. To dzieki nim w ciagu tych 4
tygodni poczuliSmy, ze stanowimy czes¢ zespotu.



Sercem calego zespotu byl nasz szef Alexandre Rodrigues, to jego
optymizm i uSsmiech zarazaty nas kazdego dnia.
Byt dla nas wzorem i autorytetem - to najlepszy szef pod stoncem!



Sami nie wiemy, kiedy uplynely te 4 tygodnie. Zal bylo wyjezdzaé, bo
nie tylko poznaliSmy ciekawa prace, ale i przyjaciotl, za ktorymi
nadal tesknimy. PowroéciliSmy bogatsi o nowe doswiadczenia
i wiedze zawodowa, ktora z pewnoscia wykorzystamy
w przysziosci.

Pozegnania nigdy nie s3a latwe, ale cieszymy sie, Zze nasza praca byia
dla nich wazna i docenili ja, obdarowujac nas na koniec drobnymi
upominkami - ksiazka o historii lizbonskiego metra oraz firmowymi
gadzetami.



Dziekujemy za uwage!

Opracowali: Daria Mazurek, Patryk Przybysz,
Rafat Bednarski, Kamil Cybulski



