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Praktyka czyni mistrza — europejskie staze uczniow z Malborka -  Practice makes perfect - European internships of students from Malbork



A2Z Accessories od 2003 roku dostarcza klientom Wielkiej Brytanii
akcesoria do telefonow komorkowych oraz drobny sprzet
elektroniczny.

Przez lata firma rozwijata swoja dziatalnosc¢ i zmienita siedzibe na
wiekszg. Obecnie znaczna czesc sprzedazy realizowana jest przez
internet. A2Z wobec ilosci modeli telefonéw obecnych na rynku oraz
uzaleznienia wspotczesnego cziowieka od telefonu, nie narzeka na
brak klientow.

Firma zajmuje duzy kompleks pomieszczen na ktéry sktadaja sie
magazyny, biura, punkt pakowania zamoéwien oraz hurtownia.
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Kazdego dnia byliSmy odpowiedzialni za dostawy
towaru i obstuge sprzetu transportowego,
wykorzystywanego podczas przyjecia towarow do
magazynu.



Nasze obowiazki | zadania:

W tym czasie nasze kolezanki odpowmdaly m ! '-
za kompletowanie zamowien dla klientow i | !-. =2
przygotowanie ich do wysyiki. \m ‘si{‘ T

WiekszoscC przesylek trafiata do klientow P PAPE
brytyjskich, ale byly takze takie, ktore =
adresowaty do innych panstw Europy. |




Wspolnie odpowiadalismy takze za
aktualizacje danych na stronie
Internetowej firmy i wprowadzanie
nowego asortymentu do sprzedazy.
Zadanie to wymagato od nas
szczegolnej uwagi i starannosci, bo
bledy mogty narazi¢ firme na straty.
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Wiele uwagi poswiecalismy sprawom porzagdkowym.

To byto prawdziwe logistyczne wyzwanie, aby na biezaco
porzadkowac regaty i tworzyc przestrzen na nowy towar.




Oferowane w hurtowni akcesoria, nie tylko musiaty znalez¢ si¢ na
regatach, ale przede wszystkim trafic na miejsce, logicznie pasujace
do kategorii asortymentu.

O tym, jak nietatwe to zadanie przy takiej roznorodnosci towarow,
przekonywalismy sie kazdego dnia.




Przeprowadzalismy biezgce inwentaryzacje i byliSmy
odpowiedzialni za sprawdzanie stanow magazynowych,

uczac sie przy tym zasad tworzenia ,,twin packow”.

Drukowalismy naklejki informacyjne oraz etykiety logistyczne.
Dbalismy o wilasciwe oznakowanie towarow

— na brak pracy nigdy nie narzekalismy!

Przed sprzataniem... ... PO sprzataniu



Pracownicy Wielu naszych kolegéw z pracy to
s===== emigranci z Afganistanu, ktérzy od lat
mieszkajg w Londynie i stanowig czes¢
wielokulturowej spotecznosci tego
miasta. Mielismy okazje poznac ich
blizej, nie tylko zawodowo.

Chetnie dzielili sie z nami
ciekawostkami z branzy logistycznej,
ale opowiadali rowniez o swojej
kulturze i ojczyznie, a takze zyciu w
obcym kraju.

Byli bardzo mili, serdeczni, czesto
zartowali i mieli duze poczucie
humoru, dlatego w pracy zawsze
panowata mita atmosfera.




Sasiedzi na praktykach

Praca w A2Z data nam mozliwosc
ostuchania sie nie tylko z jezykiem
angielskim, ale takze arabskim i
francuskim.

Niektorzy z naszych kolegow w pracy
_. hauczyli sie polskich zwrotéw i chetnie ich
2 4= uzywali, bezbtednie mowili:

-

S DOBRZE! DAWAJ!

W pracy styszelismy takze jezyk czeski!
Poniewaz w tym samym czasie praktyki w
ramach projektu Erasmus+ odbywali tu
takze dwaj Czesi Honza i Danio, z ktorymi
bardzo sie zaprzyjaznilismy i chetnie
spedzalismy razem czas.




Good man, yee?

Codziennie wital nas usmiechniety szef Fazulhaq, ktory motywowat
do pracy mowiac do nas ,,good man, je?”, co znaczyto, ze jest
zadowolony z naszej pracy.

Ale uwaga! Szef widziat takze kazdy btad i nie wahat sie, by nam go
wskazac.
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Language, please!

Nasi koledzy w pracy, pilnowali abysmy porozumiewali sie w jezyku
angielskim. Na poczatku nie bylismy tym zachwyceni, ale szybko
przystosowalismy sie i przekonalismy, ze jezyk angielski jest
znacznie tatwiejszy niz nam sie wydawato.

Teraz, po powrocie nie boimy sie juz porozumiewac w jezyku
angielskim, a nasze umiejetnosci znacznie sie poprawity.
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Dzieki pracownikom, ktorzy od pierwszego dnia okazali nam
wsparcie I przyjazn, staz byt wyjatkowym doswiadczeniem, a
praca prawdziwg przyjemnoscia.

Tylko my mozemy pochwali¢ sie praca z bytym ochroniarzem
prezydenta czy doktorem na wojnie w Afganistanie?

Takie historie mozna ustyszec od przyjaciot podczas wspolnej




Jesli zapytalibyscie kazdego nas, czy warto wyjechac na taki staz?
Bez wahania odpowiedzielibysmy twierdzaco.

4 tygodnie stazu spedzone w Londynie to byl wspaniaty czas,
niesamowita przygoda i ciekawe doswiadczenia zawodowe,

ktore z pewnoscia wykorzystamy w przysztosci!

Dziekujemy za uwage



