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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

pomiedzy

Wyisza Szkola Hotelarstwa i Gastronomii
w Poznaniu

reprezentowang przez:
Zalozyciela, Kanclerza, Rektora Seniora— dr Romana Taubera prof. WSHIG

zwang w tresci porozumienia ,,Uczelnig”

a Zespolem Szkél Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku

reprezentowang przez
Dyrektora mgr Jana Stawickiego zwana w tresci porozumienia ,,Szkolg”

§1

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest objecie patronatem przez Uczelnie
wybranych kierunkow realizowanych w Szkole.

§2

Strony zobowigzujg si¢ do realizacji nastgpujacych form wspolpracy:

I.

2,

realizacja wybranych zaj¢¢ laboratoryjnych i wyktadéw dla uczniéw na terenie
Szkoly przez pracownikow Uczelni.

udzial najzdolniejszych uczniéw Szkoty (wybrane kierunki) w kotach naukowych
prowadzonych na uczelni.

prowadzenie wybranych kél, warsztatow olimpijskich i zajeé z uczniami
realizujgcymi indywidualny program lub tok nauki przez pracownikéw
naukowych Uczelni.

realizacja wspdlnych projektow przez ucznidw i studentow.

organizowanie seminariow, wykladow, sympozjéw, obozéw naukowych z
udzialem pracownikéw naukowych uczelni.

uczestnictwo szkoty i uczelni w imprezach okolicznosciowych — np. jubileusze,

,Drzwi otwarte” itp. } /:)



7. umozliwienie uczniom klas objetych patronatem oraz nauczycielom Szkoty
dostepu do zasobdéw Biblioteki Uczelni.

pomoc Uczelni w organizacji praktyk zawodowych dla uczniow Szkoly.

9. wspolne prowadzenie ewaluacji i badan zwigzanych z realizacja projektu.

&

10. promowanie Uczelni wsrdd uczniow Szkoty m.in. poprzez organizowanie spotkan

dotyczacych zasad rekrutacji na studia, informowanie o ofercie ksztalcenia na

Uczelni.
11. umieszezenie w dokumentach szkolnych, materialach promocyjnych oraz na

elewacji budynku Szkoly informacji o patronacie Uczelni.

§3

1. Szkola zobowigzuje si¢ do pokrycia czesci kosztow zakupu materiatow

¢wiczeniowych do zajec laboratoryjnych, warsztatow pokazowych i kosztow

delegacji pracownikow Uczelni i Szkoty.
2. Kazdorazowo zadanie z uwzglednieniem pkt.1 bedzie realizowane na
podstawie odrgbnych umoéw lub porozumien badz zlecen.

§4

Nadzo6r nad prawidlows realizacjg porozumienia sprawowac bedzie:

- ze strony Uczelni : Koordynator WSHiG ds. Organizacyjno- Programowych

Rozwoju Uczelni dr Ewa Mucha-Szajek prof WSHiG

- ze strony Szkoly : Dyrektor

§5

Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.
Wszelkie zmiany w porozumieniu wymagaja formy pisemnej i akceptacji obu

stron.
3. W okresie obowigzywania porozumienia strony przewidujg mozliwos¢ jego

rozwigzania za 3-miesiecznym wypowiedzeniem.

b —

§6

Porozumienie sporzadzone zostatlo w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron. P



§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 3

Zalozyciel, Kanclerz , Rektor Senior

~dr RoTaarDawid Tauber prof.
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