Zarzadzenie nr 298 z dnia 17 kwietnia 2018 r.
Dyrektora Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku
W sprawie wprowadzenia
»Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku”

Na podstawie art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2191
z pdz. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku” w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku okreslony w Zarzadzeniu Nr 295
z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 298
z dnia 17 kwietnia 2018 r.
Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Malborku

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Malborku

L. Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 z p6z. zm.),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 z p6z. zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189 z poz. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku,
- Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.

§4
Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok

ubiegly oraz wszelkie zalaczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia
Z organizacjami zwigzkowymi, dziatajagcymi na terenie szkoty.

§5

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty. Za sprawng
organizacj¢ ustug i $wiadczen socjalnych odpowiedzialny jest Dyrektor i Gltowny
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Ksiegowy. Za ewidencj¢ odpowiedzialny jest Sekretarz Szkoty.

Decyzje w sprawie przyznawanie $§wiadczen ze $rodkow Funduszu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty po
zasiggnieciu opinii organu doradczego w sktadzie: wicedyrektorzy, przewodniczacy
zwigzkéw zawodowych, ksiegowy szkoty, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;,
administracji 1 obstugi oraz przedstawiciel emerytow. W zwigzku z powyzszym
rozdziat $wiadczen umieszczonych w regulaminie odbywaé si¢ bedzie w oparciu
0 konsekwencje¢ tego zapisu.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca —
dyrektor szkoty.

§6

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§7

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1

2

3

o

pracownicy w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego,
wspotmalzonkowie,

pozostajace na utrzymaniu i1 wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspdimalzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do czasu
ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej z zastrzezeniem § 9 ust. 3 pkt 2,
z wyjatkiem wyjazdow rodzinnych organizowanych przez szkot¢ nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia i uczacego sie, a takze nie pracujacego,

dzieci wymienione w pkt 5 w stosunku, do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek,

osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3 rowniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§8

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1
2.

3.
4.

roznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych,

udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych,

pomocy materialnej w formie rzeczowe;j lub pieni¢znej dla osob uprawnionych,
bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losoweyj,



ol

pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i ztobkach.

§9

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1 wyplacie $§wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2. wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych pracownikéw, w tym pracownikow niebedacych nauczycielami,
emerytow 1 rencistow bytych pracownikow szkoty i dzieci wymienionych w §
7 pkt.5,617.

Dofinansowanie udzialu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,

sportowych i rekreacyjnych polega na:

1 dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkot¢ w czasie wolnym od
pracy,

2. dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalne, oswiatowe lub sportowo — rekreacyjne dla 0s6b uprawnionych,
w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkofe.

Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pieni¢znej dla 0os6b uprawnionych polega

na.

1 pomocy materialnej dla pracownikéw oraz emerytéw 1 rencistow bytych
pracownikow, w formie paczek zywnosciowych lub bonéw towarowych lub
$wiadczeniu pieni¢znym,

2. pomocy materialnej dla dzieci o0s6b uprawnionych w formie paczek
zywnosciowych lub bonéw towarowych lub §wiadczeniu pienigznym dla kazdego
dziecka do ukonczenia 14 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

1. przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,

2. przyznaniu pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych,

3. przyznaniu paczki zywnosciowej lub bonu towarowego dla os6b przebywajacych
na dlugotrwatym leczeniu.

Whnioski o bony rzeczowe $wigteczne lub $rodki pienigzne sklada si¢ corocznie

w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci pracownikoéw

przez wywieszenie na tablicy ogloszen, a w przypadku emerytdow i rencistow

telefonicznie lub pisemnie.

Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:

1 budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2. adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3. zamiang domu lub mieszkania,

4. wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

5. remont lub modernizacj¢ mieszkania.

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach 1 przedszkolach polega na:

1. jednorazowej wyplacie $wiadczenia pieni¢zneg0 za dany rok szkolny, w ktérym
dziecko przebywato w ztobku lub przedszkolu po przedstawieniu dokumentu
potwierdzajacego optaty za ten rok szkolny w ztobku i przedszkolu (zaswiadczenie
z przedszkola lub urzedu o dokonanej wysokos$ci wplaty za dany rok szkolny) wg
tabeli dofinansowania do wypoczynku powyzej 4 dni oraz opieki nad dzie¢mi
w zlobkach 1 przedszkolach uwzgledniajac przecigtny miesieczny dochod na 1
osobe W rodzinie uprawnionego stanowigcej Zatacznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.



2. Dofinansowanie przystuguje na kazde dziecko.

IV. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu
§ 10

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby niekorzystajgce ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 11

Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od okresu
zatrudnienia.

§ 12

1 Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

2. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest
$redni miesigczny dochdd na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, obliczony na
podstawie danych zawartych w jego o§wiadczeniu stanowigcym zatacznik nr 6.

3. W celu ustalenia sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej 0soby uprawnionej,
uprawniony sktada corocznie do dnia 30 kwietnia, a nowo zatrudnieni w terminie 30
dni od zatrudnienia, o$wiadczenie o sytuacji materialnej, Zyciowej 1 rodzinnej
(o$wiadczenie o dochodach) wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 6.

4. Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o o$wiadczenie
ztozone w roku poprzednim.

5. Uprawnieni, ktorzy nie ztoza o$§wiadczenia o sytuacji materialnej w terminie, o ktérym
mowa w pkt 1, nie bedg mogli w danym roku korzysta¢ ze swiadczen finansowych
z Funduszu.

6. Kryterium okres$lajacym sytuacje materialng uprawnionego jest $redni miesigczny
dochdd brutto przypadajacy na osobg w rodzinie.

7. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca
z podzielenia rocznego dochodu brutto pracownika oraz cztonkéw rodziny bedacych na
jego utrzymaniu, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z poprzedniego roku
podatkowego przez liczb¢ osoOb pozostajacych w tym gospodarstwie oraz inne
otrzymywane $wiadczenia 1 podzielenia przez 12 miesigcy (szczegdlowe wyjasnienie
dotyczace obliczenia znajduje si¢ w o$§wiadczeniu o dochodach stanowiagcy zalacznik
nr6).

8. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z Funduszu, sg lgczne dochody nieopodatkowane
1 podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, pochodzace
ze zrddel krajowych 1 zagranicznych, uzyskiwane przez uprawnionego oraz czlonkow
rodziny bedacych na jego utrzymaniu, uzyskane z catego roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie o$wiadczenia o uzyskanych dochodach. Do dochodu nie
wlicza si¢ nagrdd i1 stypendiéw udzielanych uczniom i studentom.

9. W przypadku osob, ktérych jedynym zrédiem dochodu jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dochodem z tego zrodta nie moze by¢ kwota mniejsza niz deklarowana
do ustalenia podstawy naliczenia skladek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W przypadku osob, ktorych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej stanowi dodatkowe zrodto dochodu, dochod z tego zrédta nie
moze by¢ kwota mniejsza niz potowa kwoty deklarowanej do ustalenia podstawy
naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla os6b prowadzacych dziatalnos¢



gospodarcza. Jezeli z tytulu tej dziatalnos$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, nalezy przyja¢ wysoko$¢ kwoty ustalonej dla osoby, dla ktérej ten
obowigzek by wystepowat.

10. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby uprawnionej,
uprawniony zobowigzany jest zltozy¢ korekt¢ oswiadczenia o wyzej wymienionej
sytuacji. Korekta powinna uwzglednia¢ aktualng sytuacj¢ materialng uprawnionego.

11. Oswiadczenie o sytuacji materialnej podlega kontroli przez pracodawce lub osobeg
upowazniong.

12. Pracodawca ma prawo zada¢ od uprawnionego, wnioskujacego o $wiadczenie
z Funduszu, udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
w tym uzyskanych dochodach.

13. W przypadku nieudokumentowania — w terminie wskazanym przez pracodawce —
danych zawartych w os$wiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,
whniosek o $§wiadczenie z przyczyn formalnych zostanie rozpatrywany negatywnie.

§13

1. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dhuzszego niz 4 dni jest przyznawane wedhug
ustalonej tabeli stanowiacej Zatacznik Nr 3.

§ 14

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo
pisemny wniosek — wzor wniosku stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu
(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§15

Oswiadczenie o ktorym mowa w § 12 ust. 2 jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu
postepowania cywilnego. Nie zlozenie oS$wiadczenia powoduje odmowe¢ przyznania

$wiadczenia, chyba zZe osoba skladajaca oswiadczenie wskaze grupe o najwyzszych
dochodach.

§ 16
Wysoko$¢ swiadczenia rzeczowego lub pienieznego np. wartos¢ paczki, bonu lub §wiadczenia
pienieznego jest uzalezniona od osiagni¢tego dochodu i ustalana kazdorazowo w planie na
dany rok kalendarzowy.

§17

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 18

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla osdb uprawnionych
jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.

§19



Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowg¢ o pracg
w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. la ustawy- Karta Nauczyciela.

§ 20

1 Wyptate dofinansowania dokonuje pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku wyptacane jest poczagwszy od
dnia 15 czerwca danego roku, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, nie pozniej niz
W ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego. Wnioski
o dofinansowanie sktada zainteresowana osoba do 31 maja kazdego roku.

§ 21

Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w § 7.

§ 22

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sa osoby wymienione
w§ 7pktl,2,3.

§ 23

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 7 pkt 1, 2, 3 znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub
rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe dlugotrwala lub przewlekla,
wypadek, powstala strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomogg sktada wniosek, stanowiacy Zatacznik Nr 5 do
niniejszego regulaminu w ktorym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o Swiadczenie.

3. Zapomogi przyznaje Dyrektor w miar¢ mozliwosci finansowych tzn. posiadanych
srodkoOw, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe. Prawo do wnioskowania
0 przyznanie w/w $wiadczenia majg: organizacje zwigzkowe lub przedstawiciele zatogi
a takze bezposredni przelozeni pracownika.

§ 24

1. Dzieci majg prawo do korzystania z kazdej formy wypoczynku pod warunkiem
dostarczenia zaswiadczenia przez wspotmatzonka (opiekuna dziecka) o niekorzystaniu
z dofinansowania dla danej formy wypoczynku z funduszu socjalnego w macierzystej
jednostce. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ najpdzniej 1 miesiac po odbyciu
danej formy wypoczynku, a w przypadku wypoczynku wakacyjnego do konica wrze$nia
danego roku.

2. Wypoczynek, o ktérym mowa w ust. 1 musi by¢ zorganizowany przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie.

3. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢ zalaczniki wskazujace pokrycie
kosztow danej formy wypoczynku (faktura, dowod zaptaty).

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ kwoty poniesionych
kosztow.



§ 25

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na
czas nieokreslony oraz emeryci i renci$ci — byli pracownicy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch
poreczycieli, ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy
0 prace na czas nieokreslony.

4. Czas sptaty pozyczki okresla si¢ na 2 lata. Pozyczki sg oprocentowane w wysokos$ci
1%. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorcg, a zakladem pracy — wzor umowy stanowi Zalgcznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskow — wzor wniosku stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

6. Udzielone pozyczki z funduszu moga by¢ umorzone w cato$ci lub czgsciowo
w wyjatkowych wypadkach losowych lub zawieszone na okres nie duzszy niz 1 rok po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoly i1 opinii zwigzkoéw zawodowych na wniosek
pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca,
w ktorej okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia tj. okres sptaty, ilos¢
1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

8. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:

1. porzucenia pracy przez pracownika,
2. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do:
— pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia
mig¢dzy zaktadami pracy i nauczycieli odchodzacych w wyniku przeniesienia,
— pracownikoéw przechodzacych na emeryture lub rente. Warunkiem jest ztozenie
oswiadczenia przez pozyczkobiorce o zasadach sptaty.

10. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

11. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadluzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy
zmartego.

12. Wysoko§¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym
na dany rok.

N

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 26

Whioski 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane systematycznie
w miare posiadanych §rodkow.

§ 27



Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 28

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

Zwiazki zawodowe:



