ZARZADZENIE NR 365
DYREKTORA TECHNIKUM NR 3W MALBORKU
z dnia 1 wrze$nia 2022 r.

W sprawie: wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Technikum Nr 3 w Malborku

Na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 923);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1658 z poz. zm.);
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1128 z pozn. zm.),

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w Technikum Nr 3 w
Malborku zostat uzgodniony z dziatajacymi w Jednostce organizacjami zwigzkowymi.

§2.

Wprowadza si¢ do stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Technikum Nr 3 w Malborku stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Tracg moc:

1) Zarzadzenie nr 316 z dnia 21 sierpnia 2019 r. Dyrektora Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych
nr 3 w Malborku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Malborku

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 365 Dyrektora Technikum
Nr 3 w Malborku z dnia 1 wrzeénia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3 w Malborku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Technikum Nr 3 w Malborku



§1

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Funduszu oraz osoby
uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktore moga by¢ przeznaczone $rodki funduszu i
zasady przyznawania §wiadczen.

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Technikum Nr 3 w Malborku.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzuje w Technikum Nr 3 w
Malborku od 1 wrze$nia 2022 r.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole, Jednostce, Szkole - rozumie si¢ przez to Technikum Nr 3 w Malborku;

2) Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Technikum
Nr 3 w Malborku;

3) Organizacjach Zwigzkowych — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dziatajace na
terenie Technikum Nr 3 w Malborku;

4) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 3 w Malborku, w ktorego imieniu
dziata Dyrektor;

5) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy Szkoly w gospodarowaniu
funduszem, ktory opiniuje 1 wnioskuje w sprawach socjalnych;

6) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku
pracy;

7) Emerycie/renciScie - rozumie si¢ przez to osoby dla ktorych szkola byla ostatnim
miejscem pracy poprzedzajagcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego. Z tej
grupy nalezy wylaczy¢ emerytow 1 rencistow §wiadczacych prace na postawie umowy o
prace (juz po przej$ciu na $wiadczenie), gdyz takie osoby korzystaja z funduszu na
zasadach pracownikéw w danym zaktadzie pracy;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923);

9) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza;

10) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okoliczno$ci, ktore wplywajg na
sytuacje osoby uprawnionej, niemajace przy tym charakteru sytuacji materialnej lub
rodzinnej;

11) Sytuacji materialnej — sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac
miernik dochodéw uzyskanych w rodzinie uprawnionego;

12) Sytuacji rodzinnej — sytuacj¢ rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego osoby
uprawnionej, tj. liczby osob pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym;

13) Kleski zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ Kkatastrofe naturalng, ktorych skutki
zagrazajg zyciu lub zdrowiu, mieniu albo srodowisku, np. powo6dz, pozar;

14) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywotane przyczynami zewne¢trznymi, ktérych nie mozna przewidzie¢, a ktoére
sa niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, np. kradzieze,
wlamania, nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu;



15) Wspolnym gospodarstwie domowym - przez wspolne prowadzenie gospodarstwa
domowego rozumie si¢ nie tylko wspdlne zamieszkiwanie okreslonych osob, lecz takze
zwigzane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemng Scistg
wspotprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu;

§2

1. Podstawe gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, stanowig obowigzujace przepisy prawa, roczny plan finansowy oraz
niniejszy regulamin.

2. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegly oraz wszelkie zalaczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi, dziatajagcymi na terenie szkoly.

§ 3

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

2. Za sprawna organizacj¢ uslug i $wiadczen socjalnych odpowiedzialny jest Dyrektor i
Glowny Ksiggowy. Za ewidencj¢ odpowiedzialny jest Sekretarz Szkoty.

3. Decyzje w sprawie przyznawanie $wiadczen ze srodkow Funduszu wymagajg Komisji
Socjalnej, w ktorej sktad wchodza: wicedyrektor, ksiggowy szkoty ,przewodniczacy
zwigzkow zawodowych, przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz administracji i obstugi.
W zwiazku z powyzszym rozdzial §wiadczen umieszczonych w regulaminie odbywac si¢
bedzie w oparciu 0 konsekwencje tego zapisu.

4. Czlonkow Komisji obowigzuje tajemnica sluzbowa. Komisja Socjalna zobowigzana jest
takze do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

6. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca — dyrektor
szkoty.

§4

1 Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zaktadzie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikoéw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote



WYZSZ3.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 6,25%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na kazda osobe.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Niezaleznie od roéznic w wysoko$ci odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni,
emerytowani 1 renci$ci) maja réwne prawa do korzystania na tych samych zasadach z
Funduszu.

§6

Srodki funduszu moga byé zwigkszone o:
1) wptywy z optat pobieranych od o0sdb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnos$ci socjalne;,
2) odsetki od srodkow funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach?

Osoby uprawnione do Swiadczen

§7

1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Jednostce niezaleznie od rodzaju umowy o pracg, od wymiaru
czasu pracy i stazu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, tacierzynskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny;

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 sa:

1 Np. Art. 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2020, poz. 1320, z p6zn. zm.)



1) wspdimatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci wspdtmatzonka w wieku
do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie W ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki w
szkole ponadpodstawowej z zastrzezeniem §9 ust. 3 pkt 2,

3) dzieci wymienione w pkt 2 w stosunku, do ktéorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, bez wzgledu na wiek,

4) osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng.

Przeznaczenie Funduszu

§8

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) r6znych form wypoczynku urlopowego dla 0sob uprawnionych;

2) udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i
rekreacyjnych;

3) pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pieni¢znej dla oséb uprawnionych;

4) bezzwrotnej pomocy finansowej dla osob uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej;

5) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

6) opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i ztobkach;

§9

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli;

2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla
0sOb uprawnionych pracownikow.

2. Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy,
dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe Ilub inne
imprezy kulturalne, o$wiatowe lub sportowo — rekreacyjne dla oséb uprawnionych, w
przypadku organizowania tego typu imprez przez szkotg¢ z wyjatkiem indywidualnych
zaje¢ sportowo — rekreacyjnych (basen, studio fitness, kurs tafca, sitownia). Zajgcia
indywidualne rozliczane sa wg tabeli dofinansowania stanowigcej zatacznik Nr 3 do w/w
Regulaminu na podstawie faktury wystawionej na pracownika”.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pieni¢znej dla oséb uprawnionych polega na:

1) pomocy materialnej dla pracownikow oraz emerytow i rencistow bytych pracownikow, w
formie paczek zywnosciowych lub bondéw towarowych lub §wiadczeniu pieni¢znym,

2) pomocy materialnej dla dzieci 0sob uprawnionych w formie paczek zywnosciowych lub
bonéw towarowych lub §wiadczeniu pienieznym dla kazdego dziecka do ukonczenia 14
roku zycia w danym roku kalendarzowym.

4. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla osob uprawnionych znajdujgcych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:



1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,

2) przyznaniu pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych,

3) przyznaniu paczki zywno$ciowej lub bonu towarowego dla osob przebywajacych na
dhugotrwatym leczeniu.

5. Wnioski o bony rzeczowe §wiateczne lub $rodki pieni¢zne sktada si¢ corocznie w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci pracownikow przez
wywieszenie na tablicy ogtoszen, intranet a w przypadku emerytow i rencistow telefonicznie
lub pisemnie.

6. Przez pomoc na cele mieszkaniowe rozumie si¢:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) zamian¢g domu lub mieszkania,

4) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

5 remont lub modernizacj¢ mieszkania.

7. Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach polega na:

1) jednorazowej wyptacie $§wiadczenia pieni¢znego za dany rok szkolny, w ktorym dziecko
przebywalo w ztobku lub przedszkolu po przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego
optaty obowigzkowe (bez zaj¢¢ dodatkowych) za ten rok szkolny w ztobku i przedszkolu
(zaswiadczenie z przedszkola lub urzgdu o dokonanej wysoko$ci wptaty za dany rok
szkolny) wg tabeli dofinansowania do wypoczynku powyzej 4 dni oraz opieki nad
dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach uwzgledniajac przecietny miesieczny dochod na 1
osobe W rodzinie uprawnionego stanowigcej zalaeznik nr 3 do niniejszego regulaminu;

2) dofinansowanie przystuguje na kazde dziecko.

Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§ 10

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, zZe
osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§11

Wysoko$¢ §wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od okresu
zatrudnienia.
§ 12

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej. W przypadku pomocy mieszkaniowej nalezy wzig¢ pod
uwage takze sytuacje mieszkaniowg osoby wnioskujace;j.

2. Przyznawanie $wiadczen zalezy takze w duzej mierze od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na rachunku ZFSS, a takze od specyfiki potrzeb socjalnych pracownikow i
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych w rocznym
planie finansowym.

3. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokos$ci $wiadczen z Funduszu jest $redni
miesi¢czny dochod na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, obliczony na podstawie danych
zawartych w jego o$wiadczeniu stanowigcym zalacznik nr 6.



10.

11.

12.

13.

14.

. W celu ustalenia sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej, uprawniony

sktada corocznie do dnia 30 kwietnia, a nowo zatrudnieni w terminie 30 dni od zatrudnienia,
oswiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej (o$wiadczenie o dochodach) wg
wzoru stanowigcego zalgceznik nr 6.

. Do 30 kwietnia danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o oswiadczenie ztozone

w roku poprzednim.

. Uprawnieni, ktérzy nie ztoza o$wiadczenia o sytuacji materialnej w terminie, o ktorym

mowa w ust. 3, nie bedg mogli w danym roku korzysta¢ ze $§wiadczen finansowych z
Funduszu.

. Kryterium okreslajacym sytuacje materialng uprawnionego jest §redni miesieczny dochod

brutto przypadajacy na osob¢ w rodzinie.

. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z

podzielenia rocznego dochodu brutto pracownika oraz cztonkéw rodziny bedacych na jego
utrzymaniu, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z poprzedniego roku
podatkowego przez liczbg 0sdb pozostajacych w tym gospodarstwie oraz inne otrzymywane
$wiadczenia 1 podzielenia przez 12 miesigcy (szczegdtowe wyjasnienie dotyczace obliczenia
znajduje si¢ w o$wiadczeniu o dochodach stanowigcy zalacznik nr 6).

. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajace;j

si¢ o $wiadczenie z Funduszu, sa laczne dochody nieopodatkowanej i podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, pochodzace ze zrddet
krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez uprawnionego oraz czlonkéw rodziny
bedacych na jego utrzymaniu, uzyskane z calego roku kalendarzowego poprzedzajacego
ztozenie o$wiadczenia o uzyskanych dochodach. Do dochodu nie wlicza si¢ nagrod i1
stypendiow udzielanych uczniom i studentom.

W przypadku 0sob, ktorych jedynym zrodtem dochodu jest prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, dochodem z tego Zrédla nie moze by¢ kwota mniejsza niz deklarowana do
ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. W przypadku osob, ktorych prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j
stanowi dodatkowe Zrodto dochodu, dochodd z tego zrodia nie moze by¢ kwota mniejsza niz
potowa kwoty deklarowanej do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Jezeli z tytutu tej dziatalnosci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, nalezy przyja¢ wysokos¢ kwoty ustalonej dla
osoby, dla ktorej ten obowiazek by wystepowat.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby uprawnionej,
uprawniony zobowigzany jest ztozy¢ korekte oSwiadczenia o wyzej wymienionej sytuacji.
Korekta powinna uwzglednia¢ aktualng sytuacje materialng uprawnionego.

Oswiadczenie o sytuacji materialnej podlega kontroli przez pracodawce lub osobe
upowazniong.

Pracodawca ma prawo zada¢ od uprawnionego, wnioskujacego o §wiadczenie z Funduszu,
wgladu do dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu,
w tym uzyskanych dochodach.

W przypadku odmowy okazania dokumentow do wgladu w terminie wskazanym przez
pracodawce — danych zawartych w os§wiadczeniu o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,
wniosek o $wiadczenie z przyczyn formalnych zostanie rozpatrywany negatywnie.



§ 13

1. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczeg6élnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dluzszego niz 4 dni jest przyznawane wedlug
ustalonej tabeli stanowiacej zalacznik nr 3.

§ 14

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo
pisemny wniosek — wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu
(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§15

Oswiadczenie o ktorym mowa w § 12 ust. 3 jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu
postepowania cywilnego. Nie zlozenie o$wiadczenia powoduje odmowe¢ przyznania
$wiadczenia, chyba ze osoba skladajaca o$wiadczenie wskaze grupe o najwyzszych

dochodach.
§ 16

Wysokos¢ swiadczenia rzeczowego lub pienigznego np. warto$¢ paczki, bonu lub §wiadczenia
pienigznego jest uzalezniona od osiggni¢tego dochodu i ustalana kazdorazowo w planie na
dany rok kalendarzowy.

§17

1. Swiadczenie urlopowe przyshuguje nauczycielowi raz w roku i nie jest uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la ustawy —
Karta Nauczyciela.

3. Wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

§ 18

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla os6b uprawnionych
jest wyplacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.

§ 19

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowg¢ o pracg
w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. la ustawy- Karta Nauczyciela.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-05-2017&qplikid=144#P144A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-05-2017&qplikid=2#P2A6

§ 20

1 Wyptate dofinansowania dokonuje pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku wyptacane jest poczawszy od dnia
15 czerwca danego roku, w miar¢ posiadanych §rodkow, nie pozniej niz do konca
sierpnia danego roku. Wnioski o dofinansowanie sktada zainteresowana osoba do 31 maja
kazdego roku.

§ 21

Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w § 7.

§ 22

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sa osoby wymienione
w7

§ 23

1. Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej
przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje sig¢:
chorobeg dlugotrwata lub przewlekta, wypadek, powstata strate w wyniku udokumentowane;j
kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkow losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sktada wniosek, stanowiacy zalacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu w ktorym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o §wiadczenie.

3. Zapomogi przyznaje Dyrektor w miar¢ mozliwosci finansowych tzn. posiadanych $rodkéw,
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe. Prawo do wnioskowania 0 przyznanie w/w
$wiadczenia maj3: organizacje zwigzkowe lub przedstawiciele zatogi a takze bezposredni
przetozeni pracownika.

§ 24

1. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka nalezy ztozy¢ najpozniej 1 miesigc po
odbyciu danej formy wypoczynku, a w przypadku wypoczynku wakacyjnego do konca
wrze$nia danego roku.

2. Wypoczynek musi by¢ zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym
zakresie.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dolaczy¢ zalaczniki wskazujace pokrycie
kosztow danej formy wypoczynku (faktura, dowod zaptaty).

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ kwoty poniesionych
kosztow.



§ 25

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas
nieokreslony oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;j.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli,
ktérzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ na czas
nieokreslony.

4. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 2 lata. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1%.
Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okreSlonych w umowie zawartej pomigdzy
pozyczkobiorca, a zaktadem pracy — wzor umowy stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow —
wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. W szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza kolejnoscia.

6. Udzielone pozyczki z funduszu mogg by¢ umorzone w calosci lub czgSciowo W
wyjatkowych wypadkach losowych lub zawieszone na okres nie dhuzszy niz 1 rok po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty 1 opinii zwiazkow zawodowych na wniosek
pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia tj. okres splaty, ilo§¢ 1 wysoko$¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

8. O powtdorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

10. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ do:
1) pracownikow przechodzgcych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia migedzy
zaktadami pracy i nauczycieli odchodzacych w wyniku przeniesienia,
2) pracownikdw przechodzacych na emerytur¢ lub rentg. Warunkiem jest zlozenie
o$wiadczenia przez pozyczkobiorce o zasadach splaty.
11. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania sptat przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.
12. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcge nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmartego.
13. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

Odmowa Swiadczenia
§26

1. Whnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na pismie decyzj¢ dotyczacg odmowy przyznania
swiadczenia.



2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze
srodkow Funduszu  pracownik ma prawo - w terminie dwoéch tygodni od daty
powiadomienia 0 odmowie - wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne jego rozpatrzenie.

3. Pracodawca w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2
rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z Komisja Socjalng i podejmuje ostateczng decyzjg.

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych
§ 27.

1. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o0 zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
2 4.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu iz jego upowaznienia cztonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

3. Dane o0so6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$§wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego czg$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
oswiadczenia 1 zaswiadczenia.

5. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie 1realizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie zart. 291 §1 K.p. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

7. Pracodawca, jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku dokonuje
przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 28

Whnioski 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane systematycznie
w miare posiadanych srodkow.

§ 29

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.



§ 30

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostgpny w sekretariacie
Technikum Nr 3 w Malborku oraz na stronie internetowej szkoty.
. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.
. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
. Pracodawca w przypadku watpliwosci zwigzanych ze ztozonym wnioskiem lub zalaczonymi
zaswiadczeniami moze zazada¢ od osoby zainteresowanej ztozenia dodatkowych wyjasnien i
za$wiadczen.
. Udzielone $wiadczenia socjalne rejestrowane sa w Indywidualnej karcie ewidencji korzystania
z Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacej zalacznik nr 8 do Regulaminu.
. Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigce zataczniki do niniejszego Regulaminu
1) Zatacznik nr 1 - wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

2) Zatacznik nr 2 — umowa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe

3) Zatacznik nr 3 - Tabela dofinansowania do wypoczynku powyzej 4 dni, opieki na dzie¢mi w
ztobkach 1 przedszkolach oraz indywidualnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych uwzgledniajac
przecig¢tny miesigczny dochdd na 1 osobe w rodzinie uprawnionego

4) Zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych

5) Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie zapomogi losowej

6) Zatacznik nr 6 — o$§wiadczenie o dochodach

7) Zatacznik nr 7 — plan finansowy

8) Zatacznik nr 8 — indywidualna karta ewidencji $wiadczen

Zwiazki zawodowe:



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3
w Malborku

Malbork, dn. .....................
Technikum Nr 3

Aleja Wojska Polskiego 502
82-200 Malbork

WNIOSEK ]
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
VA OB 111 < PP
AUIES ZAMIESZKANTA ..o

Mi€jSCe | STANOWISKO PIACY .. ...ne ettt ettt et e eaan
1. Proszg¢ o przyznanie mi ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki W Wysoko$ci .................. SIOWNIC: ..o )
2. ZPrZEZNACZENIEIM NA . ..eue ettt et
Oswiadczam, ze:
—  1lo$¢ cztonkOw rodziny Na ULrZymManitl .........o.veerientiiiit ettt eieeeaeae e
— zarobek miesigczny wspotmatzonka ...,
— dochdd miesigczny na 1 cztonka rodziny ..........coviiiiiiiiiiiiiiiii

Potwierdzenie zatrudnienia
1. Zaswiadcza sig. Ze Pan/Pani .............ooiiiiiiiiiii
Ot od.coooviiiiiinn, roku

(nazwa szkoly — placowki, miejscowosc)
2. Miesigczna WySOKOSE UPOSAZENIA . ...uuenttintitiete et et ettt eeeareeeaeaneennens

Data: ..o

Opinia zwigzkow zawodowych

(pieczatka imienna i podpis)

Decyzja o przyznaniu pozyczKi Nr ........................

Technikum Nr 3 w Malborku w oparciu o opini¢ Komisji Socjalnej przyznaje Panu/Pani
.................................................................................. pozyczke z ZFSS w wysokosci zk
.................................... (SIOWNIE: ...t )
Z PPZEZNACZEINICINL ..\ttt et ettt ettt et e ettt e et e et e e e e e e e e e e e e e e eae e eneeanaens
1 na warunkach ustalonych w zatgczonej umowie. Pozyczka podlega splacie przez okres ......
lat w ratach po: pierwsza ................ zknastepne .................. zt miesigcznie poczynajac
oddnia .....................

Data: ...........c.ocol.

(pieczatka imienna i podpis)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3
w Malborku

UMOWA )
w sprawie przyznania pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ...l pomiedzy

Technikum Nr 3 w Malborku zwanym dalej zaktadem pracy w imieniu, ktorego dziata
Dyrektor Szkoty,

A PaANEM/PaNIg ... .o e
zwanym/a dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym ...
zatrudnionym/g na StAanOWISKU ........ouii e

zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

DeCyzjg «.ooviviiiiiiiiei zdnia ... podjeta W oparciu o opini¢
Komisji Socjalnej i na zasadach okre$lonych ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6z. zm.) zostata przyznana

PanU/PaNT ..o ze $rodkow

zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczka w wysokoSci ................coeeen. zt

(B0 I L.ttt e )

zZ przeznaczeniem 1 N

oprocentowana w wysokosci ............ % kwoty udzielonej pozyczki.

Odsetki beda WYNOSIC ... e
§ 2

Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci przez okres lat ..................
w ratach po: pierwsza ..................... zt nastepne po ............ooellll zt miesiecznie,
poczynajacod dnia ......................

§3

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres,
W szczeg6Olnie uzasadnionych, pozyczka na wkiad mieszkaniowy, budowe domu
jednorodzinnego oraz remont lub modernizacj¢ moze by¢ w catosci lub czgsciowo umorzona
- zgodnie z regulaminem zaktadowego funduszu mieszkaniowego.

§ 4

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potrgcania
miesigcznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
miesi¢gcznego wynagrodzenia za prace poczynajac od podanego w § 2 umowy dnia sptaty
pierwszej raty.

§ 3

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy
takze cala kwota warunkowo umorzona, staje si¢ natychmiast wymagalna w* przypadku:



1. rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia
pracy, przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy, przez
pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

2. sprzedazy przez pozyczkobiorc¢ domu jednorodzinnego (lokalu w matym domu
mieszkalnym) na ktérego budowe udzielona zostata niniejsza pozyczka, dokonanej
w okresie do 2 lat od daty udzielania pozyczki.

§ 6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkoéw
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 7

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6z. zm.) i przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 8

Na poreczycieli proponuje:

L PAN/PANE et
Dowdd osobisty nr ..........oeeiiiiinn.... WYAANY PIrZEZ ...,
AreS ZaMIESZKANIA ...\ttt

2. PAN/PANT ...
Dowod 0sobisty nr ........eviiiiiiiiinan WYAANY PrZeZ ...

Adres ZamieSZKaNIA ... ... ..ot e
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez
...................................................... ze srodkow zakladowego funduszu $§wiadczen
socjalnych wyrazamy zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Stwierdzam wlasnorgcznosé

................................................. podpisu poreczycieli
(piecze¢ zaktadu pracy) (podpis i pieczatka
imienna dyrektora szkoty)
L
2

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

pozyczkobiorca dyrektor



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3
w Malborku

Tabela dofinansowania do wypoczynku powyzej 4 dni,
opieki na dzie¢mi w zlobkach i przedszkolach
oraz indywidualnych zajeé sportowo-rekreacyjnych
uwzgledniajac przeci¢tny miesi¢czny dochod
na 1 osobe w rodzinie uprawnionego

Grupa dochodowa Dochéd na osobe % dofinansowania
I 40 2.500 71 30 % poni9§i0nych kosztow
) obowiazkowych
T 40 3.500 71 20 % poniegionych kosztow
' obowigzkowych
m pow. 3.500 1 10 % ponie§ionych kosztow
obowiagzkowych




Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3
w Malborku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENI,A
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Malbork, dnia .......cc..ccevrerneee.

(pracownik szkoty/emeryt)

Prosze¢ o przyznanie dla mnie” i mojej rodziny”

* niepotrzebne skresli¢

Przyznane swiadczenie finansowe proszg wyptaci¢ (uzupelniaja tylko emeryci/rencisci) na rachunek bankowy nr:

oo ogdygudoooooo oot

(podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgodg¢ na potracenie naleznos$ci zwiagzanych z przyznaniem $wiadczenia z mojego wynagrodzenia.

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznano §wiadczenie socjalne w wysokos$ci/ w formie: ............ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiie

Czlonkowie Komisji Socjalne;j:

(data i podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3

w Malborku
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowo$é i data)
(adres zamieszkania, telefon kontaktowy) PESEL
(Nr konta bankowego, na ktore ma zosta¢ przekazana (pracownik szkoty/emeryt/rencista)

zapomoga)
Whiosek 0 przyznanie zapomogi losowej z ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi zapomogi losowej w zwigzku z:
1) dhugotrwata choroba™
2) pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotowymi*
3) $miercig cztonka rodziny™
4) inne, jakie?* ...l

Jako uzasadnienie podaje:

(np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ushugi medyczne, zaswiadczenie z policji, zaswiadczenie ze
strazy pozarnej, akt zgonu)

Ja, nizej podpisana/y, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405 — 414 Kodeksu cywilhego),
o$wiadczam, ze wilasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych w
ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS obowiazujacego
w jednostce.

(podpis wnioskodawcy)
Przyznano $wiadczenie socjalne w wysoko$ci/ w formie: ..........cooooiiiiiiiiiiiiii

Cztonkowie Komisji Socjalne;j:

(data i podpis pracodawcy)
* niepotrzebne skresli¢



1.

2.

3.

Zalacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3
w Malborku

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

(adres zamieszkania)

Dochéd miesigczny brutto to dochéd uzyskany przez osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowymw ............ roku, podzielony przez 12 miesigcy i przez ilo§é osob.

Uwaga:

* Sytuacje materialng rodziny nalezy okresli¢ w oparciu o zeznanie roczne PIT za poprzedni rok podatkowy.
Z PIT wybieramy dochod.

* W przypadku uzyskiwania innych $§wiadczen np. alimenty, 500+, itp. nalezy je dodac.

* W przypadku osob, ktorych jedynym zrédtem dochodu jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dochodem z tego zrdédia nie moze by¢ kwota mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W przypadku osob,
ktorych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stanowi dodatkowe zrodto dochodu, dochdd z tego zrodta nie
moze by¢é kwota mniejszg niz potowa kwoty deklarowanej do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla 0sob prowadzacych dziatalno$é gospodarcza. Jezeli z tytutu tej dziatalnosci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, nalezy przyja¢ wysokos¢ kwoty ustalonej dla osoby, dla
ktorej ten obowiazek by wystepowatl.

* W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd miesieczny w wys. /1, dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez
Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

* Do dochodu nie wlicza si¢ nagrod i stypendidow udzielanych uczniom i studentom.

Oswiadczam, ze doch6d miesieczny brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny miesci si¢ w grupie:

GRUPA I do 2.500,00 zt

GRUPAI do 3.500,00 zt

GRUPA 111 powyzej 3.500,00 zt

4. Liczba o0s6b (lacznie ze skladajagcym oswiadczenie) pozostajagca we wspolnym gospodarstwie
domowym: ...........oennn.... Sa to:

r
©

Data urodzenia
Imie i nazwisko (poda¢ tylko w przypadku Stopien pokrewienstwa
dzieci)

Whioskodawca

©® N ||~ W=

(czytelny podpis)




Zalacznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3
w Malborku

Plan finansowy

Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj przychodu

1. Pozostalos¢ z ........... r

Przypadajaca narok .......... splaty wczesniejszych
2. pozyczek

Odpisy podstawowe

w tym odpis na nauczycieli czynnych zawodowo
3. 5 % funduszu emerytur i rent nauczycieli

pracownikOw administracji i obstugi

odpis emerytow i rencistow niebedacych
nauczycielami 6,25%

4. Odsetki bankowe

5 Inne

6. Razem

Wydatki Funduszu

Rodzaj wraz z podzialem % Kwota

Dofinansowanie r6znych form wypoczynku urlopowego

! dla osob uprawnionych;
Dofinansowanie udzialu 0sob uprawnionych w

2 imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i
rekreacyjnych

A Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pieni¢znej dla
0sob uprawnionych
Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych,

5 znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub
losowej;

6 Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w przedszkolach i
zlobkach
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
razem

6. Rezerwa (.......... % Funduszu)

7. Razem planowane wydatki

Lacznie




Zalacznik nr 8 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Technikum Nr 3
w Malborku

Indywidualna karta ewidencji korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko pracownika: ... ... ...

S ANOWIS KO et e

Data przyznania

. . Rodzaj $wiadczenia Kwota Uwagi
Swiadczenia




