UMOWA WSPOLPRACY

Zawarta w dnia 08.11.2022 r. pomigdzy:

Gosciniec & Hotel nad Wisly — A&M sp. z 0.0. z siedzibg Knybawa, ul. Makowa 7
reprezentowanym przez:
Maciej Kasiarz — prezes zarzadu zwanym dalej ..Pracodawca”

a

Technikum Nr 3 z siedzibg Aleja Wojska Polskiego 502 w Malborku
reprezentowanym przez:
JanmStawickiego — Dyrektora Technikum Nr 3 zwanym dalej ,,Szkola”

§1

Przedmiot umowy

Niniejsza umowa ma na celu poszerzenie wspodlpracy miedzy Pracodawca a Szkota co
jednoznacznie wplynie na kreowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego oraz
ksztalcenia przez szkole zgodnych z potrzebami wspéltczesnego rynku pracy.

Dziatania objete umowg majg shuzy¢ uzupelnieniu wiedzy o nowych technologiach
stosowanych w praktyce oraz doskonaleniu umiejetnosci zawodowych w celu jak najlepszego
dopasowania Szkoty do oczekiwan pracodawcow.

§2
Zakres umowy

Wspdtpraca migdzy Pracodawcg a Szkolg obejmowaé bedzie nastepujgce dziatania:

1.

Wspélne ustalanie programow praktyk zawodowych zgodnych z obowigzujacymi

przepisami ksztalcenia zawodowego uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania

pracodawcy.

Realizacj¢ programow praktyk zawodowych organizowanych u Pracodawcy dla

ucznidow Szkoly.

Wspdlne ustalanie programéw nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu

zgodnych z obowigzujaca podstawa programowa uwzgledniajgcych potrzeby i

oczekiwania pracodawcy.

Realizacj¢ ksztalcenia praktycznego przez pracodaweg w ramach praktyk

zawodowych

W miar¢ mozliwosci i oceny Pracodawcy wspdtudzial w organizacji konkurséw

zawodowych dla uczniow szkoty.

Dzielenie si¢ wiedza poprzez:

a) zajecia praktyczne dla nauczycieli prowadzone przez specjalistow

b) wycieczki dydaktyczne do firmy Pracodawcy dla ucznidéw i nauczycieli,

¢) udzial uczniéw Szkoly w zadaniach projektowych, w zakresach tematycznych
uzgodnionych migdzy stronami.

Szkota zobowigzuje si¢ do umieszczania materiatéw informacyjnych na temat
Pracodawcy oraz informacje o zawartej umowie o wspdlpracy na stronie internetowe;j



Szkoly oraz promowanie dobrych praktyk wspoipracy w srodowisku lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym.

8. Konsultacje i doradztwo w zakresie rozwoju oferty dydaktycznej Szkoly, programow i
metod nauczania, przy uwzglednieniu obowiazujacych przepiséw prawnych.

9. Inne nie wymienione wyzej kwestie ustalone miedzy Stronami a shuzace poprawie
ksztalcenia uczniow z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

§3

Warunki umowy

[

Umowa zostata zawarta z chwilg jej podpisania i obowigzywac bedzie bezterminowo.
2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem
3-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

84

Postanowienia koncowe

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.
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