Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotu
Praca w dziale stuzby pieter

Stopien celujacy

Otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze¢ obejmujaca caly program nauczania przedmiotu: praca w dziale stuzby pieter, w danej
klasie, zna i stosuje obowigzujace podstawy formalno — prawne dotyczace hotelarstwa ujete w tresciach przedmiotu, posiadt
szersze wiadomoéci dotyczace zarzadzania pracg dziatu stuzby pieter i obiektami hotelarskimi, potrafi samodzielnie zaplanowac,
przygotowac i zrealizowaé pobyt goécia w hotelu, w tym takze go$cia zagranicznego, wykazuje dodatkowe zainteresowania
zagadnieniami dotyczacymi obshugi gosci przez dziat stuzby pigter, samodzielnie rozwiazuje postawione mu problemy, jest
kreatywny i tworczy oraz osiaga sukcesy w konkursach z hotelarstwa, wyroznia si¢ wysoka kultura osobista.

Stopien bardzo dobry

Otrzymuje uczen, ktory posiadt peten zakres wiedzy i umiejetnosci objety programem nauczania przedmiotu: praca w dziale
stuzby pieter, zna podstawy formalno — prawne wymagan dotyczacych standardow wyposazenia obiektow hotelarskich i
standardéw ustug realizowanych w dziale stuzby pigter w tym kategoryzacji obiektow hotelarskich w Polsce, zna i stosuje pojecia
dotyczace zakresu pracy dziatu stuzby pigter, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i potrafi dokona¢ praktycznych
rozwiazan dotyczacych pracy stuzb pieter w obiekcie hotelarskim, jego wiedza dotyczaca przedmiotu jest tworcza i kreatywna,
uczen wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista.

Stopien dobry
Otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze dotyczaca przedmiotu: praca w dziale stuzby pieter, jego wiedza jest odtworcza, uczen

samodzielnie potrafi poprawnie wykorzystywa¢ zdobyte wiadomosci i rozwigzywaé typowe problemy teoretyczne i praktyczne z
zakresu pracy w dziale stuzby pieter, uczen regularnie uczestniczy w zajeciach, wyrdznia sie wysoka kultura osobista.

Stopien dostateczny
Otrzymuje uczen, ktory jedynie czeSciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie danego semestru klasy,

potrafi rozrézni¢ i stosowaé pojecia zwigzane z pracg w dziale shuzby picter 1 zastosowac je w praktyce, jednak z trudno$cia
samodzielnie dokonuje analizy postawionych mu probleméw, wyrdznia si¢ kultura osobista.

Stopien dopuszczajacy

Otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu minimum programowego z przedmiotu: praca w dziale stuzby pieter, ale braki te
nie przekreslajg mozliwo$ci uzupetnienie przez niego brakéw w ciggu dalszej nauki przedmiotu oraz kontynuowania nauki w
klasie programowo wyzszej, czy ukoficzenia szkoty.

Stopien niedostateczny

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu: praca w dziale stuzby pigter, nie potrafi
rozwigzywaé problemow o podstawowym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, wobec brakow wiedzy
uniemozliwia mu to kontynuowanie nauki w nastepnej klasie czy ukonczenie szkoty.

Sposobami sprawdzenia osiggnieé edukacyjnych uczniow sq:
a) sprawdzian ustny
b) sprawdzian pisemny
c) sprawdzian praktyczny
d) obserwacja czynno$ci ucznia i analiza pracy wiasnej ucznia
e) pomiar dydaktyczny — testy wiedzy
f)  konkursy przedmiotowe
g) samodzielne prace i opracowania tematyczne wykonane przez ucznia zgodnie z wytycznymi nauczyciela
h) prace i zadania domowe zlecane przez nauczyciela do samodzielnego wykonania i rozwiazania przez ucznia w domu

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywaé sie takze z wykorzystaniem narzgdzi on-line i platform
internetowych np. testportal i classroom, wedlug potrzeb okres$lanych przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych okresla Statut Technikum nr 3 w Malborku.

Dla uczniow posiadajacych stosowne orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia poradni okreslone w opinii np. do przedtuzenia czasu odpowiedzi na
sprawdzianach pisemnych oraz stosuje si¢ indywidualng oceng pracy tych uczniéw uwzgledniajac ich mozliwosci oraz stopien stwierdzonej dysfunkcji lub niepelnosprawnosci.
Uczniowie ze stwierdzonymi dysfunkcjami oceniani sa zgodnie z kryteriami oceniania obowigzujacymi ogoét uczniéw, jedynie oceniajac prace pisemne nauczyciel nie uwzglednia btedow
bedacych konsekwencja dysfunkecji.

W pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia ruchowa nauczyciel:

- zapewnia wsparcie w przygotowaniu notatek

- wydtuza czas potrzebny uczniowi do udzielenia odpowiedzi pisemne;j

- eliminuje konieczno$¢ wykonywania zadan wymagajacych sprawnosci manualnej
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