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Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera nastepujace elementy skladowe:
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X. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr78, poz.483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 96).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).
Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i1 form
prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2020 r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa publikowane corocznie przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Statut Technikum nr 3 w Malborku



Wstep

Szkolny program  wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Technikum nr 3 w
Malborku opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczna, Rade Rodzicow 1
Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego sa spojne ze statutem szkoly i szczegétowymi warunkami
1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci
szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktora
w swojej dzialalnos$ci musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze priorytety edukacyjne panstwa, do
ktérego obowigzkow nalezy stwarzanie wilasciwych warunkow wychowania. Nadrzgdnym celem
ksztatcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i
moralny.

Rolg szkotly, oprécz jej funkceji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z
ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako
wspieranie ucznidow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy. (art. 1 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe). Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy spdjng cato$¢ ze szkolnym zestawem programéw
nauczania 1 uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji  zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki
1 formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane
do ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany oraz bedzie w razie potrzeby
modyfikowany na podstawie:

* wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

* ewaluacji programu wychowawczego — profilaktycznego realizowanego w poprzednim roku

szkolnym,

» diagnozy czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka wystepujacych w srodowisku szkolnym,
(w tym tresci zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID — 19 i profilaktyki chor6b oraz dziatan
promujacych zdrowie),

* oceny sytuacji wychowawcze] w poszczegolnych klasach na koniec roku szkolnego,

rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalno-spotecznej i fizyczne;j
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* wnioskdw 1 analiz zespolow przedmiotowych oraz zespotu wychowawcow, spostrzezen

nauczycieli, uczniéw, rodzicéw.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

* powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez ucznidow, nauczycieli, rodzicow i

wszystkich pracownikow szkoty,

* zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci we wspotprace w realizacji

zadan okre$lonych w programie,

* respektowanie praw wszystkich czlonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organow

szkoty (dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski),
* wspotdzialanie z innymi instytucjami wspierajacymi dzialalno§¢ wychowawcza 1

profilaktyczng szkoty,

* wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

I. Misja szkoly

Misja szkoly jest uksztaltowanie 1 wyposazenie absolwenta nie tylko w umieje¢tnosci
zawodowe stuzace zabezpieczeniu potrzeb europejskiego rynku pracy, ale potrafigcego rozumieé

$wiat 1 kierowac¢ soba w oparciu o takie wartosci jak prawda, dobro i pigkno.

II. Sylwetka absolwenta



Dazeniem Technikum nr 3 w Malborku jest wychowanie mtodziezy do wartosci 1 przygotowanie
uczniéow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych
decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj. Uczen konczacy szkote, posiada nastgpujace

cechy:

* ma poczucie wlasnej godnosci i wartosci,

* potrafi wiedze i umiejetnosci zastosowacé w praktyce,

* jest dobrze przygotowany do zawodu,

* potrafi dokona¢ samodzielnych wyborow,

* jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje i wybory,

» potrafi ksztaltowac i rozwija¢ swoje zainteresowania,

* posiada umiejetnosci wspotzycia z innymi ludzmi,

* postepuje zgodnie z normami etycznymi,

* cechuje si¢ szacunkiem dla tradycji narodowej,

* ma $wiadomo$¢ przynaleznosci do wspdlnoty europejskie;j,

» jest kulturalny, ambitny i kreatywny,

* znai stosuje zasady dobrych obyczajow 1 kultury bycia,

* zna histori¢ 1 kulturg wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,
* przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

* korzysta z roznych zrodet wiedzy 1 informacji,

* racjonalnie wykorzystuje narzedzia 1 technologie informatyczne,

* posiada wiedze¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje

odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

SFERA WYCHOWAWCZA

ITI. Obszary i cele ogolne programu w sferze wychowawczej:

OBSZAR I: Przygotowanie mtodych ludzi do zycia we wspdlczesnym §wiecie — kreowanie postaw

patriotycznych i1 obywatelskich.



Cel ogélny: Pozadana sylwetka absolwenta szkoly zgodng z wymogami i1 oczekiwaniami Technikum
nr 3 w Malborku.

OBSZAR II: Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.
Cel ogélny: Zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkéw do nauki i pracy w przyjaznej, cieplej

atmosferze stuzacej wydajnej 1 tworczej pracy.

OBSZAR III: Ksztattowanie etosu wychowawczego szkoty — rozwijanie postaw szacunku dla dobra,
prawdy 1 pigkna oraz ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej i wrazliwosci na degradacje
srodowiska naturalnego.

Cel ogdlny: Utrwalenie wzorcOw etycznego systemu uniwersalnych wartosci stanowigcych istote

oczekiwanej sylwetki ucznia naszej szkoty.

OBSZAR 1V: Rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ i1 wspoOlpracy — ksztaltowanie
umiejetnosci zycia z innymi 1 dla innych.

Cel ogélny: Posiadanie przez uczniow umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
potrafigcych wspotpracowac i pracowa¢ w zespole, wrazliwych na potrzeby innych i gotowych do

pomocy.

OBSZAR V: Wspomaganie rozwoju intelektualnego ucznia — zapewnienie wszechstronnego i
wielokierunkowego rozwoju.
Cel ogdblny: Wysoki poziom $wiadomosci ucznidow w zakresie zyciowej i zawodowej uzytecznosci

wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w szkole.

OBSZAR VI: Ksztaltowanie przyjaznego 1 bezpiecznego srodowiska nauki 1 pracy

Cel ogdlny: Zapewnienia bezpiecznych, higienicznych 1 przyjaznych warunkéw nauki i1 pracy
uczniom i pracownikom szkotly. Eliminowanie negatywnych zjawisk wystepujacych w szkole (agresja
1 przemoc, uzaleznienia, izolowanie w klasach, zjawisko ,,kozta ofiarnego”, wagary). Zapobieganie

substancjom psychoaktywnym, profilaktyka i przeciwdziatanie chorobom zakaznym.

OBSZAR VII: Wspotpraca z rodzicami.
Cel ogolny: Zadowolenie rodzicoéw z pracy dla dobra szkoty i1 z dziatan na rzecz uczniéw i ich

rodzicow.

OBSZAR VIII: Wspotpraca z instytucjami z otoczenia szkoly.
Cel ogoélny: Osiaganie korzys$ci zarowno przez szkole jak i jej otoczenie ze wzajemnej wspolpracy z

instytucjami dzialajagcymi w §rodowisku szkoty.



IV. Struktura oddzialywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcdéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz

Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,
nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad

oceniania, praw ucznidow, kompetencji organow szkoty,
dba o prawidlowa organizacj¢ i wdrazanie edukacji wtaczajace;,

nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

porozumiewa si¢ z Rada Rodzicow w sprawie opracowania projektu programu
wychowawczo-profilaktycznego 1 jego uchwalenia,

opracowuje i zatwierdza dokumenty oraz procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczos$cia,

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

wykonuje pozostate zadania wynikajgce z potrzeb szkoty.
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. Nauczyciele:

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

uczestnicza w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

reaguja na obecnos$¢ w szkole osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie
dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego 1 uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacja i przestepczoscia,

udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na
swoich zajgciach,

podnosza kompetencje w zakresie edukacji wlaczajacej oraz stosujg wiedz¢ w pracy z
uczniami,

wspierajg zainteresowania i rozwoj 0sobowy ucznia,

wykonujg pozostate zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

. Wychowawcy Klas:

diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym opracowuja tematyke zaje¢ z wychowawca dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego 1
potrzeby uczniow,

zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

oceniaja zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

wspotpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,
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dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych,

wykonuja pozostate zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

5. Pedagog szkolny/psycholog/ pedagog specjalny:

diagnozuje $rodowisko wychowawcze za pomocg obserwacji, rozmow, analizy
dokumentacji,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczeg6lnej troski wychowawczej lub
statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

podnosza kompetencje w zakresie edukacji wiaczajacej oraz stosujg wiedzg w pracy z
uczniami,

wspotpracuje z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci

1 mtodziezy.

6. Rodzice/opiekunowie prawni:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczgcymi w klasie,

dbaja o wtasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -

profilaktyczny szkoty.



7. Samorzad Uczniowski:

* inspiruje i organizuje, w porozumieniu z dyrektorem, zycie kulturalne uczniow szkoty,
dziatalno$¢ oswiatowa, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi,

* uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

* wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

* prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

* reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

* propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

* dba o dobre imig¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

*  moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

V. Kalendarz stalych uroczystosci , imprez i akcji organizowanych w szkole

* Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

«  Apel poswiecony rocznicy wybuchu I Wojny Swiatowej
* Apel poswigcony rocznicy agresji sowieckiej na Polske

* Otrzesiny 1 slubowanie klas pierwszych

* Migdzynarodowy Miesigc Bibliotek Szkolnych

» Apel z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j

* Tydzien Przedsigbiorczosci

* Tydzien Umiejetnosci Zawodowych

* Dzien Dawcy Szpiku — akcja DKMS #komorkomania

+ Narodowe Swigto Niepodleglosci
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Dzien walki z HIV / AIDS

Mikotajki szkolne

Wigilia dla potrzebujacych (co 2 lata)

Jasetka Bozonarodzeniowe

Studniowka

Szkolne Walentynki

Swiatowy Dzien Walki z Depresja

Dzien Bezpiecznego Internetu

Swiatowy Dzien Osob z Zespotem Downa — ,,Dzien Kolorowej Skarpetki”

Pierwszy Dzien Wiosny — impreza profilaktyczna: ,Stop przemocy,
narkotykom...Mozna inaczej!”
Swigto Liczby Pi

Pozegnanie absolwentow klas IV

Apel poswiecony rocznicy uchwalenia Konstytucji 3. Maja
Dzien Europy

Dzien Otwarty Szkoty

Dzien bez Papierosa

Dzien Jezykow Obcych

Powiatowe Dni Sportu

Gielda podrecznikéw szkolnych

Udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych i sportowych
Realizacja projektow edukacyjnych i innowacji

Wycieczki integracyjne i przedmiotowe

Zakonczenie roku szkolnego
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VI. HARMONOGRAM DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

OBSZAR1

PRZYGOTOWANIE MLODYCH LUDZI DO ZYCIA WE WSPOLCZESNYM SWIECIE - KREOWANIE
POSTAW PATRIOTYCZNYCH I OBYWATELSKICH

Cel ogodlny: Pozadana sylwetka absolwenta szkoty zgodna z wymogami i oczekiwaniami Technikum nr 3 w

Malborku.
Cele . L S Termin
. Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni . ! ..
szczegolowe realizacji
1.Ksztalto |a) rozbudzanie i wzmacnianie |- uroczyste obchody $wiat - nauczyciele - kolejne lata
wanie szacunku dla tradycji narodowych i rocznic, - Samorzad szkolne
postaw  |narodowe; i. ksztattowanie . }nglélczgzkl odnic
patriotycz postayv paj[rlotycznych, - przeprowadzanie B Kalendarzem
b) dziatanie na rzecz wychowawczych lekcji e .
nych , : $wiat i rocznic
; srodowiska lokalnego, tematycznych,
¢) rozbudzanie zainteresowan - i
prospolecz ) C e . ) zgodnie z
historig Ziemi Malborskiej, - przygotowywanie gazetek harmonogramem
nych d) uswiadamianie problemow | szkolnych i klasowych, imprez i akeji
spotecznosci lokalnej i organizowanych
uwrazliwianie uczniéw na te |- wycieczki tematyczne, w szkole i poza
problemy, szkofa.
e) budowanie §wiadomosci - zachgcanie ucznidéw do
przynaleznos$ci do wspdlnoty | dziatania na rzecz Srodowiska
europejskie;j. lokalnego.
2. a) wykorzystywanie - przekazywanie wiadomosci | -Wszyscy nauczyciele| - kolejne lata
Edukowan |mozliwosci wynikajacychz | na temat UE w formie 1uczniowle z pomocy szkolne
ie cztonkostwa naszego kraju w | audycji, wystaw i pogadanek nta)uczimeh jezykéw
. . ; obcyc
mlodziezy Unii Europej.sklej., na lekcj ?.Ch, . ’ ~ dyrekeja szkoly
.| b) poszerzanie wiedzy na - organizowanie konkursow
w zakresie . S
.. |temat Unii Europejskiej, na temat UE,
pozycji . . \ . .,
) ¢) nawigzywanie kontaktow z |- gromadzenie materiatow
Polski w S c o .
.. | mtodzieza innych krajow poswieconych UE i
Europie l europejskich, udostgpnianie ich
problemé |4y yyiazdy uczniéw na zainteresowanym uczniom i
w praktyke zawodowa w ramach | nauczycielom,
zwiazanyc | realizacji projektow unijnych. |- udzial w programie EPAS —
h z Szkota — Ambasador
integracja Parlamentu Europejskiego
europejska
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3.
Wyposaze
nie ucznia

w
komplekso
wa wiedze

i
umiejetno$

ci
pozwalaja

ce mu na
prawidlow

e
funkcjono

wanie w
spoteczno$
ci lokalnej,
ogolnopols

kiej i
europejski
ej oraz
umozliwie
nie mu
zaistnienia
na rynku

pracy

a) dostosowanie procesu
dydaktycznego i
wychowawczego do potrzeb
ucznia oraz wymogow i
standardow edukacyjnych
polskich i europejskich,

b) zapewnienie uczniom
dostepu do réznorodnych,
nowoczesnych zrodet
informacji oraz
wspomaganie ich w
pozyskiwaniu wiedzy,

¢) zapewnienie bogatego
wyposazenia bazy szkolnej
umozliwiajgce nowoczesne
nauczanie,

d) umozliwienie uczniom
wszechstronnego rozwoju
zawodowego m.in. poprzez
udzial w zagranicznych
stazach zawodowych
realizowanych w ramach
projektow Erasmus+.

- wykorzystanie bogatego
wyposazenia bazy szkolnej
w multimedialne $rodki
dydaktyczne i technologie
informatyczng na zajgciach
szkolnych,

- podejmowanie przez
nauczycieli dziatan stuzacych
wyposazeniu uczniow w
potrzebna wiedzg i
umiejetnosci m.in. poprzez
prawidtowy dobor tresci i
metod nauczania oraz
wychowania,

- organizowanie dla uczniow
konkurséw pozwalajacych
im zdobywac wiedzg
wykraczajaca poza
wymagania programowe.

- dyrekcja szkoty

- kierownik szkolenia
praktycznego

- nauczyciele
przedmiotow

zawodowych

- opiekunowie
pracowni

- wychowawcy

- kolejne lata
szkolne

13
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OBSZAR 11

BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE

Cel ogélny: Zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkéw do nauki i pracy w przyjaznej, cieplej atmosferze
stuzacej wydajnej i tworczej pracy.

Cele

, Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
szczegolowe

15




1.Budowani
e
pozytywnyc
h relacji
interpersona
Inych w
srodowisku
szkolnym

a) integrowanie srodowiska
uczniowskiego

b) integrowanie
pracownikow szkoty

¢) integrowanie calej
spotecznosci szkolnej

d) poszukiwanie nowych form
i rozwigzan stuzacych
umacnianiu wi¢zi pomiedzy
cztonkami spotecznosci
szkolnej.

e) wdrozenie w szkole metody
wsparcia rowiesniczego Peer
Support.

- zajecia integracyjno —
adaptacyjne w klasach
pierwszych,

- w przypadku dtuzszego
okresu nauczania zdalnego
organizacja zajec
reintegracyjnych w klasach
pierwszych,

- identyfikacja i wsparcie
uczniow z
niepetnosprawnosciami,
zaburzeniami zachowan i
emocji, trudno$ciami w nauce
oraz z do§wiadczeniem
migracji,

- organizowanie pomocy
kolezenskiej,

- organizowanie wspolnych
imprez, wycieczek i biwakow,
- przygotowanie i udziat w
uroczystosciach i imprezach
szkolnych i pozaszkolnych
(rowniez w wersji online),

- uczestnictwo w imprezach,
wyjazdach, uroczystosciach
stuzacych integracji
pracownikoéw szkoty,

- realizowanie we wzajemnej
wspOlpracy zadan
wynikajacych ze statutowych
funkcji szkoty,

- podejmowanie wspolnych
inicjatyw i dziatan dla dobra
catej spotecznosci szkolnej,
- otwarto$¢ na inicjatywy
zarowno mtodziezy, jak i
pracownikow szkoty stuzace
budowaniu pozytywnego
lklimatu w spotecznosci
szkolnej.

- wylonienie i przeszkolenie
schoolworkeréw wsrod
uczniow do udzielania przez
nich wsparcia rowiesniczego
uczniom klas pierwszych

- biezgce monitorowanie i
czuwanie nad
funkcjonowaniem metody

- wychowawcy klas,
- pedagog szkolny,

- psycholog szkolny,
- pedagog specjalny
- pracownicy
instytucji z otoczenia
szkoty

- dyrekcja szkoty
i wszyscy
pracownicy,

- dyrekcja szkoty,
- WSzyscy
pracownicy

1 uczniowie,

- dyrekcja szkoty

- dyrekcja szkoty
-szkolni
koordynatorzy
metody

- poczatek kazdego
roku szkolnego i
kolejne miesigce
nauki

- wedtug potrzeb

- caly czas realizacji
programu

- caty czas realizacji
programu
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2. Tworzenie

a) troska o estetyke

- dbalos¢ o klasowe gazetki

- uczniowie klas

- caty czas realizacji

milej i pomieszczen szkolnych, szkolne, tad i porzadek w i wychowawcy programu
przyjaznej b) zwigkszenie ilosci zieleni  |klasach, - cal ——
atmosfery W szkole i wokoét szkoly, - inicjatywy uczniow i Szl‘iili ;p(’ ecznose
w szkole pracownikow szkoty w
poprzez zakresie dbatosci o rosliny w
urozmaice szkole 1 zielen wokot szkoly, | . nauczyciele
nie C) przygotowywanie - wspotpraca nauczycieli z i uczniowie,
aranzacji | Wystawek i gazetek uczniami przy przygotowaniu |- pracownicy
wnetrz | tematycznych w salachina  \wystawek i gazetek, biblioteki szkolnej,
oraz korytarzach szkolnych, _ -
terenéw | d) uczestnictwo w akcjach o | - konkursy ekologiczne, - dyrekeja szkoly, | wg propozycji
przyszkoln |charakterze ekologicznym na |- uczniowskie i nauczycielskie |~ Ezlzl;izgvleizle’
ych terenie szkoty i miasta. inicjatywy wewnatrzszkolne, :
otwarto$¢ na propozycje
instytucji pozaszkolnych.
3.Ksztaltowa
nie postaw | a) uéwiadamianie uczniom |- oddziatywanie kierownictwa |- dyrekcja szkoty, | caty czas realizacji
dbalosci |potrzeby dbalosci o estetyke | szkoty (np. komunikaty - kierownik programu
i szacunku |szkoly i jej otoczenia, nadawane przez radiowezet, | gospodarezy,
dla zarzadzenia itp.), ;)g;;joiwmcy
wyposazen | b) propagowanie w - odpowiednio dobrana i wycgh’owawcy,
ia, spolecznosci szkolnej zasad | tematyka zaje¢ z wychowawcag | _ nauczyciele,
wystroju i | utrzymywania fadu i porzadku - rodzice
estetyki |na terenie szkoty i poza nig,
szkoly i jej
najblizsze | ) budowanie poczucia - angazowanie uczniow do
g0 odpowiedzialnosci za wspolne| pracy na rzecz szkoty.
otoczenia | dobro jakim jest nowoczes$nie
w celu | Wyposazona i starannie
ksztaltowa | Utrzymana szkota.
nia
pozadaneg
0
wizerunku
szkoly

17




OBSZAR 111

KSZTALTOWANIE ETOSU WYCHOWAWCZEGO SZKOLY - ROZWIJANIE POSTAW SZACUNKU DLA
DOBRA, PRAWDY I PIEKNA ORAZ KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ I
WRAZLIWOSCI NA DEGRADACJE SRODOWISKA NATURALNEGO

Cel ogolny: Utrwalenie wzorcow etycznego systemu uniwersalnych wartosci stanowigcych istote oczekiwanej
sylwetki ucznia naszej szkoly.

Cele

szczegdlowe Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
1.Ksztaltowa | a) przekazywanie wzorcow |- tematyka zaje¢ z religii, etyki |- wychowawcey klas, - |caly czas realizacji
nie moralnych opartych na i godzin z wychowawca, - naucz}’c{ele programu
pozadanyc [uniwersalnym systemie - zajecia edukacyjne z innych prze,drl?wto“_” ol
. . . |- opiekunowie ko
h postaw |wartosci, przgdn?lotow np. Wyghowame Zainteresowatl,
etycznych do zycia w rodzinie, jezyka
polskiego, historii,
- dziatalnos$¢ kot
zainteresowan,
- wykorzystywanie na
zajeciach srodkow
dydaktycznych w celu
poszerzenia horyzontow
etycznych naszych
wychowankow, .
. . , .. |- dyrekcja szkoly,
b) angazowanie do - tematyka zebran z rodzicami, | _ W};rshg{j: as\ic; 4
Wsp(')lpr'acy rodzicow w celu |- zachgcanie rodzicow do - pedagog szkoiny,
zapewnienia .skutecznego stalego }contaktu ze szkolg - pedagog specjalny
oddzialywania na uczniéw w | (zebrania z wychowawca, - psycholog
zakresie ksztaltowania ich kontakt telefoniczny, e- szkolny.
postaw moralnych. dziennik).
a) umozliwienie uczniom - wykorzystanie zasobow - WSZyscy - caly czas realizacji
5 Propage | 40stepu do Zrodet biblioteki szklonej pracownicy szkoly  programu
: warll)ieg zawierajacych tresci - udzielanie przez nauczycieli
uniwersaln pozytywnie wpltywajace na pomocy uczniom
postawy etyczne zainteresowanym
ych oraz . .
. | mtodziezy, budowaniem wlasnego
powszechni L
R systemu wartoscl,
- inicjatywy dyrekcji szkoty,
uznawanyc . . 7
hi b) tworzenie i propagowanie |nauczycieli i pozostatych
. szkolnego systemu etycznego |pracownikéw szkoly stuzace
pozadanyc z 20 Sy u etycznego |pracownikow szkoty stuza

h wartosci

dla uczniéw

ksztattowaniu etycznej
sylwetki ucznia naszej szkoty
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3.Inspirowa

nie a) rozbudzanie i wzmacnianie | prawidtowo dobrana - nauczyciele caty czas realizacji
uczniéw |zainteresowan uczniow polskintematyka zajeé edukacyjnych, [przedmiotéw —  programu
do dorobkiem kulturowym, - urzeczywistnienie pragnien |~ OPickunowie kot
poszqkiwa b) rozbudzanie i wzmacnianie | uczniow poprzez ich zainteresowan
ma — ainteresowan uczniéw historig spetnianie w ramach zaje¢
Sposobow |p i pozalekcyjnych i dziatajacych
czerpamia | .y ;o hoznawanie uczniow z | w szkole kot zainteresowan,
z dorobku hnikami §wiadomego - dziatania realizowane w
kultury i[(ec fikamm , £ L -
lokalnej, orzystania z dobr kultury. ramacl} zajec edukach’nych
polskiej oraz kot zainteresowan.
i
europejski
ej
a) ksztaltowanie zachowan |- tematyka zajec z - wicedyrektor ds.  [caly czas realizacji
sprzyjajacych zdrowiu oraz  wychowawca, opiekunczo — programu
walka z uzaleznieniami, - dziatalnos¢ pielegniarki, wychowawczych,
pedagoga szkolnego i - wychowawey,
- pielegniarka
psychologa szkolnego, <rkolna
- ankle.toyvame uczniow w | peda gc’> g szkolny,
zakresie ich nawykow L psycholog szkolny,
zdrowotnych, - pedagog specjalny,
- ZanCia lekcyjne 1 L nauczyciele
pozalekcyjne w-f, zespoty wychowania
4. sportowe, fizycznego i
Tworzenie - akcje profilaktyczne, biologii,
nawykow - akcje promujace higiene i QpiekUHOWi? kot
zdrowego zdrowia psychicznego oraz ~ fainteresowan,
trybu zycia, uwrazliwiajace na zjawisko
pf'zestrzega . depresji, . - nauczyciele
nia kultury |b) propagowanie zdrowego przygotowywanie na przedmiotow
i higieny |odzywania na zajeciach z ¢wiczeniach ,, zdrowych zawodowych i
osobistej [zasad i technologii zywienia, [potraw” (w pracowni opiekunowie kot

¢) ksztaltowanie nawykow
systematycznosci i
doktadnosci higieny osobistej
zgodnie z wytycznymi
przeciwepidemicznymi GIS
oraz MEN.

gastronomicznej),

- prezentacje multimedialne na
temat zdrowej Zywnosci.

- akcje informacyjno —
profilaktyczne zwigzane
przeciwdziataniem
rozprzestrzeniania wirusa

- tematyka zajec z
wychowawca

zainteresowan.

- WSZyscy pracownicy
szkoty
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5.Uwrazliwi
anie
uczniow na
problemy
Zwiazane zZ
degradacja
Srodowiska
naturalnego

a) budowanie $wiadomosci
ekologicznej ucznidéw i ich
rodzicow,

b) ksztattowanie nawykow
racjonalnego i oszczednego
korzystania z zasobow
srodowiska naturalnego,

€) zapoznawanie uczniow z
przyczynami i skutkami
negatywnych zmian i
procesow zachodzacych w
przyrodzie.

- udzial w akcjach
ckologicznych,

- zwracanie uwagi na czystosc,
tad i porzadek na terenie
szkoly oraz w jej otoczeniu
blizszym i dalszym,

- zachgcanie do udziatu w
konkursach na temat ochrony
Srodowiska,

- przygotowywanie gazetek i
wystawek szkolnych zw. z
ochrona przyrody,

- tematyka zajec¢ z biologii,
geografii 1 wiedzy o

spoteczenstwie.

- Wszyscy
pracownicy szkoly,
- rodzice.

caly czas realizacji
[programu

OBSZAR 1V

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKOWANIA SIE I WSPOLPRACY — KSZTALTOWANIE
UMIEJETNOSCI ZYCIA Z INNYMI I DLA INNYCH

Cel ogolny: Uczniowie posiadaja umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafig wspotpracowaé
i pracowac w zespole, sa wrazliwi na potrzeby innych i gotowi do pomocy.

Cele . o C oy . o
, Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
szczegolowe
a) umozliwienie uczniom - wykorzystanie bogatego - dyrekcja szkoty, caly czas realizacji
zdobywania wiedzy na temat wyposazenia szkoly do nauki |- nauczyciele programu
nowoczesnych technologii,  |stosowania nowoczesnych informatyki,
oo . nauczyciele
o ) technik i narzgdzi . ; .
1.Doskonalen | b) zapewnienie uczniom komunikowania !f?zyk(l)lw obcych i
. ; ] . ? . ... [nnyc
1€ . dostepu ,do Sprzetu 1 . - udzielanie przez nauczycieli i przedmiotow,
uczniowski [urzadzen znajdujacych si¢ w innych pracownikow szkoty  |_ gpiekunowie
ch szkolebvxi( celu rfel?hza.ql 1(}:lh bomocy uczniom przy praf:)owni
umiej fPtI‘Oé potrzet K omunxacynych 1 korzystaniu z zasobow komputerowych i
c‘ rozwoj xompetencyi sprzetowych szkot pracowni
; terpersonalnych. przetowy Y- T
komunikac [ multimedialnej.
yinych :
c) wprowadzenie metody
wsparcia rowiesniczego Peer |rozwijanie kompetencji . Ldyrekeja szkoty caly czas realizacji
Support spolecznych poprzez szkolenia koordynatorzy programu

i superwizje schoolworkerow
metody Peer Support

szkolni metody
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a) tworzenie zespolow - umozliwianie uczniom - dyrekcja szkoty, caly czas realizacji

anie pomocy kolezenskiej, poprzez spontanicznie %amo.rzqdﬁ.
4 i i . czniowskiego,
zespolow  (dyskusyjnych itp.), tworzone zespoty klasowe i 80,
: - wychowawcy i
uczniows b . q szkolne (np. samorzad nauczyciele.
klcl} i ) uclzeme zasad pracy w klasowy czy druzyny
wdrazani [zespole. sportowe),
e . .
. - tworzenia warunkow
uezniow umozliwiajacych wymian
do pracy , Jacy y ¢
pogladow i ,,zdrowa
w zespole . .
rywalizacje miedzy
zespotami uczniowskimi.
a) rozwijanie idei - odpowiednio dobrana - dyrekcja szkoly, caly czas realizacji
samo iowskiei” . - pedagog szkolny,  |programu
b pomocy uczniowskie]” [tematyka zaje¢ z wychowawca, | psycholog
3. Wzbudza |0 Wdrazanie uczniow do - ro;poznawanie. probleméw  [szkolny,
nie pracy na rzecz 1nnych 1 osobistych i rodzinnych - pedagog
wrazliwo§ci | Zrnacnianie poczucia uczniow w celu udzielania specjalny, .
e odpowiedzialno$ci za innych pomocy - wychowawcy i
uczniow na O . ., nauczyciele.
problemy i - podejmowanie dzialan
potrzeby angazujacych uczniow do
innych, pomocy dla tych, ktorzy jej
kreowanie potrzebuja,
zachowan - uwrazliwianie uczniow na
empatyczn potrzeby rowiesnikow z
ych niepetnosprawnosciami,

zaburzeniami zachowania i
emocji, do§wiadczeniem
migracji.
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a) ksztatltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za swoja
rodzing i rozwijanie
umiejetnosci zycia w
rodzinie,

- tematyka zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie,

- rozpoznawanie warunkow
domowych ucznia przez
szkole i staty kontakt z
rodzicami ucznia,

- dyrekcja i wszyscy
pracownicy szkoly

caly czas realizacji
programu

4.Angazowan | b) umozliwianie uczniom - zachecanie uczniow do

ie uczniow |angazowania si¢ do pracy hongrowego oddawania
do akcji |[w wolontariacie i krwi,

pomocowy uczestnictwa w akcjach - uczestnictwo szkoty i jej

ch, pracy w charytatywnych. uczniow w mozliwie

wolontaria najszerszym zakresie we
cie oraz wszystkich ,,akcjach
dzialan pomocowych”

na rzecz organizowanych w
innych srodowisku lokalnym.

-pomoc schoolworkerow . lac
¢) wdrozenie metody wsparcia uczniom potrzebujacym -szkolni Cioy f;;surea 1zacjt
rowiesniczego Peer Support ~ [Wsparcia rowiesniczego pod  koordynatorzy Prog

nadzorem szkolnych metody dite bottrch

lkoordynatoréw metody Wediug potrze
a)eliminowanie i pigtnowanie |- zdecydowane interwencje - dyrekcja i wszyscy  (caly czas realizacji
wszelkich przejawow braku  |pracownikéw szkoly w pracownicy szkoty — programu
tolerancji w Srodowisku sytuacjach zwiazanych z
naszej szkoly, brakiem tolerancji wsrdd
) ' uczniow,
5 Kreowani b)wdrazame we wszelkich | realizowanie podstawowych
) ¢ mozhwych pi'flszczyznac.h zatozen edukacji wlaczajacej
€ postaw — lkontaktow migdzyludzkich, uczniéw o specjalnych
tolerancji |, \widtowych technik .
i . . . potrzebach edukacyjnych
komunikacyjnych i i ) ) )
szacunku L - przeciwdzialanie sytuacjom
negocjacyjnych,
dla problemowym poprzez
pogladow . . [tworzenie prawidlowych
innvch c)skuteczne rozwigzywanie lacii i .
y . , . relacji interpersonalnych i
powstajacych w srodowisku . .
oraz - rkolv konfliktow i wilasciwego klimatu
kszta!tow natszej Szroly kon 1hOW1 stosunkow miedzyludzkich w
anie sytuacji kryzysowych. szkole,
umicj .Qtno - opracowanie procedur i ich
i .. .
o wdrazanie w sytuacjach
negocjacy ) b
jnych ryzysowych,

- realizowanie zadan w
ramach opracowanej strategii
dziatan wychowawczych,
zapobiegawczych i
interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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OBSZAR V

WSPOMAGANIE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO UCZNIA — ZAPEWNIENIE JEGO

WSZECHSTRONNEGO I WIELOKIERUNKOWEGO ROZWOJU

Cel ogélny: Wysoki poziom §wiadomos$ci ucznidéw w zakresie zyciowej i zawodowej uzytecznosci wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w szkole

Cele

, Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
szczegolowe
a) prawidtowa ocena - analiza dokumentow i - dyrekcja szkoly, |poczatek kazdego
mozliwosci intelektualnych  wynikéw w nauce uczniéw - pielegniarka roku szkolnego 1
uczniow oraz rozpoznanie ich przyjetych do naszej szkoty i szkolna, caty cykl
zdolnoSci 1 zainteresowan, monitorowanie ich osiagnie¢ w | - pedagog ksztalcenia ucznia
trakcie dalszej edukacji, szkolny,
1.Rozp0.zna b) tworzenie warunkow do - diagnoza stanu zdrowotnego | psycholog
_wanie pealizacji priez ucznia jeg0 uezniow oraz ich cech szkolny,
intelektual | poorcp. duklic’y et hw 1yh lpsychofizyeznych pod katem | pedagog
nych obszaras ,VIZ torych moze on o ;liwosci edukacyjnych, specjalny,
poszczegél 0S14gN4C SUKCCS. - dostosowanie wymagan -wychowawcey i
nych edukacyjnych do potrzeb nauczyciele
uczniéw i poszczegblnych uczniow w  |przedmiotow.
podejmow procesie indywidualizacji
anie nauczania,
dzialan - planowanie pomocy
stuzacych psychologiczno -
indywidua pedagogicznej oraz
lizacji realizowanie jej poprzez rozne
procesu formy wparcia,
nauczania - rozpoznawanie uczniow o

specjalnych potrzebach
edukacyjnych (z
niepetnosprawnosciami,
zaburzeniami emocji i
zachowania, do$wiadczeniem
migracji).

23




a) gromadzenie przez -analiza dokumentacji - dyrekcja szkoty, [caly czas realizacji
wychowawcOw i nauczycieli zwigzanej z sytuacjg materialng| - pedagog i programu
informacji na temat sytuacji  |i rodzinng uczniow, psycholog szkolny,

2. lljlcaztiiréiinej i rodzinne; - bengs’redpi kpptakt zar('?wno. - WyChqwaWCy’
Diagnozow ’ z uczniem, J'ak 1jego r9d21cam1 nauczy01.ele i
anie opiekunami prawnymi w celu pozostali
warunkéw uaktualniania posiadanej przez pracownicy szkoty,
materialny szkole wiedzy o problemach | rodzice.
chi ucznia i jego rodziny,
sytuacji - udzielanie wszelkiej mozliwej
rodzinnej |b) wykorzystanie zebranych pomocy materialnej rodzinom
uczniéw [Informacji w celu zapewnienia naszych uczniow i im samym,
naszej [oczekiwanej przez ucznia ody taka pomoc jest
szkoly  [pomocy, uzasadniona
oraz - zbadanie warunkow i
organizow mozliwos$ci uczestniczenia
anie uczniéw w zajeciach on-line
pomocy poprzez kontakt telefoniczny z
dla tych, dzicami i opiekunami
ktorzy jej rocz 1P
potrzebuja prawnymi . .,
- zaopatrzenie uczniow w

¢) rozpoznawanie sprzet komputerowy
sytuacji materialnej (przekazany przez organ
UCZIIIO’W.W okresie prowadzacy lub na zasadzie
nauczania zdalnego uzyczenia sprzetu szkolnego).

a) opracowanie - zapoznanie uczniow i ich - dyrekcja szkoty, [caly czas realizacji
dostqsowapych dp potrzebi  |rodzicow z wymaganiami - wychowawcy [programu
mthwqém ugzméw W}/magaﬁ edukacyjnymi z i nauczyciele

3. eduk‘acy'Jnych i kryteriow poszczegolnych przedmiotow poszczegdlnych
Okreslenie [CCCMaMa, oraz z szczegotowymi przedmiotow.
przejrzyst _ . warunkami i sposobem

ych b) praw1('ﬂowe 1 rzet’elne oceniania wewnatrzszkolnego
wymagan stosowanie wymagan ’ uczniow,
edukacyjn edukgcy;nych i kryteriow - systematyczne, obiektywne

ych oceniania. ocenianie 0siggni¢é uczniow

zZ uwzgledniajace ich mozliwosci
poszczegol i zdolnosci edukacyjne,

nych - respektowanie postanowien
przedmiot wewnatrzszkolnych aktow

ow oraz normatywnych regulujacych
krytefrlo.w ocenianie osiggnieé uczniow,
oceniania

- uszczegotowienie i
dostosowanie wymagan
edukacyjnych dla uczniéw o
specjalnych potrzebach

edukacyjnych.
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Mot);vvowa a) mobilizowanie uczniéw do stosqwapie metod - nauczyciele caly czas realizacji
nie systematycznej pracy, aktywizujacych, poszczegélnych programu
uczniow - wykorzystanie przedmiotow,
do b) motywowanie ucznidw do nowoczesnych technik i - wychowawcy,
efektywnej Samoksztatcenia i narzedzi multimedialnych oraz |- pedagog szkolny
naukij pamodoskonalenia, bogatej bazy dydaktycznej w  [i psycholog
wdrazanie procesie edukacyjnym, szkolny,
ich ¢) wykorzystywanie w - sprawiedliwe ocenianie i - dyrekcja szkoly.
do oddzgllyv&./amu ha ucznia Wwyroznianie uczniow
samoksztal [OW1azujacego w szkole osiggajacych sukcesy w nauce
cenia  PSystemu oceniania i
nagradzania.
a) prawidlowy dobor technik |- ¢wiczenia zwigzane z - pedagog szkolny [caly czas realizacji
5. .. [t Srodkow stuzacych lksztattowaniem umiej¢tnos$ci  fi psycholog [programu
Zaznajami . iec7nemu uczeniu sie, uczenia si¢, pamigcia, szkolny,
anie koncentracja, kojarzeniem i - pedagog
uczr.now . | b) wdrazanie uczniow do procesami myslenia, specjalny,
g technl!(an.n wykorzystywania dostgpnych |- edukowanie uczniow w - pielggniarka
ucze.nla M€ narzedzi i sposobow uczenia  pakresie organizowania pracy szkolna,
pravlvidlow si¢ (w tym samoksztalcenia).  ylasnej ,i przygotowania - wychowawcy i
ego Wamqkow do prawidlowego  |nauczyciele
organizow uczenmasig, o poszczego6lnych
ania nauki - zapewnienie odpowiedniego |przedmiotow.
wlasnej wyposazenia do nauki uczniom

0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
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OBSZAR VI

KSZTALTOWANIE PRZYJAZNEGO I BEZPIECZNEGO SRODOWISKA NAUKI I PRACY

Cel ogélny: Zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw nauki i pracy uczniom i
pracownikom szkoty.

Cele . oL S . S
szczegdlowe Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
a) zapewnienie uczniom - wzmocnienie ochrony i - dyrekcja szkoty, |caly czas realizacji
; poczucia bezpieczenstwa bezpieczenstwa uczniow - poszczegblni programu
7a e.wnien poprzez odpowiednia nauczyciele i
P e organizacj¢ pracy szkoty, pozostali
bezpieczen - wykorzystywanie pracownicy szkoty.
stwa monitoringu szkoty i systemu
uczniom alarmowania w celu
; zabezpieczenia terenu szkoty,
pracownik - wyznaczanie dyzurow
om szkoly nauczycieli i $ciste
egzekwowanie przestrzegania
harmonogramu dyzurow.
a) dbalos¢ o przestrzeganie | organizowanie szkolen z - 0soby caly czas realizacji
przepisoOw bezpieczenstwai  akresu BHP dla uczniéw, uprawnione, programu
hlglepy pracy oraz przepisow |- zapoznanie z odpowiednimi |- wychowawcy
2. przeciwpozarowych, procedurami w przypadku klas,
Przestrzeg . L zagrozenia np. pozarem, - nauczyciele i
anie b) biezaca aktualizacja oraz | _ 73p0znanie i przypominanie |opiekunowie
przepisow dbaio.scro pg.ze.strzegame uczniom regulaminéw BHP |pracowni,
bezpieczen [PTZCPISOW higieny w poszczegdlnych pracowniach|- dyrekcja szkoty
przekazywanych przez GIS w
stwa ) e szkoty,
S . zwigzku z zagrozeniem . e
i higieny Jemi - zapoznanie uczniow i
pandemicznym. o
pracy oraz pracownikow szkoly z
przepisow aktualnymi przepisami i
przeciwpo procedurami,
zarowych

- przeprowadzanie akcji
informacyjnych oraz
organizowanie szkolen wedlug
potrzeb 1 wskazan GIS.
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a) umozliwienie pomocy i - dzialalno$¢ Rzecznika - dyrekcja szkoty, [caly czas realizacji
wsparcia w rozwigzywaniu  Praw Ucznia, - szkolny Rzecznik programu
szkolnych 1 pozaszkolnych - organizowanie Praw Ucznia,
problemow uczniow, warsztatow i spotkan z - Samorzad
) ‘ pedagogiem i psychologiem  [Uczniowski,
b) Wspolp.raca zP oradnlq. szkolnym, - pedagog i
Psychologiczno -Pedagogiczng| yor7ystanie z oferty PPPw  |psycholog szkolny,
v Mglborku W celubl , Malborku, - pedagog
. rozwigzywania problemow ) . . al
3.Pomoci {, dywidualnych uczniow, realizowanie rozpych form [specjalny,
wsparcie w pomocy psychologiczno - wychowawcy
; . . ., s Inveh
rozwiazyw ¢) organizowanie pomocy pedagogicznej c.lla uczniow, poszczegdlnyc
aniu . - przekazywanie przez klas,
. [psychologiczno — 4 o,
szkolnych i . . pedagoga i psychologa - specjalisci PPP
pedagogicznej w szkole. )
pozaszkoln szkolnego cyklicznych w Malborku.
ych ) informacji dotyczacych
pr Oblefr}o higieny zdrowia
wuczniow psychicznego oraz
dostepnych metod i form
wsparcia (szkolnych i
pozaszkolnych). | koordynatorzy
s ani ; szkolni o
cowitniesego Pocr Suppor . [42lnost specialise szkolni ooy
schoolworkerow we programu
wspolpracy z
koordynatorami metody i ze wedlug potrzeb
specjalistami szkolnymi.
- przeprowadzanie ankiet
a) diagnozowanie profilaktycznych (,,koziot - dyrekcja szkoty, [caly czas realizacji
problemu (ankietowanie), ofiarny”, ,,0soba izolowana”) |- wychowawcy programu
wérod uczniow klas pierwszychiyoszcze06lnych
b) realizacja zadan (i starszych, jesli zachodzi klas,
maj quch na ce.lu - potrzeba), - pedagog szkolny
przeciwdziatanie agresji i - uczestniczenie w roznych _ psycholog
przemocy, programach profilaktycznych szkolny
wspierajacych szkote  pedagog
p 4. iwelzd ¢) gromadzenie i - coroczne organizowanie specjalny
rzeciwdzi iani iatd : . ’
o upowszechnianie mate.r.lalow imprezy ,,Stop przemocy i - nauczyciele
alanl€  braz danych organizacji T TR
. . : agresji — mozna inaczej!”, poszczegolnych
agresjl  zwalczajacych agresje, o :
. SOE - odpowiednio dobrana rzedmiotow
1 przemocy przemoc w rodzinie i w szkole tematvk ociach 13 ’
w szkole cmatyka ha zajeclach z - przedstawiciele
przedmiotow, Komendy
- zapraszanie na zajecia Powiatowej Policji
przedstawicieli Policji, w Malborku.

- gazetki tematyczne w
gablocie pedagoga szkolnego,
- korzystanie z zasobow
biblioteki szkolnej
poswieconych problemom

przemocy i agres;ji.
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a) diagnozowanie problemu
ankietowanie),

b)realizacja zadan majacych
na celu przeciwdziatanie
uzaleznieniom,

¢) spotkania z
przedstawicielami instytucji

- przeprowadzanie ankiet
profilaktycznych (,,koziot
ofiarny”, ,,0soba izolowana”)
wsrod uczniow klas pierwszych
(i starszych, jesli zachodzi
potrzeba),

- uczestniczenie w réznych
programach profilaktycznych
wspierajacych szkote,

-dyrekcja szkoty,

- pedagog i
psycholog szkolny,
- pielegniarka
szkolna,

- wychowawcy
klas,

- nauczyciele,

caty czas realizacji
programu

Profilakty Fajmuy %F}{Ch si¢ profilaktyka |_ .oroczne organizowanie inzf);gjjlil SZCI “
ka uzalezniet, imprezy ,,Stop przemocy i otoczenia szkoly.
uzaleznien _ __ pgresji —mozna inaczej!”,
i wz.llllila z 513 gzzgg;;?gfa}lq?czy cieli |y czestniczenie w réznych
Ic ) rogramach z zakresu
skutkami pOéfo¢9°1?y°h profilaktyce grot%laktyki uzaleznien,
Hzaieznien, - prowadzenie zaje¢ z udziatem
¢) gromadzenie i pr;eds.tawiciel.i instytucji,
upowszechnianie materialow zajmu'J q.c y,ch sig profilaktyka
dotyczacych uzaleznien w uzalez.men, ] ]
roznych formach przekazu. - realizowanie zagadnien
programu profilaktycznego,
podczas zaje¢ z wychowawca,
- organizacja szkolen dla Rady
Pedagogiczne;.
a) $cista wspotpraca - czgste kontakty nauczyciela |- dyrekcja szkoty, |caly czas realizacji
wychowawcow z dyrektorem Wychowawcy z roc_lzica-mi - wychowawcy programu
ds. opiekuficzo - (telefoniczne, e-dziennik), klas,
wychowawczych, pedagogiem | 7 FOZMOWY proﬁlakt?lczne - pedagog i
i psychologiem szkolnym dyrektora ds. opiekuriczo B psycholog szkolny.
oraz rodzicami, wychowgwczych z klasami,
6. Walka z Hezniam,
wagarami |b) diagnoza przyczyn y wiascw}{y przeplyw
problemu. informacji miedzy

wychowawca klasy a
pedagogiem szkolnym
(,,Zgtoszenie problemu
wychowawczego”),

- wywiad srodowiskowy w
miejscu zamieszkania ucznia.
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a)u§wiadamianie uczniom - udziat w zajgciach - dyrekcja szkoty, |caly czas realizacji
potrzeby dbatosci o zdrowy  sportowych, - nauczyciele programu
styl zycia oraz kulture - organizowanie imprez wychowania
7. fizyczng. sportowych i zawodow fizycznego,
Propag wewnatrzszkolnych i - wychowawcy.
owanie miedzyszkolnych, oraz udziat
zdrowe w zawodach organizowanych
g0 przez inne podmioty,
stylu - uczestniczenie w dniach
zycia i sportu,
Kultur - organizowanie wycieczek
y rekreacyjnych i
fizyczn turystycznych,
ej - korzystanie z dobrze
Wyposazonej w sprzet
sportowy sali
gimnastycznej i sitowni.
8.0rgan.lzo a) stworzenie roznych - prowadzenie kot - dyrekcja szkoly, |caly czas realizacji
wa.nlf, mozliwosci rozwijania zainteresowan, - wychowawcy programu
poizjlglc(cy zdolnosci, umiejetnosci oraz |- umozliwienie uczniom udziat [klas,
inych i pracy zespofowej w w roznych zajeciach - pedagog
pomoc w zajeciach  pozalekcyjnych, |pozalekcyjnych, szkolny,
racjonaln . o - propagowanie wsrdd uczniow |- psycholog
ym b) nawigzanie blizszych sposobOw spedzania wolnego  [szkolny,
zagospod relacji 1n.terpersona.lny(.:h czasu 1 Wska;ywanie im - pedagog
arowaniu [auczyciela z uczniami. kor%y§c1 zwigzanych z jego specjalny,
czasu wiasciwym ) - nauczyciele.
wolnego zagospodarowaniem.
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OBSZAR VII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cel ogélny: Zadowolenie rodzicéw z pracy dla dobra szkoty i z dziatan naszej placoéwki na rzecz ucznidéw i ich

rodzicow.
Cele . o C o . oo
, Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
szczegolowe
a) udziat rodzicow w - udziat rodzicow w - Rada Rodzicow, [caly czas realizacji
strukturach szkoty — Rada imprezach klasowych i - dyrekcja szkoly  [programu
1. Rodzicow, szkolnych, - poszczegolni
Zachecani - badanie opinii rodzicow o |[nauczyciele i
e rodzicéw |b) ngczenlq rpdzwéw do  |dziatalnosci szkoty, pozostali
do prganizowania imprez - wspotorganizowanie przez ~ [pracownicy szkoty.
uczestnict Kklasowych i szkolnych. rodzicow niektorych
wa w uroczystosci szkolnych
zyciu studniowka, wycieczki i
szkoly wyjazdy klasowe itp.),
- zapraszanie przedstawicieli
rodzicOw na wazniejsze
uroczystosci szkolne.
a) rozwijanie wspoOlpracy z |- spotkania z rodzicami - dyrekcja szkoty, [caty czas realizacji
rodzicami, przygotowywane przez - wychowawcy [programu
wychowawcow klas, klas,
- wywiad $rodowiskowy w - pedagog szkolny
miejscu zamieszkania ucznia, |- psycholog
- staty kontakt z rodzicami,  |szkolny,
- zebrania z rodzicami, - pedagog
2. . - konsultacje dla rodzicow, specjalny,
Zape.wnlen b) biezaca aktualizacja oraz |- zapoznanie rodzicOw z - nauczyciele.
1¢ informowanie rodzicow o aktualnymi przepisami
prawidlow . . :
€0 obowiazku przestrzegania procedurami,
5 przepisow higieny - przeprowadzanie akcji
przeplywu przekazywanych przez GIS w |j i
informacii ! kuy ych prz 1nfonpacy]n¥ch oraz
na linii  [F"'d#Ku z zagrozeniem organizowanie szkolen wedtug
szkola- pandemicznym, potrzeb i wskazaf GIS,
dom, dom- o ) - monitorowanie dostgpu
szkola | ©) 73P cwnienie efektywnej rodzicow do e-dziennika,
komunikacji w czasie bies a .
. - biezaca komunikacja on-line
nauczania zdalnego. ) .,
lub telefoniczna rodzicow z
wychowawcami,
- organizacja konsultacji
zdalnych z nauczycielami oraz
psychologiem i pedagogiem
szkolnym.
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a) wprowadzenie rodzicOw |- organizowanie podczas - dyrekcja szkoty, [caty czas realizacji
W zagadnienia dotyczace  pebran pogadanek i szkolenna | . wychowawcy —[Programu
Ed 31; probleméw mtodziezy. aktualne tematy zwigzane z poszczegblnych
ukowan problemami i zagrozeniami |15
1€ ’ . .. 5
rodzicéw wspolczesnej' miodz.lerzy, - pedagog szkolny
. - zapraszanie rodzicow na
w zakresie . o - psycholog
roblemé prezentacje multimedialne zw. szkoln
P W 7 ro6znymi problemami wieku Y, .
wspélczesn dojrze\'vani’a guzaleZni.en.ia, - nauczyciele.
ej depresja wsrdd mtodziezy,
mlodziezy substancje psychotropowe i
nowe substancje
psychoaktywne, itp.).
4.Podejmow [a) nawigzanie relacji - organizowanie wspolnych |- dyrekcja szkoty, [caly czas realizacji
anie przez |interpersonalnych wyjazdow, wycieczek - wychowawcy programu
szkole  mnauczycieli z rodzicami, integracyjnych, klas,
i rodzicow o ) - konsultacje z rodzicami, |- pedagog
wspf)lny,ch b) rozwijanie wspotpracy - staly kontakt z rodzicami [szkolny, -
dzialan rodZ}ce B SZI.(Ola’ .SZkom B (telefoniczny, e-dziennik). [Psycholog szkolny,
w procesie [rodzice w dziataniach ’ - nauczyciele
opiekunczo [opickunczo — - rodzice
wychowaw [Wychowawczych '
czym
5.
Uczestnict [a) konsultowanie z - udziat rodzicow w pracy - dyrekcja szkoty, [caly czas realizacji
Wwo przedstawicielami rodzicOw  pespolow przygotowujacych |- wychowawcy programu
rodzicow de?yZJl QOchzqcych dokumenty wewnatrzszkolne, |poszczegdlnych
w najistotniejszych spraw - udziat rodzicow w klas,
podej.mow szkoty. strukturach szkoty (Szkolna - pedagog
. tai““ b Rada Rodzicoéw, Klasowe szkolny,
1stotnyc Rady Rodzicow), - psycholog
dla szkoly .
i - wspomaganie szkoty szkolny,
spolecznos wplatami na Rade Rodzicow. -nauc.zyciele,
ci szkolnej -rodzice.
decyzji

31




OBSZAR VIII

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI Z OTOCZENIA SZKOLY

Cel ogolny: Osiaganie korzysci zarowno przez szkote jak i jej otoczenie ze wzajemne] wspotpracy naszej
placowki z instytucjami dziatajagcymi w Srodowisku szkoty.

Ce{e Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni | Termin realizacji
szczegolowe
a) nawigzanie wspotpracy ze |- kontynuowanie wspolpracy z |- dyrekcja szkoty, |caly czas realizacji
srodowiskiem lokalnym w Poradnia Psychologiczno - - wychowawcy programu
celu wspierania procesu Pedagogiczng w Malborku,  [poszczegdlnych
wychowania mlodziezy, Centrum Profilaktyki i Terapii [<as,
Uzaleznien w Malborku, - pedagog szkolny,
Powiatowe Centrum Pomocy |- PSycholog
Dziecku i Komenda szkolny,
Powiatowa Policji w ) Peqagog
Malborku, Migjskim specjalny,
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej| nauczyciele.
w Malborku, Gminnymi
1.0twarto$é Osrodkami Pomocy
szkoly na Spotecznej, Starostwem
wspotpra Powiatu Malborskiego,
cez Burmistrzem Miasta Malborka,
instytucja Stacja Sanitarno -
mi z jej Epidemiologiczng w Malborku,
otoczenia Powiatowym Urzedem Pracy w

b) utrzymanie statej
wspOlpracy z instytucjami
decyzyjnymi w zakresie
procedur
przeciwepidemicznych.

Malborku, zakladami pracy i
innymi placowkami
oswiatowymi dzialajacymi na
terenie.

- wspotpraca z Powiatowa
Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczng, Kuratorium
Oswiaty oraz innymi
instytucjami i organami
decyzyjnymi w zakresie
procedur

przeciwepidemicznych
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2.Ksztaltowa

nie a)umozliwienie pomocy i - organizowanie spotkan - dyrekeja szkoly, |caty czas realizaciji
warunkow |wsparcia w rozwigzywaniu  |mtodziezy z przedstawicielami | - wychowawcy programu
wspolpracy probleméw uczniow. roznych instytucji ze poszczegdlnych
umozliwiaj srodowiska lokalnego, klas,
a‘c.ych. - wspolpraca z instytucjami | pedagog szkolny
realizacje pomocowymi w zakresie - psycholog
wycclzlgwaw edukacji wlaczajace;. szkolny,
opiekuiczy - pedagog. specjalny,
ch zadan -nauczyciele.
szkoly
3.
Zaangazow | a) nawigzanie kontaktu z - udziat szkoty w - dyrekcja szkoly,  |caty czas realizacji
anie szkoly |instytucjami ze §rodowiska  |uroczystosciach, akcjach, -instytucje programu
w lokalnego, imprezach, konkursach wspolpracuj ace,
Przygotowy v podjccie dzialan organizowanych przez - dy’rel’dorzy innych
wanych integrujacych srodowisko wspotdziatajace instytucje i szkot $rednich.
Przez  hyczniowskie szkot szkoty ponadgimnazjalne i
wspo tpracu ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowe
| Jace ponadpodstawowych.
instytucje
uroczystosc
iach,
akcjach,

i imprezach

4.
Poszukiwa
nie
nowych,
réznorodny
ch form
wspéldziata
nia dla
dobra
lokalnej
spolecznos$c
ii
Srodowiska

a) budowanie nowych wigzi
pomiedzy szkota i instytucjami
lokalnymi,

b) angazowanie uczniow
w kreatywne dziatania na
rzecz szkoly i spotecznos$ci
lokalne;.

- wdrazanie opracowanych
przez szkole oraz instytucje z
jej otoczenia projektow i
programéw shuzacych dobru
lokalnej spotecznosci i
srodowisku,

- inicjatywy ucznidow, ich
rodzicéw i1 pracownikow
szkoly  w zakresie
umacniania wspotpracy
miedzy czlonkami  lokalnej
spotecznosci korzystajacej z
efektow wdrazanych projektow
i programow.

- cata spotecznosc
szkolna,

- instytucje
wspotdziatajace ze
szkota w realizacji
jej zadan
statutowych 1
wychowawczo —
opiekunczych.

caty czas realizacji
[programu
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SFERA PROFILAKTYCZNA

VII. Cele ogolne programu w sferze profilaktyki

1. Realizatorzy programu w wyniku dzialan profilaktycznych staraja si¢ stworzy¢ bezpieczne i
przyjazne Srodowisko szkolne dla wszystkich jego cztonkow.

2. Budowana jest atmosfera ciepta, zyczliwo$ci, zrozumienia i tolerancji.

3. Podejmowane dziatania ukierunkowane s3 na stworzenie wlasciwych stosunkow
interpersonalnych na wszystkich poziomach: uczen — uczen; uczen — nauczyciel; nauczyciel —
rodzic, co prowadzi rowniez do ksztattowania i wzmacniania kultury osobistej, odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje oraz szacunku dla innych.

4. Promowany jest zdrowy styl zycia, wolny od uzaleznien i wszelkiego rodzaju przemocy.

5. Promowana jest dbalo$¢ o zdrowie wlasne i innych poprzez stosowanie si¢ do procedur
sanitarnych majacych ograniczy¢ rozpowszechnianie si¢ chorob i wirusow.

6. Szczegdblnej trosce 1 obserwacji podlega dbato$¢ o dobrostan psychiczny ucznidow, zwlaszcza w
trakcie lub po okresach nauczania zdalnego oraz w zwigzku z obserwowanym i nasilajagcym si¢
kryzysem zdrowia psychicznego mlodziezy.

7. Wdrazana jest edukacja wilaczajaca zaktadajaca wsparcie ucznidéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

VIII. Dzialania podjete podczas tworzenia programu profilaktyki

A. Identyfikacja problemu — obserwacja srodowiska szkolnego

B. Diagnoza srodowiska szkolnego — okreslenie czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka oraz

potrzeb ucznidw, przeprowadzona przy uzyciu:

a/ ankiety dla uczniow, rodzicow 1 nauczyciel

b/ analizy wynikoéw ewaluacji wewngtrznej w roku szkolnym 2020/2021;

¢/ obserwacji zachowan uczniow, rozméw indywidualnych;

d/ analiz¢ frekwencji w elektronicznych dziennikach lekcyjnych;

e/ analizy uwag o uczniach, ktoére wpisuja nauczyciele przedmiotéw do dziennikdéw;

f/ analizy frekwencji rodzicow na zebraniach 1 konsultacjach organizowanych przez szkote;
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g/ analizy dokumentacji wychowawcoéw klasowych, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i
psychologa szkolnego, w tym kontakty z instytucjami wspierajacymi szkolt¢ w zakresie

realizowanych dzialan profilaktycznych.

Analiza wynikow diagnozy potwierdzita wstepnie zalozone obszary zagrozen wystepujacych w
naszej szkole, pozwolita rowniez na wyodrebnienie czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych

zwigzanych z przeciwdziataniem COVID — 19 oraz profilaktyka choréb zakaznych.

Zebrano oferty pomocy szkole w zakresie dzialan profilaktycznych i1 ofert szkolen i spotkan z
cztonkami Rady Pedagogicznej od instytucji wspierajacych szkote: pracownicy socjalni Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Centrum Profilaktyki i
Terapii Uzaleznien w Malborku, Komenda Powiatowa Policji w Malborku, Sad Rejonowy 1
kuratorzy sadowi, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Malborku, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Punkt

Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Malborku.

C. Opracowanie priorytetowych obszaréw dziatah interwencyjnych i profilaktycznych.

Po dokonaniu analizy sposobu realizacji zadan szkoly wynikajacych z przepiséw prawnych,
kierunkéw realizacji polityki o$wiatowej, Statutu Szkoly, opracowanej strategii dziatan
wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniami, a takze diagnozy czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka zwigzanych z
przeciwdziataniem COVID — 19 oraz profilaktyka chorob zakaZznych, zespot ztozony z wybranych
nauczycieli, w tym wychowawcow klas, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego opracowat
program 1 harmonogram dziatan profilaktycznych. Wyodrebniono nastgpujace obszary, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow:

OBSZAR I: Brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne, wagary

OBSZAR II: Dyscyplina szkolna, niska kultura osobista

OBSZAR III: Uzaleznienia uczniowskie

OBSZAR 1V: Przeciwdziatanie agresji i przemocy w szkole

OBSZAR V: Przeciwdziatanie ubdstwu oraz dysfunkcjom srodowiska rodzinnego uczniéw

OBSZAR VI: Dziatania profilaktyczne zwigzane z dobrostanem psychicznym uczniéw
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IX. HARMONOGRAM DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

Obszar I: Brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne, wagary

Lp. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji

1. | Porady, konsultacje dla rodzicow i uczniéw oraz terapia indywidualna | wychowawcy klas, pedagog | caty rok
(specjaliéci z PPP). szkolny, psycholog szkolny,

pedagog specjalny
2. | Pedagogizacja i psychoedukacja rodzicow. wychowawcy klas, caly rok, zebrania z
nauczyciele przedmiotu, rodzicami
pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
pedagog specjalny
(ewentualnie specjalisci
z PPP)

3. | Konsultacje indywidualne dla uczniow i rodzicow (réwniez w ramach | nauczyciele przedmiotow, | caly rok
form pomocy p-p), zajecia w ramach realizowanych form pomocy wychowawcy, specjalisci
psychologicznopedagogicznej, np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze. | $zkolni i/lub PPP

4. | Stosowanie aktywnych metod nauczania, wykorzystywanie nauczyciele przedmiotow | caty rok
multimedialnych srodkow dydaktycznych:

- stosowanie technologii informacyjnej na zajgciach;
- organizacja lekcji kolezenskich z ukierunkowaniem na pracg i
zaangazowanie uczniow na lekcjach.

5. | Realizacja lekcji wychowawczych dotyczacych motywacji oraz wychowawcy klas caly rok
poczucia wlasnej wartosci, a takze jej wzmacniania i funkcjonowania e .

R ) ) ) ) (mozliwos¢ korzystania z
W grupie rowiesniczej. Zachecanie do racjonalnego organizowania pomocy specjalistow
nauki whasnej. szkolnych i/lub PPP)

6. | Stata kontrola frekwencji na wszystkich zajeciach. Ustalenie z wychowawcy klas, caly rok
rodzicami zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci — dostep rodzicoéw do | nauczyciele pierwsze
e-dziennika, korzystanie ze szkolnego wzoru dokumentu do zebranie z
usprawiedliwiania nieobecnosci rodzicami

7. | Mobilizacja zespotow klasowych (ustalenie zasad). Pomoc wychowawcy klas, wg potrzeb
zaprzyjaznionego kolegi. samorzad klasowy, SU

8. | Stata kontrola frekwencji kazdego ucznia w poszczeg6lnych klasach | pedagog szkolny, 10-15 dnia

(statystyka) — rozmowy indywidualne z uczniami.

psycholog, wicedyrektor
ds. opiekunczo-
wychowawczych

kazdego miesiaca
danego roku
szkolnego
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Obszar II: Dyscyplina szkolna, niska kultura osobista

Lp. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji
1. |Zapoznanie i przypomnienie uczniom zasad wystawiania ocen wychowawcy, Samorzad wrzesien
zachowania, ze szczegdlnym podkresleniem wpltywu wulgarnego Uczniowski, Rada
zachowania si¢ i niskiej kultury stowa. Rodzicow
2. | Stata kontrola zachowan pozytywnych i negatywnych uczniow - np. | wychowawcy, wszyscy caty rok
analiza wpiséw w dziennikach. nauczyciele
3. |Organizowanie w ramach czasu wolnego zaje¢ wychowawczych wychowawcy klas zgodnie z
(integracyjne spotkania, wycieczki, wyjazdy do teatru). potrzebami
uczniow
4. |Informowanie rodzicow o zachowaniach uczniow na podstawie uwag | wychowawcy klas na biezgco
1 wpisow w dziennikach elektronicznych.
Obszar I1I: Uzaleznienia uczniowskie
Lp. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji
1. | Diagnozowanie uczniow pod katem uzaleznien (m.in. ankieta wérod | pedagog szkolny, [ semestr danego
klas pierwszych ,,Bilans na wejsciu”). psycholog szkolny, roku szkolnego
. . . .. . pedagog specjalny
Przygotowanie odpowiedniego raportu i jego prezentacja; wychowawcy klas
wyciagnigcie wnioskow; podjecie dziatan.
2. | Ukazywanie skutkéw nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii. wychowawcy klas, caty rok
. . pedagog szkolny,
Ksztaltowanie postawy asertywne;j. pedagog specjalny,
Uswiadamianie grozby zjawisk patologii spotecznej i sposobow psycholog szkolny,
zapobiegania im. pielegniarka
3. |Realizacja tematéw poruszajacych problem szkodliwosci uzaleznien |wychowawcy klas, caly rok
(alkohol, nikotyna, narkotyki, substancje psychotropowe i nowe nauczyciele przedmiotow
substancje psychoaktywne, inne). Realizacja tematow zwiazanych z pedagog szkolny i
bezpiecznym uzywaniem komputera i internetu, dotyczaca uzaleznien| PSycholog szkolny,
. pielegniarka (ewentualnie
o charakterze behawioralnym, T
specjalisci z zewnatrz)
4. |Zebrania z rodzicami i informowanie Ich o problemach uzaleznien w | wychowawcy klas na zebraniach

klasach (analiza wynikow ankiety w klasach pierwszych).

Szukanie wspdlnych rozwigzan.

z rodzicami,
wg potrzeb.
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5. |Pedagogizacja i psychoedukacja rodzicéw — spotkania indywidualne, | pedagog szkolny, psycholog | wg potrzeb
ewentualnie szkolenia rowniez o charakterze warsztatowym. szkolny, pedagog specjalny,

ew. specjalisci z instytucji
wspierajacych szkote w
zakresie profilaktyki

6. |Realizacja programéw profilaktycznych, m.in. we wspolipracy z pedagog szkolny, psycholog | wg planu
instytucjami wspomagajacymi szkote w zakresie profilaktyki, np. szkolny, pedagog specjalny,
PSSE Malbork. nauczyciele, wychowawcy

klas

7. | Sporzadzenie wykazu instytucji, do ktorych mozna si¢ zwrocic o pedagog szkolny i wrzesief
pomoc w przypadku uzaleznien. psycholog szkolny

8. |Edukacja nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien. dyrekcja wg potrzeb

Obszar IV: Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole
Lp. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji

1. |Przeprowadzanie spotkan z pedagogiem, psychologiem, wychowawcy klas, caly rok
przedstawicielami sadu, policji - spotkania z mtodzieza, rodzicami, | pedagog szkolny,
nauczycielami majace na celu uswiadomienie problemu i pedagog specjalny,
zaangazowanie we wspotprace w redukowaniu aktow agresji i psycholog szkolny
przemocy w szkole.

2. | Dbalos¢ o integracj¢ zespolu klasowego — zajecia integracyjne w wychowawcy klas; poczatek I
klasach pierwszych; w pozostalych klasach wg zdiagnozowanych psycholog szkolny, semestru (klasy
potrzeb. Uwrazliwianie na potrzeby uczniow o specjalnych Pedafc’(’fc’g SPeCJalnY’ pierwsze),
potrzebach edukacyjnych. specjali$ci z PPP pozostate klasy

wg potrzeb

3. | Wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci dot. radzenia sobie z | wychowawcy klas, caly rok
agresjg i przemocg (rowniez ,,w sieci”), ksztattowanie zachowan specjalisci szkolni,
asertywnych, wzmacnianie samooceny, i in. — podczas zajec¢ specjaliSci z PPP
indywidualnych lub grupowych, zaje¢ edukacyjnych, rowniez w
ramach realizowanych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. | Przeprowadzanie ankiet w klasach pierwszych dotyczacych wychowawcy klas, I semestr danego
diagnozowania problemu ,,kozla ofiarnego i izolowania”. pedagog szkolny roku szkolnego

5. | Dzialania majace na celu sporzadzenie tematycznego zestawienia nauczyciele biblioteki, caly rok

bibliograficznego, gromadzenie ulotek informacyjnych
zawierajacych spis wybranych publikacji oraz wykaz instytucji
wspomagajacych szkote i rodzicow w przeciwdziataniu agres;ji.

pedagog szkolny i
psycholog szkolny,
pielegniarka,
wychowawcy klas,
dyrekcja
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6. | Stwarzanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu przez wychowawcy klas, caly rok
mtodziez (np. Otrzesiny Klas Pierwszych, Walentynki, Dzief nauczyciele, dyrekcja
Wiosny — ,,Stop agresji i przemocy — mozna inaczej!”, wyjazdy do
teatru, kina, wycieczki; inne imprezy integrujace spotecznos¢
szkolna, zajecia pozalekcyjne (rekreacyjno-sportowe, kota
zainteresowan).
7. | Analiza i rozwigzywanie zglaszanych przez uczniow problemow do | Rzecznik Praw Ucznia, caly rok
,.szkolnej skrzynki problemow” pedagog szkolny.
przedstawiciele SU
8. |Przestrzeganie procedur postgpowania w razie wystapienia roznych | wszyscy nauczyciele, wg potrzeb
form agresji i przemocy - stosowanie postanowien statutowych, pedagog szkolny,
p co e, - pedagog specjalny,
rowniez zawartych w strategii dziatan wychowawczych i
bi h . - veh wob todzies psycholog szkolny,
zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec mtodziezy dyrekcja
zagrozonej uzaleznieniem.
9. | Dziatania interwencyjne w postaci spotkan indywidualnych ze pedagog szkolny, wg potrzeb
sprawcami/ofiarami przemocy i/lub spotkan o charakterze zajec¢ pedagog specjalny,
hwkl h psycholog szkolny,
warsztatowych w Klasach. wicedyrektor ds.
opiekunczo-
wychowawczych
Obszar V: Przeciwdzialanie ubdstwu oraz dysfunkcjom Srodowiska rodzinnego uczniow
Lp. Dzialania Odpowiedzialny Termin realizacji
1. |Poznanie warunkéw domowych ucznia i sytuacji rodzinnej na wychowawcy klas, pedagog | caty rok
podstawie rozméw, ankiet, wywiadéw $rodowiskowych. szkolny i psycholog szkolny, (wg potrzeb)
dyrekcja
2. | Informowanie rodzicow i uczniow o mozliwosciach pozyskiwania wychowawcy klas wg potrzeb
pomocy finansowej z instytucji spolecznych i instytucji
wspierajacych szkole.
3. |Dofinansowanie z funduszu Rady Rodzicow imprez szkolnych, Rada Rodzicow, dyrekcja | wg potrzeb
klasowych oraz przyznawania zasitkow losowych.
4. |Organizacja gietd uzywanych podrecznikow. Biblioteka szkolna ,SU, maj/czerwiec
nauczyciele, dyrekcja
5. |Przyznawanie stypendiow w ramach przydzielanych odgornie Szkolna Komisja caly rok
srodkow finansowych. Eicypendlalna, wychowawey
as
6. | Diagnoza srodowiska rodzinnego pod katem wystgpowania pedagog szkolny i I semestr danego

obszaréw dysfunkcji (przemoc, uzaleznienia) w ramach ankiety
»Bilans na wejsciu — klasy pierwsze”.

psycholog szkolny

roku szkolnego
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7. | Diagnoza srodowiska rodzinnego podczas spotkan indywidualnych. | pedagog szkolny i wg potrzeb
Konsultacja dla rodzicéw/opiekunow — baza placoéwek $wiadczacych | psycholog szkolny
rézne formy pomocy dla 0s6b przezywajacych kryzysy.
8. |Dzialania interwencyjne w sytuacjach stanowigcych istotne wicedyrektor ds. wg potrzeb
zagrozenie dla ucznia (np. zawiadomienie policji w sytuacji przemocy| opiekuficzo-
domowej; wniosek o skierowanie na przymusowe leczenie osoby wychowawezych, pedagog
Lo . . S, .. i psycholog szkolny,
uzaleznionej, wniosek do Sadu Rodzinnego o wyjasnienie sytuacji
.. . . o ) wychowawcy klas
rodzinnej ucznia; wystepowanie w charakterze $wiadka w Sadzie
Rejonowym, KP Policji i inne).
Obszar VI: Dzialania profilaktyczne zwiazane z dobrostanem psychicznym uczniow
Lp. Dzialania Odpowiedzialny Termin
realizacji
Obserwacje, monitorowanie zachowania i identyfikacja uczniow, wszyscy nauczyciele,
1. , . . e caty rok
ktorych zachowanie moze wskazywac na istnienie gtebszych pedagog szkolny,
problemow §wiadczacych o kryzysie zdrowia psychicznego. pedagog specjalny,
psycholog szkolny,
dyrekcja
2. J al,< najszybsze objecie pomocy psychqloglcznq dzieci i r,nlo(%z%ezy, wychowawcy, pedagog | we potrzeb
ktora ma bardzo staba kondycje psychiczna, a w szczeg6lnosci tych s7kolny pedaco
uczniéw, ktorzy doswiadcezyli jakiej$ formy traumy. [y.pedagog
specjalny, psycholog
szkolny, dyrekcja
Monitorowanie skutecznosci udzielanej pomocy. W razie potrzeby
3. . . L , . .. | wychowawcy, pedagog | wg potrzeb
podjecie kolejnych dziatan oraz zwrocenie si¢ o pomoc do instytucji
szkolny, pedagog
zewngtrznych. .
specjalny, psycholog
szkolny, dyrekcja
4 Zainteresowanie problemami uczniow i danie im mozliwosci wszyscy nauczyciele, caly rok
" | dialogu, podzielenia si¢ swoimi odczuciami. Wiaczanie wszystkich | pedagog szkolny, Y
uczniéw o zroznicowanych mozliwosciach psychofizycznych oraz | pedagog specjalny,
potrzebach edukacyjnych i rozwojowych we wspolne dziatania i psycholog szkolny,
inicjatywy. dyrekcja
Biezaca komunikacja i wspolpraca z instytucjami z otoczenia szkoly | pedagog szkolny,
5. . . . . . X . wg potrzeb
$wiadczacymi pomoc uczniom w kryzysie zdrowia psychicznego. pedagog specjalny,
psycholog szkolny,
dyrekcja
6. Szkolgme dla Rady Pedagoglfzzpej dotyczace symptomoéw kryzysu dyrekeja, instytucie wg potrzeb
zdrowia psychicznego mtodziezy.
zewngtrzne
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pedagog szkolny,
7. . ) . O L . wg potrzeb
radzenia sobie ze stresem, negatywnymi emocjami, sytuacjami pedagog specjalny,
trudnymi i wzbudzajacymi niepokoj czy obawy. psycholog szkolny
8. Orggmzaqa Zgj@g Z’wychowawca(, prelefkcp, wars;tatovy, spotkan z dyrekcja, instytucie caly rok
udzialem specjalistow na temat sposobdw radzenia sobie w kryzysie
. . zewngetrzne
zdrowia psychicznego.
9, W razie potrzeby — stosowanie opracowanego ,,systemu szybkiego | wszyscy nauczyciele, wg potrzeb

reagowania” — krotkiej, jasnej i szybkiej procedury reagowania na

pedagog szkolny,
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roézne sygnaty mtodziezy swiadczace o tym, ze ich stan zdrowia pedagog specjalny,

psychicznego pogarsza sig. psycholog szkolny,
dyrekcja

Umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych wszyscy nauczyciele,

10. . o L . caty rok
pomagajacych w rozwijaniu zainteresowan i pasji oraz wychowawcy, dyrekcja
pozwalajacych na ciekawe i warto§ciowe spedzenie czasu.

11. | Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjs¢ klasowych i innych wychowawcy, dyrekeja caty rok
integracyjnych form aktywnosci.

12. Uwra211W}anle rod.21c.o.w na nlepokOJ’a@e objawy,'ktore mogg wychowawcy, pedagog | caty rok
$wiadczy¢ o powazniejszych trudno$ciach psychicznych dzieci oraz szkolny i psycholog
przekazanie wiedzy o sposobach wtasciwego reagowania. szkolny, dyrekcja

13. | Przekazywanie informacji dotyczacych profilaktyki zdrowia I semestr

. . , ) . . | wychowawcy, pedagog
psychicznego i sposobow uzyskania pomocy w sytuacji kryzysowe;j, s7kolny i psveholo danego roku
np. w formie cyklicznej wywiadowki ,.Zdrowie w gtowie. Gdzie y1psy & szkolnego
. ; . . . szkolny, wicedyrektor
mozna uzyska¢ pomoc w ramach profilaktyki zdrowia psychicznego d A
L L, s. opiekunczo -
dzieci i mlodziezy
wychowawczych
14. | Przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych naduzywania
L . e . L wychowawcy, pedagog
Internetu przez dzieci i mtodziez, w tym takze siggania po tresci .
. . . szkolny i psycholog
szkodliwe dla ich rozwoju.
szkolny,

15. | Wzrost aktywno$ci rodzicow w procesach podejmowania decyzji w | Klasowa Rada
szkole oraz w waznych wydarzeniach i dziataniach na rzecz Rodzicow, Szkolna Rada
tworzenia bezpiecznej i przyjaznej szkoly. Rodzicow

16. | Wdrozenie i pilotaz metody wsparcia rowiesniczego Peer Support Koordynatorzy szkolni caty rok
jako narzedzie wspomagajace przeciwdziatanie przemocy metody szkolny
rowiesniczej oraz podnoszacej ogdlny klimat szkoty. Specjalisci szkolni

Wychowawcy i
nauczyciele
XI. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat

prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacj¢ zachowan ucznidéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analiz¢ dokumentacji,

3) przeprowadzanie w ramach diagnozy szkolnej ankiet, kwestionariuszy wsrod ucznidw,

rodzicow 1 nauczycieli,

4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,

6) aktualizacje programu w zwigzku ze zmianami przepisOw prawa

Ewaluacja programu przeprowadzana bgdzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds.

ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem
Zespotu jest coroczna modyfikacja tresci programu wychowawczo — profilaktycznego w
oparciu o wyzej wymienione metody. Po zasiggnigciu opinii 1 przyjeciu programu przez Rade
Rodzicow, z corocznymi zmianami zapoznana zostanie Rada Pedagogiczna
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Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany zostat przez zespot w sktadzie:

wicedyrektor ds. opiekunczo — wychowawczych
pedagog szkolny

psycholog szkolny

doradca zawodowy

wychowawcy klas
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