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o9 Nadrzednym celem wychowania jest

prowadzenie do petnego rozwoju osobistego,
do bycia cztowiekiem uczciwym,
umiejgcym zy¢ z innymi i dla innych”

(Art.4 ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty)



Malbork, wrzesien 2026 r.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zawiera nastepujace elementy skladowe:
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1. Misja szkoly

2. Sylwetka absolwenta

3. Czynniki chroniace

4. Czynniki ryzyka

o. Sfera Wychowawcza - Obszary i cele ogélne programu w sferze
wychowawczej

6. Struktura oddzialywan wychowawczych

1. Kalendarz stalych uroczystosci, imprez i akcji organizowanych w szkole

8. Harmonogram dzialan wychowawczych

9.  Cele ogolne programu w sferze profilaktyki

10. Diagnoza potrzeb i probleméw spolecznosci szkolnej
11. Harmonogram dzialan profilaktycznych
12. Zasady ewaluacji i modyfikacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Podstawa prawna:

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Technikum nr 3 w Malborku zostal

opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych uczniow i sSrodowiska szkolnego.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr78, poz.483
ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2026 1. poz. 515).
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 881) .
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2023 .
poz. 1939).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U. z
2024 1. z poz. 917).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (tekst jedn. Dz.U. Z 2023 r. poz.1798).



e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1162).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jedn. Dz.U.
72024 r. poz. 1673)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.
o Statut Technikum nr 3 w Malborku.

o Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Technikum nr 3 w Malborku.
e Wyniki diagnozy potrzeb rozwojowych i sSrodowiskowych uczniow.

Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Technikum nr 3 w
Malborku opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa spojne ze statutem szkoty i szczegdtowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Istota dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspodtpraca calej
spoteczno$ci szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem
rodziny 1 szkoly, ktéra w swojej dzialalnosci musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze
priorytety edukacyjne panstwa, do ktorego obowigzkdéw nalezy stwarzanie wilasciwych
warunkow wychowania. Nadrzgdnym celem ksztalcenia jest dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji zadan
wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac
kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupelnieniem s3 dziatania
profilaktyczne skierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany oraz bedzie ewaluowany i

modyfikowany na podstawie:

e wynikdéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e diagnozy czynnikéw chronigcych 1 czynnikdéw ryzyka wystepujacych w srodowisku
szkolnym,

e oceny sytuacji wychowawczej w poszczegdlnych klasach na koniec roku szkolnego,
rozpoznania problemow w sferze emocjonalno-spolecznej i fizyczne;,

e wnioskow i analiz zespotow przedmiotowych oraz zespolu wychowawcow, spostrzezen
nauczycieli, uczniow, rodzicow.



Dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne prowadzone sg rownolegle 1 wzajemnie si¢

uzupehniajg. Ich celem jest wspieranie mlodego czlowieka w osigganiu dojrzatosci
emocjonalnej, spotecznej, obywatelskiej i zawodowe;.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia:

potrzeby rozwojowe uczniow,

specyfike szkoty technicznej,

wspotprace z rodzicami,

wspotprace z pracodawcami,

dziatania na rzecz zdrowia psychicznego,

edukacje obywatelska,

edukacje zdrowotna,

edukacje proekologiczna,

edukacje medialna,

rozwijanie kompetencji cyfrowych,

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje,
bezpieczenstwo w Internecie,

przeciwdziatanie przemocy, cyberprzemocy i uzaleznieniom.

. Misja szkoly

Misja szkoty jest uksztattowanie i wyposazenie absolwenta nie tylko w umiejg¢tnosci

zawodowe stuzace zabezpieczeniu potrzeb europejskiego rynku pracy, ale potrafigcego
rozumie¢ §wiat 1 kierowac soba w oparciu o takie warto$ci jak prawda, dobro 1 pigkno.

Technikum nr 3 w Malborku jest szkota:

bezpieczna,

nowoczesnag,

otwartg na potrzeby ucznia,

wspierajacg dobrostan psychiczny miodziezy,

rozwijajaca kompetencje zawodowe i cyfrowe,

wykorzystujacag nowoczesne metody nauczania,

przygotowujacg do funkcjonowania na krajowym 1 europejskim rynku pracy,
promujaca postawy obywatelskie, patriotyczne i prospoteczne,
wspotpracujaca z rodzicami, pracodawcami oraz §rodowiskiem lokalnym.

. Sylwetka absolwenta

Dazeniem Technikum nr 3 w Malborku jest wychowanie mtodziezy do wartosci i

przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj. Uczen
konczacy szkole, posiada nastgpujace cechy:

ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,



e potrafi wiedze 1 umiejg¢tnosci zastosowaé w praktyce,

e jest dobrze przygotowany do zawodu,

e potrafi dokona¢ samodzielnych wybordow,

e jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje i wybory,

e potrafi ksztattowac i rozwija¢ swoje zainteresowania,

e posiada umiejetnosci wspodtzycia z innymi ludzmi,

e postepuje zgodnie z normami etycznymi,

e cechuje si¢ szacunkiem dla tradycji narodowe;j,

e ma $wiadomos$¢ przynaleznosci do wspolnoty europejskie;,
e jest kulturalny, ambitny i kreatywny,

e zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

e zna histori¢ i kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

e przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

e potrafi krytycznie ocenia¢ informacje oraz rozpoznawac dezinformacje,

e przestrzega zasad bezpieczenstwa, rowniez w srodowisku cyfrowym,

e Swiadomie wykorzystuje narzedzia sztucznej inteligencji z poszanowaniem prawa,
zasad etycznych i ochrony danych osobowych,

e jest odporny na sytuacje stresowe i potrafi korzystac¢ z dostgpnych form wsparcia,

e korzysta z r6znych zrodet wiedzy i informac;ji,

e racjonalnie i odpowiedzialnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne,

e posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spotecznych i1 cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne i innych.

3. Czynniki chronigce

Do najwazniejszych czynnikdw chroniacych naleza:

e poczucie bezpieczenstwa w szkole;

e dobra atmosfera i klimat szkoty;

e pozytywne relacje pomi¢dzy uczniami i nauczycielami;

e dostepnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e dzialalnos¢ pedagogow szkolnych/pedagogéw specjalnych 1 psychologa szkolnego;
e funkcjonowanie pilotazu Peer Support;

e wspotpraca z rodzicami;

e aktywno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;

e udziatucznidw w projektach Erasmus+ i innych przedsigwzigciach migdzynarodowych;
e wspolpraca z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy;

e funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matloletnich.

4. Czynniki ryzyka

Do czynnikéw ryzyka zalicza sig:



e obnizong motywacj¢ do nauki;

e absencje¢ szkolna;

¢ trudnosci adaptacyjne uczniow klas pierwszych;
o konflikty rowiesnicze;

e cyberprzemoc;

e hejt;

e uzaleznienia behawioralne;

e palenie papierosOw oraz e-papierosow;
e spozywanie alkoholu;

e przecigzenie stresem;

e kryzysy emocjonalne;

e osamotnienie;

e niewystarczajacg aktywnos¢ fizyczna.

SFERA WYCHOWAWCZA
5. Obszary i cele ogdélne programu w sferze wychowawczej:

OBSZAR I: Przygotowanie miodych ludzi do Zzycia we wspolczesnym $wiecie — kreowanie
postaw patriotycznych i obywatelskich.

Cel ogdlny: Pozadana sylwetka absolwenta szkoty zgodng z wymogami 1 oczekiwaniami
Technikum nr 3 w Malborku.

OBSZAR II: Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.
Cel ogolny: Zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkow do nauki i pracy w przyjaznej,
cieptej atmosferze stuzacej wydajnej 1 tworczej pracy.

OBSZAR III: Ksztattowanie etosu wychowawczego szkoty — rozwijanie postaw szacunku dla
dobra, prawdy 1 pickna oraz ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej 1 wrazliwosci na
degradacj¢ srodowiska naturalnego.

Cel ogdlny: Utrwalenie wzorcoOw etycznego systemu uniwersalnych wartosci stanowigcych
istote oczekiwanej sylwetki ucznia naszej szkoty.

OBSZAR 1IV: Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ 1 wspotpracy — ksztattowanie
umieje¢tnosci zycia z innymi i dla innych.

Cel ogoélny: Posiadanie przez ucznidow umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
potrafigcych wspodtpracowac i pracowacé w zespole, wrazliwych na potrzeby innych i gotowych
do pomocy.

OBSZAR V: Wspomaganie rozwoju intelektualnego ucznia — zapewnienie wszechstronnego 1
wielokierunkowego rozwoju.

Cel ogdélny: Wysoki poziom $wiadomos$ci ucznidow w zakresie zyciowe] i zawodowej
uzyteczno$ci wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych w szkole.



OBSZAR VI: Ksztattowanie przyjaznego i1 bezpiecznego srodowiska nauki i pracy

Cel ogoélny: Zapewnienia bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw nauki i pracy
uczniom i pracownikom szkoty. Eliminowanie negatywnych zjawisk wystepujacych w szkole
(agresja 1 przemoc, uzaleznienia, izolowanie w klasach, zjawisko ,,kozta ofiarnego”, wagary).
Zapobieganie substancjom psychoaktywnym, profilaktyka i1 przeciwdzialanie chorobom
zakaznym.

OBSZAR VII: Wspotpraca z rodzicami.
Cel ogolny: Zadowolenie rodzicéw z pracy dla dobra szkoty i z dziatan na rzecz uczniéw i ich
rodzicow.

OBSZAR VIII: Wspolpraca z instytucjami z otoczenia szkoty.
Cel ogélny: Osiaganie korzys$ci zarowno przez szkole jak i1 jej otoczenie ze wzajemnej
wspoOltpracy z instytucjami dziatajacymi w srodowisku szkoty.

6. Struktura oddzialywan wychowawczych

Dyrektor szkoly:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty,

e organizuje wspotprace szkoly z rodzicami 1 instytucjami,

e wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogami, psychologiem szkolnym
oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

e nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie
zasad oceniania, praw ucznidw, kompetencji organéw szkoty,

e dba o prawidlowg organizacj¢ 1 wdrazanie edukacji wiaczajace;,

¢ nadzoruje realizacj¢ szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dzialan profilaktycznych,

e uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny w porozumieniu z Radg
Rodzicow,

e opracowuje i zatwierdza dokumenty oraz procedury szkolne,

e uczestniczy w realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e uczestniczy w  ewaluacji  szkolnego  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego,

e wykonuje pozostate zadania wynikajace z potrzeb szkoty.
Nauczyciele:



wspotpracuja z wychowawcami klas 1 specjalistami szkolnymi w zakresie
realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza w realizacji szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecnos$¢ w szkole osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacja i przestgpczoscia,

udzielaja uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
wspieraja dobrostan psychiczny uczniow,

promuja odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w

nauce na swoich zajeciach,

podnosza kompetencje w zakresie edukacji wiaczajacej oraz stosuja wiedze w
pracy z uczniami,

wspierajg zainteresowania i rozwoj 0sobowy ucznia,

wykonuja pozostate zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

Wychowawcy Kklas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

zapoznajg ucznidow swoich klas 1 ich rodzicéw z dokumentami szkolnymi
regulujgcymi  funkcjonowanie szkoly 1 obowigzujagcymi zwyczajami,
tradycjami szkoty,

oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

wspoOlpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogami szkolnymi oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami o
specjalnych potrzebach,

wspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie, integruja zespot klasowy,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

podejmuja dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych,

wykonuja pozostate zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

Pedagodzy szkolni/pedagodzy specjalnii psycholog szkolny:

diagnozuja srodowisko wychowawcze za pomocg obserwacji, rozmow, analizy
dokumentacji,



zapewniaja uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich
formach,

wspotpracuja z rodzicami uczniow potrzebujacymi szczegolnej troski
wychowawczej lub statej opieki,

zabiegaja o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
wspotpracuja z rodzicami w zakresie dziatah wychowawczych i
profilaktycznych, udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
uczniow,

wspotpracuja z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

podnosza kompetencje w zakresie edukacji wiaczajacej oraz stosuja wiedze w
pracy z uczniami,

uczestniczg w dziataniach interwencyjnych,
wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci 1 mlodziezy.

Rodzice/opiekunowie prawni:

wspottworzg szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w zebraniach 1 konsultacjach organizowanych przez szkote,
zasi¢gaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspolpracujg z wychowawca klasy, nauczycielami uczacymi w klasie oraz ze
specjalistami szkolnymi,

dbaja o bezpieczenstwo dziecka réwniez w Ssrodowisku cyfrowym,

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
Wychowaweczo -Profilaktyczny szkoty.

Samorzad Uczniowski:

[ ]
Uczniowie:

[ ]

[ )

inspiruje 1 organizuje, w porozumieniu z dyrektorem, zycie kulturalne uczniow
szkoty, dziatalno$¢ o§wiatowa, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegdw,

reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

aktywnie uczestniczg w zyciu szkoly przestrzegajac Statutu Szkoty,
wspoltworza bezpieczne srodowisko szkolne,

odpowiedzialnie korzystaja z technologii cyfrowych i1 narz¢dzi opartych na
sztucznej inteligenc;ji,

troszcza si¢ o wlasne zdrowie fizyczne i psychiczne,



e rozwijajg wlasne zainteresowania.

7. Kalendarz stalych uroczystos$ci , imprez i akcji organizowanych w szkole:

e Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

e Apel poswiecony rocznicy wybuchu II Wojny Swiatowej i rocznicy agresji sowieckiej
na Polske

e Otrzesiny klas pierwszych

e Slubowanie klas pierwszych

e Europejski Dzien Jezykéw Obcych

e Tydzien Przeciwdziatania Przemocy Rowiesniczej

e Migdzynarodowy Miesigc Bibliotek Szkolnych

e Apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej

e Tydzien Przedsigbiorczosci (wyjazdy studyjne, wyjscia do instytucji, imprezy
towarzyszace)

e Tydzien Umiejetnosci Zawodowych (np. Erasmus Day)

e Narodowe Swicto Niepodlegtosci

e “Dzien Projektow Technicznych” - School HackDay w Technikum nr 3

e Dzien Walki z HIV/AIDS

e Mikotajki Szkolne

e Jasetka Bozonarodzeniowe

e Studnidwka

e Szkolne Walentynki

o Swiatowy Dzien Walki z Depresja

e Dzien Bezpiecznego Internetu

o Swiatowy Dzief Osob z Zespotem Downa - “Dzien Kolorowej Skarpetki”

e Dzien Otwarty Szkoty

e “Stop przemocy, agresji, narkotykom....Mozna inaczej!” - impreza profilaktyczna

e Swigto Liczby Pi

e Rocznica wybuchu Powstania w Getcie Warszawskim - akcja “Zonkil”

e Pozegnanie absolwentow klas V

e Apel poswiecony rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja

e Dzien Europy

o Swiatowy Dzien bez Papierosa

e Dzien Sportu

e Uroczyste zakonczenie roku szkolnego



8. HARMONOGRAM DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

OBSZAR1

PRZYGOTOWANIE MLODYCH LUDZI DO ZYCIA WE WSPOLCZESNYM SWIECIE —
KREOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH I OBYWATELSKICH

Cel ogolny: Pozadana sylwetka absolwenta szkoty zgodna z wymogami i oczekiwaniami Technikum nr

3 w Malborku.

Termin
Cele szczegolowe Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni realizacii
a) rozbudzanie i
wzmacnianie
szacunku dla tradycji
narodowe;j i
ksztatltowanie postaw | -uroczyste obchody
patriotycznych, $wigt narodowych i
b) dziatanie na rzecz |rocznic, caly rok
srodowiska lokalnego, | - przeprowadzanie
Ksztaltowanie | ¢) rozbudzanie tematycznych zajec z zgodnie z
postaw zainteresowan historig | wychowawca, kalendarzem
patriotycznych | Ziemi Malborskiej, - przygotowywanie nauczyciele, $wiat i rocznic
i d) uswiadamianie gazetek szkolnych i Samorzad
prospolecznyc | problemow klasowych, Uczniowski, zgodnie z
h spotecznosci lokalnej i| - wycieczki dyrekeja harmonogramem
uwrazliwianie tematyczne, imp rez akeji
uczniéw na te - zachgcanie uczniow organlzov.vanych
problemy, do dziatania na rzecz :\;;Zimle Hpoa
¢) budowanie srodowiska lokalnego. !
swiadomosci
przynaleznosci do
wspolnoty
europejskie;j.
a) wykorzystywanie |- przekazywanie
mozliwosci wiadomosci na temat
Edukowanie |Wynikajacych z UE w formie audycji,
mlodziezy w cztonkostwa naszego | wystaw i pogadanek na | wszyscy
zakresie kraju w Unii lekcjach, nauczyciele i
pozycii Polski Europejskle],. . - organizowanie uczniowiez caty rok
. . |b)poszerzanie wiedzy | konkursow na temat pomocg nauczycieli
w Europie na temat Unii UE, jgzykow obceych,
pl:obleméw Europejskiej, - gromadzenie dyrekcja szkoty
zwigzanych z ¢) nawigzywanie materiatow




integracja kontaktoéw z poswieconych UE i
europejskg | mtodziezg innych udostepnianie ich
krajow europejskich, |zainteresowanym
d) wyjazdy uczniéw |uczniom i
na praktyke nauczycielom,
zawodowa w ramach |- udzial w programie
realizacji projektow | EPAS — Szkota —
unijnych. Ambasador Parlamentu
Europejskiego.
a) dostosowanie
procesu
dydaktycznego i
Wyposazenie Wychowawc%ego do
. potrzeb ucznia oraz )
ucznia w .. - wykorzystanie
wymogow i .
kompleksowa , bogatego wyposazenia
. . standardow .
wiedze i ) bazy szkolnej w
L .| edukacyjnych e
umiejetnosci Iskich i multimedialne $rodki
olskich i .
pozwalajace Ie)urOpej <kich dydaktyczne i
. technologi
mu na b) zapewnienie ) gle
prawidlowe | .. informatyczng na
funkcjonowani dostepu do zajeciach szkolnych,
- podejmowanie przez .
ew réznorodnych, poce] ol da lp’ dyrekcja szkoty,
spolecznosci | nowoczesnych zrodet n1a u'czyms Haza ar.l . | kierownik szkolenia
. . . stuzacyc osazeni
lokalnej, informacji oraz UZacyel wyp U | praktycznego,
. . .. uczni6éw w potrzebng | nauczyciele
ogolnopolskiej | wspomaganie ich w . L L. .y
. L. . .. wiedze 1 umiejg¢tnosci | przedmiotow caly rok
i europejskiej | pozyskiwaniu wiedzy, ,
) zapewnienie m.in. poprzez zawodowych,
c . ) . .
oraz X i’ .. | prawidtowy dobér opiekunowie
sliwieni ogatego wyposazeni .. -
umozliwienie gatcg YP' tresci i metod pracowni,
mu zaistnienia | bazy szkolnej nauczania oraz wychowawcy klas
umozliwiajacej ,
na rynku Jace] wychowania,
nowoczesne ) )
pracy i - organizowanie dla
nauczanie,

d) umozliwienie
uczniom wszechstron
nego rozwoju
zawodowego m.in.
poprzez udziat w
zagranicznych stazach
zawodowych
realizowanych w
ramach projektéw
Erasmus+.

uczniéw konkursow
pozwalajacych im
zdobywac wiedze
wykraczajacg poza
wymagania
programowe.




OBSZAR 11

BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE

Cel ogélny: Zapewnienie uczniom i nauczycielom warunkéw do nauki i pracy w przyjaznej, cieplej

atmosferze sluzacej wydajnej 1 tworczej pracy.

5 : o Termin
Cele szczegolowe Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni realizacii
a) integrowanie - zajgcia integracyjno —
srodowiska adaptacyjne w
uczniowskiego, klasach pierwszych, wychowawcy klas, ~ |T semestr
- identyfikacja i wsparcie pedagodzy
UCZNIOW Z szko'lni/p')edagodzy praca ciagta
niepetnosprawno$ciami, specjalni,
psycholog szkolny,

Budowanie
pozytywnych
relacji
interpersonalnyc
h w Srodowisku
szkolnym

b) integrowanie
pracownikow
szkoty,

¢) integrowanie
calej
spotecznosci
szkolne;j,

zaburzeniami zachowan i
emocji, trudno$ciami w
nauce oraz z
doswiadczeniem migracji,
- organizowanie pomocy
kolezenskiej,

- organizowanie
wspolnych imprez,
wycieczek i biwakow,

- przygotowanie i udziat
w uroczystosciach i
imprezach szkolnych/
pozaszkolnych,

- uczestnictwo w
imprezach, wyjazdach,
uroczystosciach
stuzacych integracji
pracownikow szkoty,

- realizowanie we
wzajemnej wspotpracy
zadan wynikajgcych ze
statutowych funkcji
szkoty,

- podejmowanie
wspolnych inicjatyw i
dziatan dla dobra calej
spolecznosci szkolnej,

- otwarto$¢ na

pracownicy instytucji
z otoczenia szkoty

dyrekcja szkoty
1 wszyscy
pracownicy

dyrekcja szkoty,
WSZySCy pracownicy
i uczniowie

wedlug
potrzeb i
mozliwosci

caly rok




d) poszukiwanie inicjatywy zaré6wno dyrekcja szkoty caly rok
nowych form i mtlodziezy, jak i
rozwigzan stuzacych [pracownikéw szkoty
umacnianiu wi¢zi  |stuzgce budowaniu
pomiedzy cztonkami|pozytywnego klimatu w
spoleczr.losm spolecznosci szkolnej, dyrekeja szkoly,
szkolnej, szkolni caly rok
¢) wdrozenie w - wylanianie i szkolenie  |[koordynatorzy
szkole metody schoolworkerow wsrod
wsparcia uczniow szkoty do
réwiesniczego Peer o :
udzielania przez nich
Support. e,
wsparcia rowiesniczego
uczniom klas
pierwszych,
- Systematyczne
monitorowanie i
czuwanie nad
funkcjonowaniem
metody na terenie
szkoty.
a) troska o ) - dbatos¢ o klasowe
estetyke - pomiesze |, etki szkolne, fad i
zefh szkolnych, porzadek w klasach, wychowawcy, v rok
. . o caty ro
P) %V\.nq.kszer.ne - inicjatywy uczniow i uczniowle, Y
ilosci z.1elen1 ’W pracownikow szkoty w  [cata spofecznosé
szkole i wokot zakresie dbatosci o rosliny szkolna
szkoly, w szkole i zielen wokol
Tworzenie milej i szkoty,
przyjaznej ©) _ |- wspolpraca nauczycieli z
atmosfery przygoto;(zvywame uczniami przy
wystawek 1 . ty rok
w szkole poprzez Y elc przygotowaniu wystawek | nauczyciele, cayTo
urozmaicenie gazele 1 gazetek, uczniowie,
... tematycznych w _
aranzacji wnetrz ) pracownicy
oraz terenéw | SH2o0 biblioteki szkolnej
Kolnveh | ™ korytarzach
rzyszkolnyc
przy y szkolnych, '
d) uczestnictwo w —konk.ursy e-ko.loglczne,
o uczniowskie i
akcjach i o wedlug
konkursach o nauczycielskie dyrekcja szkoty, o
inicjatywy nauczyciele propozyaJt!
charakterze A harmonogramo
: wewnatrzszkolne, uczniowie
ekologicznym 7 , w
na terenie szkoly i (')twartos“c fa propozycje
miasta. instytucji pozaszkolnych.
Ksztaltowanie | a) uswiadamianie | - oddzialywanie _
dyrekcja szkoty, caly rok

postaw dbalosci

uczniom potrzeby

kierownictwa szkoty (np.

kierownik




i szacunku dla
wyposazZenia,
wystroju i estetyki
szkoly i jej
najblizszego
otoczenia w celu
ksztaltowania
pozadanego
wizerunku szkoly

dbatosci o estetyke
szkoty i jej
otoczenia,

b) propagowanie w
spotecznosci
szkolnej zasad
utrzymywania tadu
i porzadku na
terenie szkoty i
poza nia,

¢) budowanie
poczucia
odpowiedzialno$ci
za wspolne dobro
jakim jest
nowoczesnie
wyposazona i
starannie

utrzymana szkota.

komunikaty nadawane
przez radiowgzet,
zarzadzenia itp.),

- odpowiednio dobrana
tematyka zajec z
wychowaweca,

- angazowanie uczniow
do pracy na rzecz szkoty.

gospodarczy,
pracownicy obstugi,
wychowawcy,
nauczyciele,
rodzice

OBSZAR 111

KSZTALTOWANIE ETOSU WYCHOWAWCZEGO SZKOLY — ROZWIJANIE POSTAW
SZACUNKU DLA DOBRA, PRAWDY I PIEKNA ORAZ KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI
EKOLOGICZNEJ I WRAZLIWOSCI NA DEGRADACJE SRODOWISKA NATURALNEGO

le wzorcOw etycznego systemu uniwersalnych wartosci stanowiacych istote oczekiwanej sylwetki ucznia

naszej szkoty.

Cele . . Termin
i Zadania Formy realizacji e L.
szczegolowe Odpowiedzialni realizacji
a) przekazywanie - tematyka zaje¢ z WYChOW?WCy klas, | caty rok
wzorcow moralnych religii i zaje¢ z nauczyélel,e wedlug
opartych na wychowawca, prz'eimlom'w’k'} mozliwosci i
Ksztaltowanie uniwersalnym systemie |- zajecia edukacyjne z ZE;;;Z:;VV:,Z r’10 potrzeb
pozadanych wartosci, innych przedmiotéw
postaw np. edukacji
etycznych obywatelskiej,
edukacji zdrowotnej,
jezyka polskiego,
historii,




- dziatalnos$é¢ kot

zainteresowan,
- wykorzystywanie na | dyrekcja szkoty, caty rok
zajeciach srodkow wychowawcy, wedlug
dydaktycznych w celu |pedagodzy szkolni/ | harmonogram
poszerzenia pedagodzy specjalni | u zebran i”
horyzontéw etycznych [Psycholog szkolny konsultaci
uczniow,
. . - tematyka zebran z
b) angazowanie T
. rodzicami,
do wspotpracy ) o
rodzicow w celu - zachecanie rodzicow
. do statego kontaktu ze
zapewnienia ol
skutecznego SzKO )
ot . (zebrania z
oddziatywania na h
ucznidéw w zakresie gyc (iwawcin .
ksztaltowania ich onsu t'aCJe, ontakt
telefoniczny, e-
postaw moralnych. dziennik)
ziennik).
- wykorzystanie
zasobow biblioteki
L . szklonej,
a) umozliwienie uczniom udzielanie przez
dostepu do zrodet . .
. .(-;p . . nauczycieli pomocy
Propagowanie | zawierajacych tresci .
uniwersalnych ozvtywnie wplywajace ucezniom
pozylyw Pywaja zainteresowanym
oraz na postawy etyczne budowaniem wlasneg
powszechnie | mlodziezy, o svstemu wartodci wszyscy pracownicy |caly rok
uznawanych i b) tworzenie 1 in)i/c'at d rekcii SZkOly
pozadanych |propagowanie szkolnego szko%Jy zzl};z;,cieliJi
wartosci systemu etycznego dla ’
Seamibw pozostatych
' pracownikow szkoty
shuzace ksztattowaniu
etycznej sylwetki
ucznia naszej szkoty.
Inspirowanie a) rozbudzanie i
uczniéw do  \WZMmACTIAme - prawidtowo dobrana
poszukiwania |zainteresowan uczniow tematyka zaje
sposobow  [polskim dorobkiem .
) edukacyjnych,
czerpania z |kulturowym, ) ) )
dorobk . - dziatania nauczyciele caty rok
orobku b) rozbudzanie i . o
L. realizowane w ramach |przedmiotow, wedlug
Kultury wzmacnianie ., . ok e kol liwodci i
lokalnej . , ., zajec edukacyjnych Oop1ekKunowie Ko mozI1woSCl1 1
ki » zainteresowan uczniow oraz kot Zzainteresowan potrzeb
poiskiej historig Polski, . ,
zainteresowan.

i europejskiej

¢) zapoznawanie uczniow

z technikami §wiadomego




korzystania z dobr
kultury.

a) ksztattowanie
zachowan sprzyjajacych
zdrowiu oraz walka z
uzaleznieniami,

- tematyka zaje¢ z
wychowaweca,

- dziatalnos¢
pielegniarki,
pedagogdw szkolnych i
psychologa szkolnego,
- ankietowanie uczniow
w zakresie ich
nawykow
zdrowotnych,

wicedyrektor ds.
opiekunczo —
wychowawczych,
wychowawcy,
pielegniarka
szkolna,
pedagodzy
szkolni/pedagodzy
specjalni,
psycholog szkolny,
nauczyciele
wychowania

negatywnych zmian i
procesow zachodzacych
W przyrodzie.

gazetek 1 wystawek
szkolnych zwigzanych
z ochrong przyrody,

- tematyka zaje¢ z

Tworzenie - zajecia lekeyjne i fizycznego, biologii i
nawykow pozalekcyjne w-f, edukacji zdrowotne;j,
zdrowego zespoly sportowe, opiekunowie kot
trybu zycia, - akcje profilaktyczne, |zainteresowan, caly rok
przestrzegania - akcje promujace
kultury higien¢ zdrowia
higieny osobistej psychicznego oraz
uwrazliwiajace na
zjawisko kryzysu
zdrowia psychicznego,
b) propagowanie -przygotowywanie na  |nauczyciele
zdrowego odzywania na |¢wiczeniach ,, przedmiotow
zajeciach z zasad i zdrowych potraw” (w  |zawodowych,
technologii zywienia. pracowni op.iekunowie kot
gastronomicznej), zainteresowan
- prezentacje
multimedialne na temat
zdrowej zywno§ci.
a) budowanie - udziat w akcjach
$wiadomosci ekologicz |ekologicznych,
nej uczniow i ich - Zwracanie uwagi na
rodzicow, czystos¢, tad 1 porzadek
Uwrazliwianie |b) ksztaltowanie na terenie szkoty oraz
uczniow na  nawykow racjonalnego i |W jej otoczeniu _
problemy oszczgdnego blizszym i dalszym, :Zi;jy pracowniey
zwigzane Z  |korzystania z zasobow |- zachgcanie do udziatu o dzic; caty rok
degradacja  |Srodowiska naturalnego, |w konkursach na temat
srodowiska |c) zapoznawanie uczniow |ochrony srodowiska,
naturalnego |z przyczynami i skutkami |- przygotowywanie




biologii, geografii i
wiedzy o

spoteczenstwie.

OBSZAR 1V

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKOWANIA SIE I WSPOLPRACY —
KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI ZYCIA Z INNYMI I DLA INNYCH

Cel ogoélny: Uczniowie posiadaja umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafig

wspolpracowac i pracowaé w zespole, sa wrazliwi na potrzeby innych i gotowi do pomocy.

Cel 51 Zadani F lizacji Termin
ele szczegolowe adania ormy realizacji e v
g y ! Odpowiedzialni | realizacji
- wykorzystanie bogatego
wyposazenia szkoty do
nauki stosowania
nowoczesnych technik i
o narz¢dzi komunikowania,
a) un.lozhv&clilelrjne ) - udzielanie przez dyrekeja szkoty,
uczniom zdobywania D '
i v nauczycieli i innych nauczyciele
wiedzy na o informatyki
pracownikow szkotly ’
temat nowoczesnych . nauczyciele caty rok
technologii pomocy uczniom ' - .
gl . jezykow obcych i
b) za . przy korzystaniu z .
pewnienie ) innych
uczniom dostgpu do zasobow sprzgtowych rzedmiotow,
Doskonalenie P kol P ’
uczniowskich |SPTZEtu iurzadzen SZXOtY, opiekunowie
umiejetnosci znajdujacych si¢ w pracowni .
. . szkole w celu komputerowych i
komunikacyjnyc . .
h realizacji ich potrzeb pracowni
komunikacyjnych i multimedialnej
ToZWo) kornI; eterlllcp -nauka uczniow
Interpersona ny.c ' odrdzniania prawdy od dvrekeia szkot
¢) wprowadzenie fake new rzestrzeni YICRA SEHOR
metody wsparcia © NIOWS W przestrze koordynatorzy caly rok

rowiesniczego Peer
Support.

cyfrowej (m.in. tematyka
zaje¢ z wychowawca),
-rozwijanie kompetencji
spotecznych poprzez
szkolenia i superwizje
schoolworkerow w
ramach metody Peer

szkolni metody




Support.

- umozliwianie
uczniom samoorganizo
wania si¢ poprzez

spontanicznie tworzone

oraz dzialan

na rzecz innych

b) umozliwianie
uczniom

angazowania si¢ do

rodzicami ucznia,
- zachgcanie uczniow do

honorowego oddawania
krwi,

Integrowanie a) tworzenie .
zespolow zespolow uczniowskic zespoly klasowe i dyrekeja szkoly,
uczniowskich  |h (sportowych, pomocy szkolne (np. samorzad opiekunowie
i wdrazanie  |kolezenskie], Klasowy czy druzyny ~ |Samorzadu caly rok
uczniow do dyskusyjnych itp.) sportowe), Uczn10wsk1eg?,

Y yJ_nyC 1p-), . . wychowawcy i
pracy w b) uczenie zasad pracy | fWorzenie warunkéw nauczyciele
zespole w zespole. umozliwiajgcych

wymiane pogladow i
,»,zdrowa” rywalizacje
migdzy zespotami
uczniowskimi.
a) rozwijanie idei - odpowiednio dobrana  |dyrekcja szkoty, caly rok
,,SAMOpPOMocy tematyka zaje¢ z pedaggdzy
szkolni/pedagodzy
uczniowskiej”, wychowawca, specjalni,
b) wdrazanie uczniow |- T0Zpoznawanie psycholog
Wzbudzanie |, pracy na rzecz problemoéw osobistych i |szkolny,
wrazliwosci innych i wzmacnianie |rodzinnych uczniéw w  |wychowawcy i
uczniow na poczucia celu udzielania pomocy, nauczyciele.
problemy i odpowiedzialnoéci za |- podejmowanie dziatan
p.otrzeby innych. angazujacych uczniéw do
lnnych,. pomocy dla tych, ktérzy
kreowanie iej potrzebuja,
zachowan - uwrazliwianie uczniow
empatycznych na potrzeby rowiesnikow
Z niepetnosprawnos$ciami,
zaburzeniami zachowania
1 emocji oraz
doswiadczeniem migracji.
a) ksztaltowanie - tematyka zajeé z
postawy wychowawca, edukacji
Angazowanie |0dpowiedzialnosci za  |zdrowotnej,
lczniéw do akeji [SWOJ 31 rocllzine; i - rozpoznawanie dyrekeja
pomocowych, [rozwijanie warunkow domowych )
pracy w umiejetnosci Zycia W |ucznia przez szkole i WOLYSCY Pracownicy leaty rok
wolontariacie |rodzinie, staly kontakt z szkoly




pracy w
wolontariacie i
uczestnictwa w
akcjach
charytatywnych,

- uczestnictwo szkoty i
jej ucznidow w mozliwie
najszerszym zakresie we
wszystkich ,,akcjach
pomocowych”
organizowanych w
srodowisku lokalnym,

¢) wdrozenie metody szkolni caly rok
wsparcia rowiesniczego [POMOC schoolworkeréw  |koordynatorzy
Peer Support uczniom potrzebujgcym  |metody wedlug
’ R potrzeb
wsparcia rowiesniczego
pod nadzorem szkolnych
koordynatorow metody.
- interwencje
pracownikow szkoly w
sytuacjach zwigzanych z
brakiem tolerancji
wsrod uczniow,
- realizowanie
podstawowych zatozen
a) eliminowanie edukacji wlaczajace;j
przejawdw braku uczniéw o specjalnych
tolerancji w srodowisku
ol potrzebach
naszej szkoty, _
Kreowanie b)wdrazanie we edukacyjnych,
postaw . L - przeciwdziatanie
wszelkich mozliwych .
tolerancji i sytuacjom
ptaszczyznach kontakt bl
szacunkudla |, . . probiemowym poprzez
pogladéw ow miedzyludzkich, tworzenie prawidlowych
innych oraz prawidtowych technik relacji interpersonalnych
Kksztaltowanie komunikacyjnych i 1 wlasciwego klimatu
. jacyjnych, : dyrekej
umiejetnosci negocjacyjnyc stf)slilnklc)v; - yrekcja | -
- mi ic caty ro
negocjacyjnyc c)skuteczne edzyludz w WSkZ};SCY pracownicy (caty
h rozwiagzywanie szkole, o szkoly
powstajacych w -uruchamianie
funkcjonujacych w

$rodowisku naszej
szkoty konfliktow i

sytuacji kryzysowych.

szkole procedur w
ramach Standardow
Ochrony Matoletnich,

- opracowanie procedur i
ich wdrazanie w
sytuacjach kryzysowych,
- realizowanie zadan w
ramach opracowane;j

strategii dzialan

wychowawczych,




zapobiegawczych i
interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

OBSZAR V

WSPOMAGANIE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO UCZNIA - ZAPEWNIENIE
JEGO WSZECHSTRONNEGO | WIELOKIERUNKOWEGO ROZWOJU

Cel ogdlny:_Wysoki poziom $§wiadomos$ci uczniéw w zakresie zyciowej i zawodowej uzytecznosci

wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w szkole

sukces.

orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego),
- planowanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
realizowanie jej poprzez
rozne formy wparcia,

- rozpoznawanie uczniow

Cele . L. Termin
i Zadania Formy realizacji e a e . L.
szczegélowe Odpowiedzialni realizacji
- analiza dokumentow i
wynikow w nauce
uczniow przyjetych do
naszej szkoty i
monitorowanie ich
a) prawidiowa ocena osiagnig¢ w trakcie dalszej
mozliwosci edukacji,
ie |intelektualnych .
Rozpoznawanie \inte e.: tualnye - diagnoza stanu
zliwosci uczniow oraz ., .
mozliwosci o zdrowotnego uczniow oraz|dyrekcja szkoty,
i rozpoznanie ic ) . ,
intelektualnyc P . ich cech psychofizycznych [Pielggniarka
h zdolnosci 1 e szkolna
i1 Jainteresowat pod katem mozliwosci ’
oszczegolnyc ) ,
P g y . edukacyjnych, pedagc?dzy I semestr
h uczniéw i |b) tworzenie ) _ |szkolni/pedagodzy
. . , - dostosowanie wymagan o
podejmowanie |warunkoéw do : specjalni,
s L . |edukacyjnych do potrzeb caly rok
dzialan realizacji przez ucznia . o psycholog szkolny,
. . L poszczegdlnych uczniow
shuzacych  |jego aspiracji W Drocesie wychowawcy,
indywidualizac |edukacyjnych w tych |. progesie = . [nauczyciele
. ] indywidualizacji nauczani dmiotd
ji procesu  |obszarach, w ktorych . L przedmiotow
. _ ) ) a (m.in. uczniowie z
nauczania  |moze on 0siggngc




o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (z
orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z
orzeczeniami o
niepelnosprawnosci,
zaburzeniami emocji i
zachowania,
doswiadczeniem migracji).

Diagnozowanie
warunkow
materialnych i

a) gromadzenie
przez
wychowawcow,
nauczycieli i
specjalistow
szkolnych informacji
na temat sytuacji

-analiza dokumentacji
zwigzanej z sytuacja
materialng i rodzinng
uczniow,

- bezposredni kontakt

zardwno z uczniem, jak i

oceniania

wymagan
edukacyjnych i
kryteridéw oceniania.

obiektywne ocenianie
osiggniec uczniow
uwzgledniajace ich
mozliwosci 1 zdolnosci
edukacyjne,

sytuacji materialnej i J/ ©80 Lodzwa.ml ~ |dyrekeja szkoly, -
rodzinnej rodzinnej uczniow, opiekunami }:’)ra\.)vnyml W Ipedagodzy szkolni i
., . celu uaktualniania psycholog szkolny,
uczniow naszej . . caty rok
posiadanej przez szkote  |wychowawcy, )
szkoly oraz . D W miare
organizowanie w1ed-zy.(? problem.ach naUCZyC{ele i mozliwodei
ucznia i jego rodziny, pozostali
pomocy dla . . . . pracownicy szkoty,
tych, ktérzy jej [b) wykorzystanie - udzielanie wszelkiej rodgice
potrzebujga  |zebranych informacji mozliwej pomocy
w celu zapewnienia materialnej rodzinom
oczekiwanej przez naszych uczniow i im
ucznia pomocy. samym, gdy taka pomoc
jest uzasadniona.
- zapoznanie uczniow i
ich rodzicow z
a) opracowanie wymaganiami edukacyjn
dostosowanych do ymi z poszczegodlnych
Okreslenie potrzeb i mozliwosci  |przedmiotéw oraz ze
przejrzystych juczniow szczegdtowymi
. wychowawcy
poszczeglnych oceman?a, . wewnatrzszkolnego i nauczyciele caly rok
przedmiotow |b) prawidtowe i uczniéow, poszezegolnych
oraz kryteriow [rzetelne stosowanie | systematyczne, przedmiotow




- respektowanie
postanowien
wewnatrzszkolnych aktéw
normatywnych
regulujacych ocenianie
osiagnigc uczniow,

- uszczego6lowienie i
dostosowanie wymagan
edukacyjnych dla uczniow
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (m.in. z
orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego).

a) mobilizowanie
uczniow do
systematycznej pracy,

- stosowanie metod

wyposazenia do nauki
uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Motywowanie . aktywizujacych, dyrekeja szkoly
uczniéw do b) rnf)’tywowame - wykorzystanie nauczyciele
efektywnej uczniéw do o nowoczesnych technik i |poszczegolnych

nauki i samoksztatcenia i narz¢dzi multimedialnych |przedmiotow,
wdrazanie ich samodoskonalenia, oraz bogatej bazy wychowawey,
do ¢) wykorzystywanie w|dydaktycznej w procesie pedagodzy szkolni, caty rok
samoksztalceni oddziatywaniu na edukacyjnym, psycholog szkolny
2 ucznia obowiazujgce |- sprawiedliwe ocenianie i
go w szkole systemu |wyrdznianie uczniow
oceniania i osiagajacych sukcesy w
nagradzania. nauce.
- ¢wiczenia zwigzane z
ksztatltowaniem
umiejetnosci uczenia sie,
a) prawidlowy dobor pamigcig, koncentracja,
technik kojarzeniem i procesami

Zazmajamianie |; $rodkéw shuzacych  myslenia, pedagodzy

uczniow skutecznemu uczeniu |- edukowanie uczniow w SZkO.lni/ pedagodzy

z technikami  [sig, zakresie organizowania specjalni,

.. B psycholog szkolny,
uczenia si¢ 1 b) wdrazanie uczniow |pracy wiasnej 1 piclegniarka
prawidlowego |do wykorzystywania |przygotowywania szkolna, caly rok
organizowania |dost¢pnych narzedzii |warunkow do wychowawcy i
nauki wlasnej |sposobow uczenia si¢ |prawidlowego uczenia si¢, [nauczyciele
(w tym - zapewnienie poszczegdlnych
samoksztatcenia). odpowiedniego przedmiotow




OBSZAR VI

KSZTALTOWANIE PRZYJAZNEGO I BEZPIECZNEGO SRODOWISKA NAUKI I PRACY

Cel ogélny: Zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw nauki i pracy

uczniom i pracownikom szkoly.

i . . Termin
Cele szczegolowe Zadania Formy realizacji e e . L
Odpowiedzialni realizacji
- wzmocnienie ochrony
i bezpieczenstwa
uczniow poprzez
odpowiednia
organizacj¢ pracy
szkoty,
Zapewnienie . - i
p ; ! a) zapewnienie wykorzystywanie dorekeia sokol
bezpieczenstwa : . monitoringu szkoty i yrexd 4
. uczniom poczucia oszczeedlni
uczniom . , systemu alarmowania P &
bezpieczenstwa. nauczyciele i
i pracownikom w celu zabezpieczenia . . |caty rok
Kol N pozostali pracownicy
szko
y terenu szkoty, szkoly
- wyznaczanie dyzZurow
nauczycieli i $cisle
egzekwowanie
przestrzegania
harmonogramu
dyzurow.
a) dbatos¢ o - organizowanie
Przestrzeganie przestrzeganie szkolen dla uczniow z
przepisow przepisow zakresu BHP, dyrekcja szkoty,
bezpieczefistwa |bezpieczenstwa i udzielania pierwszej  |osoby uprawnione,
higieny pracy oraz h]gleny pracy oraz pomocCy oraz dziatania WychOWElWCY klas,
przepiséw przepisow urzadzenia AED, nauczyciele i caty rok
przeciwpozarowyc |przeciwpozarowych, |- zapoznanie z opickunowie
h b) przeprowadzanie odpowiednimi pracownt,

¢wiczen probnej

procedurami w




ewakuacji szkoly.

przypadku zagrozenia
np. pozarem,

- zapoznanie 1
przypominanie
uczniom regulamindéw
BHP w poszczeg6lnych
pracowniach szkoty,

- zapoznanie uczniow i
pracownikow szkoly z
aktualnymi przepisami

i procedurami.

Pomoc
i wsparcie w
rozwiazywaniu
szkolnych i
pozaszkolnych
probleméw
uczniow

a) umozliwienie
pomocy i wsparcia w
rozwigzywaniu
szkolnych i
pozaszkolnych
problemoéw uczniow,

b) wspotpraca z
Poradnig Psychologicz
no -Pedagogiczng w
Malborku oraz innymi
placowkami
pomocowymi w celu
rozwigzywania
problemow
indywidualnych
uczniow,

¢) organizowanie

- dziatalnos¢
Rzecznika Praw
Ucznia,

- organizowanie
warsztatow i
spotkan z
pedagogami i
psychologiem
szkolnym,

- konsultacje/
porady ze
specjalistami
szkolnymi,

- uruchamianie
procedur w ramach
Standardow
Ochrony
Matoletnich w
przypadku
zaistnienia
przejawow
przemocy
rowiesniczej,

- korzystanie z oferty
PPP w Malborku,
PCPR, PPP, CPiTU itp,
- realizowanie r6znych
form pomocy
psychologiczno
pedagogicznej dla
uczniow,

- udzial ucznidw w
r6znych formach

dyrekcja szkoty,
szkolny Rzecznik
Praw Ucznia,
Samorzad
Uczniowski,
pedagodzy
szkolni/pedagodzy
specjalni,
psycholog szkolny,
wychowawcy klas,
specjalisci PPP w
Malborku oraz
innych instytucji, z
ktorymi

wspotpracuje szkota

dyrekcja szkoty,
pedagodzy

caty rok
wedlug
harmonogra
mow i
mozliwosci
instytucji
wspierajacyc
h szkote




- coroczne
organizowanie imprezy
»Stop przemocy i
agresji — mozna
inaczej!”,

-organizacja ,,Tygodnia

Powiatowej Policji
w Malborku i
innych instytucji

pomocy pomocy szkolni/pedagodzy |caly rok
psychologiczno — psychologiczno- specjalni,
pedagogicznej w pedagogicznej, psycholog szkolny, |wedlug potrzeb
szkole, -przekazywanie wychowawcy klas
przez pedagogow i
psychologa
szkolnego
cyklicznych
informacji
dotyczacych higieny
zdrowia
psychicznego oraz
dostepnych metod 1
form wsparcia
(szkolnych i
pozaszkolnych), koordynatorzy
o) wirosemie metody | SLCNIR (ko fstyk
wsparcia rowiesniczego wspolpracy z Specjaliscl szkolnt
Peer Support. koordynatorami
metody i ze
specjalistami
szkolnymi.
a) diagnozowanie - przeprowadzanie
problemu ankiet profilaktycznych
(ankietowanie), (. koziot ofiarny”/
,,0s0ba izolowana”)
wsrod ucznidow klas
) . dyrekcja szkoty,
pierwszych (i
. .. ... |wychowawcy
starszych, jesli zajdzie ,
poszczegodlnych
potrzeba), Klas,
b) realizacja zadan - uczestniczenie w pedagodzy
Przeciwdzialanie maj qcych na celu réanCh programach szkolni/pedagodzy |caly rok
agresji i przeciwdziatanie Isjst:lzl;tygzzlzcsl; Kole w specjalni, wedtug
przemocy w szkole [2gresii i przemocy, " kpr i ejq y ¢ PSYCholég szkolny, POtr.?ebs N
nauczyCIele MmoZI1TWOSC1 1
przeciwdziatania poszezegdlnych harmonogra
przemocy np. przedmiotow, mow zajec
~Rowiesnicy” Fundacji | przedstawiciele
Dajemy Dzieciom Sil¢, [Komendy




¢) gromadzenie i
upowszechnianie
materialow oraz danych
organizacji
zwalczajacych agresje,
przemoc w rodzinie i w
szkole.

Przeciwdziatania
Przemocy
Rowiesniczej”,

- odpowiednio dobrana
tematyka na zajeciach z
wychowawcg i na
innych przedmiotach,

- zapraszanie na zajecia
przedstawicieli Policji i
innych instytucji
wspierajacych szkote,

- gazetki tematyczne w
gablotach pedagogow
szkolnych i psychologa
szkolnego,

- korzystanie z
zasobow biblioteki
szkolnej poswieconych
problemom przemocy i
agresji wsrod dzieci i
mtlodziezy.

Profilaktyka

uzaleznien i

walka zich
skutkami

a) diagnozowanie
problemu
(ankietowanie),

b)realizacja zadan
majacych na celu
przeciwdzialanie
uzaleznieniom,

-przeprowadzanie
ankiet profilaktycznych
(,,koziot ofiarny”/
,,0s0ba izolowana”)
wsrod uczniow klas
pierwszych (i
starszych, jesli zajdzie
potrzeba),

- uczestniczenie w
réznych programach
profilaktycznych
wspierajacych szkote w
zakresie uzaleznien
(takze behawioralnym),
- coroczne
organizowanie imprezy
»Stop przemocy i
agresji — mozna
inaczej!”,

- uczestniczenie w
réznych programach z
zakresu profilaktyki

dyrekcja szkoty,
pedagodzy szkolni,
psycholog szkolny,
pielegniarka
szkolna,
wychowawcy klas,
nauczyciele,
specjalisci z
instytucji z
otoczenia szkoty

caly rok
wedhug
potrzeb,
mozliwosci 1
harmonogra
mow zajeé




¢) spotkania z
przedstawicielami
instytucji zajmujacych
si¢ profilaktyka
uzaleznien,

d) przygotowanie
nauczycieli do
prowadzenia zajec
poswieconych
profilaktyce uzaleznien,
e) gromadzenie i
upowszechnianie
materiatlow
dotyczacych uzaleznien
w roéznych formach

uzaleznien,

- prowadzenie zaj¢c z
udziatem
przedstawicieli
instytucji, zajmujacych
si¢ profilaktyka
uzaleznien,

- realizowanie
zagadnien Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego
szkoty oraz zatozen
Planéw
Wychowawczo-
Profilaktycznych klas
podczas zajec z

wychowaweca,

Walka z wagarami

przekazu. - organizacja szkolen
dla Rady
Pedagogiczne;.

a) $cista wspotpraca - czeste kontakty

wychowawcow z wychowawcy/

wicedyrektorem ds.
opiekunczo -
wychowawczych,
pedagogami szkolnymi
i psychologiem
szkolnym oraz

rodzicami,

nauczycieli/specjalisto
w szkolnych z
rodzicami (spotkania,
kontakt telefoniczny, e-
dziennik),

- TOZMOWY
profilaktyczne
dyrektora ds.
opiekunczo —
wychowawczych z
klasami, uczniami,

- systematyczna
analiza frekwencji
uczniow w
poszczegbdlnych
klasach 1 wycigganie
konsekwencji w
stosunku do uczniow
z niska absencja,
-wlgczanie uczniow z
niskg absencja do
formy pomocy

dyrekcja szkoty,
wychowawcy klas
pedagodzy szkolni,
psycholog szkolny

caly rok
wedtug potrzeb




b) diagnoza

przyczyn
problemu.

psychologiczno—
pedagogicznej
(konsultacje ze
specjalistami
szkolnymi),

- wlasciwy przepltyw
informacji miedzy
wychowawecg klasy, a
pedagogami szkolnymi
i dyrekcja,
-ankietowanie
uczniow pod katem
wystepujacych
problemow.

Propagowanie
zdrowego

a)u$wiadamianie
uczniom potrzeby

dbatosci o zdrowy

- udziat w zajeciach
sportowych,

- organizowanie imprez
sportowych i zawodow
wewnatrzszkolnych i
miedzyszkolnych, oraz
udziat w zawodach
organizowanych przez
inne podmioty,

- uczestniczenie w

stylu zycia i .o dniu sportu,
styl zycia oraz _ . dvrekeia szkol
Kultury kulture fizvezn - organizowanie yrekcja szkoty,
fizycznej & zyczna. wycieczek nauczyciele caty rok
rekreacyjnych i wychowania wedtug potrzeb
turystycznych fizycznego, i mozliwosci
- korzystanie z wychowawcy
dobrze
wyposazonej w
sprzet sportowy sali
gimnastycznej i
sifowni.
a) stworzenie - prowadzenie kot
Organizowanie réznych  mozliwo$ci |zainteresowan,
zajeé rozwijania zdolnosci, |- umozliwienie dyrekcja szkoly,
pozalekcyjnych i [umiejetnosci oraz uczniom udziatu w wychowawey klas,
pomoc w pracy zespolowej w  [réznych zajeciach pedagodzy
; . . szkolni/pedagodzy ~ |caty rok
racjonalnym zajeciach pozalekcyjnych, L
. . specjalni, wedlug potrzeb
zagospodarowani |pozalekcyjnych, - propagowanie wérod

u czasu wolnego

b) nawigzanie
blizszych, ale

uczniéow sposobow
spedzania wolnego

psycholog szkolny,

nauczyciele




bezpiecznych relacji

czasu i wskazywanie

interpersonalnych im korzy$ci

nauczyciela z zwigzanych z jego

uczniami. wlasciwym
zagospodarowaniem.
OBSZAR VII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cel ogélny: Zadowolenie rodzicow z pracy dla dobra szkoty i z dziatan naszej placéwki na rzecz

ucznidw 1 ich rodzicow

Cele . L. Termin
i Zadania Formy realizacji e e 4. L.
szczegblowe Odpowiedzialni realizacji
- udziat rodzicow w
imprezach klasowych i
szkolnych,
) . - badanie opinii rodzicow
a) udziat rodzicow . L
N 0 o dziatalnosci szkoty,
w strukturac icé
. K - wspotorganizowanie Rada Rodzicow,
Zachecanie szkoty — ., dyrekcja szkoty
. Rada Rodzica przez rodzicow
rodzicow do |Rada Rodzicow, o .. |wychowawcy klas,
. . ., |niektérych uroczystosci
uczestnictwa |b) wlaczenie rodzicow . poszczegolni tv rok
szkolnych (studniéwka, caly 10

w zyciu szkoly

do organizowania
imprez klasowych i
szkolnych.

wycieczki 1 wyjazdy
klasowe itp.),

- zapraszanie
przedstawicieli rodzicow
na wazniejsze
uroczystosci szkolne.

nauczyciele i
pozostali
pracownicy szkoty

Zapewnienie
prawidlowego

a) rozwijanie

wspotpracy z

- spotkania z rodzicami
przygotowywane przez




przepltywu rodzicami. wychowawcow klas, dyrekcja szkoty, caty rok
informacji - staly kontakt z rodzicami |WYchowawey Klas,
.. . edagod
na linii (spotkania, kontakt pedagoczy
] o szkolni/pedagodzy
szkola-dom, telefoniczny, e-dziennik) - specjalni,
dom-szkola biezaca komunikacja on-  [psycholog szkolny,
line lub telefoniczna nauczyciele
rodzicow z
wychowawcami.,
- zebrania z rodzicami,
- konsultacje dla rodzicow,
- zapoznanie rodzicow z
aktualnymi przepisami
procedurami,
- monitorowanie dostepu
rodzicow do e-dziennika.
- organizowanie podczas
zebran pogadanek i
szkolen na aktualne tematy
zwigzane z problemami i
zagrozeniami
Edukowanie wspoétczesnej mtodziezy,
ico a) wprowadzenie - zapraszanie rodzicow na .
rodzicow w ) p zap .Z ] ZICOW dyrekcja szkoty,
zakresie rodzicéw w prelekcje zwigzane z caty rok
blemé o o wychowawcy klas, o
pro,l emow. zagadnienia problemami wicku pedagodzy szkolni :e e
1 1 N1 1 armonogramu
wspo cz.es.nej dotyczace dojrzewania (uzaleznienia, psycholog szkolny, o g
mlodziezy probleméw depresja wsrod mtodziezy, nauczyciele P
mlodziezy. substancje psychotropowe
i nowe substancje
psychoaktywne, itp.) —
pedagogizacja i
psychoedukacja rodzicow.
. . a) nawigzanie . - organizowanie
Podejmowanie |zdrowych relacji . Y
) wspolnych wyjazdow,
przez szkol¢ |interpersonalnych .
. L, o wycieczek
i rodzicow nauczycieli z . . .
i . integracyjnych, dyrekcja szkoty,
wspolnych  |rodzicami, :
c o - konsultacje z wychowawcy Klas,
dzialan b) rozwijanie . . :
; 4 rodzicami pedagodzy szkolni, | .
W procesie wspotpracy rodzice — caty ro
P kp I P ky ) dzice” staty kontakt z psycholog szkolny,
opiekunczo- Szkota, szkota rodzice . . . .
P rodzicami (spotkania w [rauczyciele,
wychowawczy |W Kol lefoni rodzice
m dziataniach opiekuncz szkole, telefoniczny, e-

o—wychowawczych.

dziennik).




Uczestnictwo
rodzicow )
a) konsultowanie z
W . . .
. . |przedstawicielami
podejmowaniu ., .
.. rodzicow decyzji
decyzji
. dotyczacych
istotnych dla
koly i
SEROTY l . |w szkoty.
spolecznosci
szkolnej

najistotniejszych spra

- udziat rodzicow w pracy
zespolow  przygotowujac
ych dokumenty
wewnatrzszkolne,

- udziat rodzicow

w strukturach szkoty
(Szkolna Rada Rodzicow,
Klasowe Rady Rodzicoéw),
- udziat rodzicow w
badaniach ankietowych
pomagajacych szkole w
lepszym funkcjonowaniu i
sprawowaniu funkcji
dydaktycznej,
wychowawczej i

dyrekcja szkoty,
wychowawcy klas,
pedagodzy
szkolni,

caty rok
psycholog
szkolny,
nauczyciele,

rodzice

opiekunczej,
- wspomaganie szkoty
wplatami na

Rade Rodzicow.

OBSZAR VIII

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI Z OTOCZENIA SZKOLY

Cel ogolny: Osiaganie korzysci zardwno przez szkote jak i jej otoczenie ze wzajemnej wspotpracy

naszej placéwki z instytucjami dziatajacymi w $§rodowisku szkoty.

Cel it Zadani F lizacji Termin
ele szczegolowe adania ormy realizacji e
g y ] Odpowiedzialni | realizacji
a) nawigzanie - kontynuowanie
Otwartosé wspotpracy ze wspOlpracy z Poradnig
wartosc srodowiskiem lokalnym .
. ) Y Psychologiczno dyrekcja szkoty,
szkoly na w celu wspierania .
) ] - Pedagogiczng w wychowawcy klas,
wspolprace z  |procesu wychowania
. . .. Malborku, Centrum pedagodzy
instytucjami z |mtodziezy, B B .
o X . o Profilaktyki i Terapii szkolni/pedagodzy |caty rok
(3] utrzymanie state ., 1alni
¢ . ) ‘ 4 ! Uzaleznien w Malborku, specjalni,
otoczenia  (wspOlpracy z , hol kol
. po'p . y. Powiatowym Centrum PSyERo (.)g SEROTY,
nstytucjami P Rodzini nauczyciele
decyzyjnymi w zakresie omocy Rodznie,




procedur
przeciwepidemicznych.

Komendg Powiatowa
Policji w Malborku,
Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w
Malborku, Gminnymi
Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Starostwem
Powiatu Malborskiego,
Burmistrzem Miasta
Malborka, Powiatowsa
Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczng w
Malborku, Powiatowym
Urzedem Pracy w
Malborku, zaktadami
pracy i innymi
placoéwkami
oswiatowymi
dzialajacymi na terenie

miasta i w naszym

regionie.
- organizowanie
Ksztaltowanie spotkan mtodziezy z dyrekcja szkoty,
warunkow Jliwieni przedstawicielami réznyc ﬁyChowaWCy
b a)umozliwienie pomoc _ . as,
Ws.p.olPr'acy . ) . P - instytucji ze
umozliwiajacych |1 wsparcia w , . pedagodzy
. . , srodowiska lokalnego, .
realizacje rozwigzywaniu ) szkolni/pedagodzy
, . - wspolpraca z soecialni caty rok
wychowawczo- |probleméw uczniow. ) L pecjalnt,
opiekunczych Instytucjami . ~ |psycholog szkolny,
zadan szkoly pomocowymi w zakresie nauczyciele
edukacji wiaczajacej.
Zaangazowanie a) nawigzanie kontaktu z . )
szkoly w . .. - udziat szkoty w dyrekcja szkoty,
Instytucjami ze L. . h i
uroczystosci, érodowiska lokalneso uroczysto$ciach, akcjach, [Wychowawcy kias,
akcje i imprezy o £, imprezach, konkursach nauczyc'lele
b) podjecie dziatan . przedmiotow,
przygotowywane | ) organizowanych . . caty rok
integrujacych . instytucje
przez ; : ] _ |przez wspotdziatajace spoipracuiace
51 . srodowisko uczniowskie |. o sk wspolpracujace,
wspoipracujace s7kol instytucje i szkoty dyrektorzy innych
ze szkola ponadpodstawowe. szkot $rednich.
instytucje ponadpodstawowych.
Poszukiwanie a) budowanie nowych | wdrazanie
nowych, o . . |opracowanych przez
. wigzi pomiedzy szkola i . . o
roznorodnych | . . |szkofe oraz instytucje z |cata spotecznos¢  |caly rok
instytucjami lokalnymi, |, . e kol
form jej otoczenia projektow i |SzKolna, wedtug




wspoldzialania programow stuzacych  |instytucje mozliwosci

dla dobra dobru lokalnej wspoldziatajace ze
lokalnej b) angazowanie spotecznosci i szkoly w realizacji
spolecznoscii  |uczniow w kreatywne  |§rodowisku, jej zadah .
Srodowiska dziatania na rzecz - inicjatywy uczniéw, ich :?]tcugzzzsizlo B
szkoty i spotecznoscei rodzicOw i pracownikow (opickuniczych

lokalnej. szkoty w zakresie
umacniania wspotpracy
miedzy cztonkami
lokalnej spotecznosci
korzystajacej z efektow
wdrazanych projektow i
programow.

SFERA PROFILAKTYCZNA

9. Cele ogdlne programu w sferze profilaktyki

Tworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska szkolnego, sprzyjajacego
budowaniu poczucia przynaleznos$ci oraz respektowaniu praw 1 potrzeb kazdego
cztonka spotecznosci szkolne;.

Budowanie szkoly opartej na szacunku, zyczliwosci i tolerancji ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeciwdzialania dyskryminacji, wykluczeniu, przemocy i
cyberprzemocy.

Ksztaltowanie prawidlowych relacji interpersonalnych na wszystkich poziomach
funkcjonowania spotecznosci szkolnej: uczen—uczen, uczen—nauczyciel, nauczyciel—
rodzic oraz szkola-rodzice oraz rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
kultury osobistej i odpowiedzialno$ci za wilasne stowa i decyzje.

Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, obejmujacego dbatos¢ o zdrowie
fizyczne 1 psychiczne, aktywno$¢ fizyczng, wilasciwe nawyki zywieniowe, higiene
cyfrowa oraz §wiadome i odpowiedzialne korzystanie z technologii i mediow.




e Zapobieganie zachowaniom ryzykownym i uzaleznieniom, w szczeg6lnos$ci poprzez
rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania zagrozen, podejmowania odpowiedzialnych
decyzji, radzenia sobie z presja rowiesniczg oraz poszukiwania i przyjmowania pomocy.

e Wzmacnianie dobrostanu psychicznego uczniéw poprzez rozwijanie odpornosci
psychicznej, radzenia sobie ze stresem 1 trudnymi sytuacjami oraz budowanie gotowosci
do korzystania ze wsparcia dorostych i specjalistow.

e Wzmacnianie dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy i agresji, w tym
przemocy rowiesnicze] 1 cyberprzemocy, poprzez rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow 1 komunikacji bez przemocy.

¢ Realizowanie idei edukacji wlaczajacej poprzez tworzenie warunkow sprzyjajacych
uczestnictwu wszystkich uczniow w zyciu szkoty, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
oraz zrdznicowanych potrzeb.

10. Diagnoza potrzeb i problemow spolecznosci szkolnej

Celem ewaluacji 1 modyfikacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obowigzujacego w Technikum nr 3 w Malborku byla ocena skutecznos$ci dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych podj¢tych w biezacym roku szkolnym oraz ocena potrzeb
rozwojowych uczniow:

-badanie poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole;
-poznanie aktualnych zadan szkoly w zakresie profilaktyki i wychowania;
oraz uwzglednienie kierunkoéw realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny
2026/2027.
Ewaluacja 1 modyfikacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego byta
przeprowadzona
metoda sondazu diagnostycznego, ktorego technika jest ankieta, a narzedziem badawczym
kwestionariusz ankiety on- line (Google Forms). Podczas diagnozy uwzgledniana byla
roOwniez obserwacja funkcjonowania klas oraz analiza frekwencji.

Szczegotowy opis wynikow ankiet w ujeciu statystycznym i opisowym oraz

szczegdtowe wnioski znajduja si¢ w dokumentach szkolnych:

e Diagnoza $rodowiska szkolnego — ewaluacja 1 modyfikacja Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Technikum nr 3 w Malborku w roku szkolnym
2025/2026;

e Raport z diagnozy ewaluacji 1 modyfikacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Technikum nr 3 w Malborku.

Rekomendacije do dalszej pracy po dokonanej diagnozie:




1. Nalezy kontynuowa¢ dziatania profilaktyczne 1 wychowawcze, jednoczesnie zwracajac
uwage na potrzeby uczniow, ktorzy nie czuja sie¢ w pelni bezpiecznie.

2. Szkota skutecznie informuje ucznidow o mozliwosciach uzyskania wsparcia, jednak warto
systematycznie przypominaé o dostgpnych formach pomocy.

3. Nalezy wzmocni¢ dziatania wspierajgce zdrowie psychiczne i dobrostan uczniow.

4. Nalezy zwigkszy¢ promocj¢ dziatan zwigzanych ze zdrowym stylem zycia oraz angazowac
ucznidow w szkolne inicjatywy.

5. Nalezy uwzglednia¢ zainteresowania i problemy uczniéw przy planowaniu tematyki zaje¢ z
wychowawcg.

6. Warto zwigkszy¢ liczbe dziatan integracyjnych, warsztatow i projektow rozwijajacych
kompetencje spoteczne, sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji migdzy uczniami oraz
dziatania w ramach profilaktyki uzaleznien behawioralnych.

7. Warto zwigkszy¢ udziat aktywnych metod pracy pokazujac cele i efekty realizowanych
dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

8. Nalezy zwiekszy¢ liczbe warsztatow, ¢wiczen praktycznych dostosowujac tematyke godzin
wychowawczych do aktualnych potrzeb uczniow.

9. Nalezy monitorowa¢ opinie uczniéw dotyczace skutecznosci dziatah wychowawczo-
profilaktycznych i dostosowywac program do ich aktualnych potrzeb.

10. Nalezy monitorowaé stopien realizacji Planow Wychowawczo-Profilaktycznych Klas w
trakcie roku szkolnego, zapewniajagc wychowawcom wsparcie organizacyjne np. poprzez
elastyczne planowanie dzialan wychowawczo-profilaktycznych z uwzglednieniem potrzeb
poszczegblnych klas.

11. Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ organizacji wigkszej ilo$ci dziatah we wspotpracy z
instytucjami pomocowymi ze srodowiska lokalnego np. KPP, CPiTU, PCPR.

12. Zachodzi potrzeba kontynuowania dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznief, w tym
ograniczania spozycia napojow energetycznych oraz dalszego wzmacniania wspolpracy z
rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi szkote.

13. Nalezy zastanowi¢ si¢ nad ograniczeniem liczby obowigzkowych tematoéw realizowanych
podczas zaje¢ z wychowawca 1 pozostawi¢ wigksza przestrzen na prace z aktualnymi
problemami klas.

Wyodrebniono nastgpujace obszary, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow:

OBSZARI: Brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne, wagary
OBSZARII: Dyscyplina szkolna, niska kultura osobista

OBSZAR III: Uzaleznienia uczniowskie

OBSZAR1V: Przeciwdziatanie agresji i przemocy w szkole

OBSZAR V: Przeciwdziatanie ubdstwu oraz dysfunkcjom s$rodowiska
rodzinnego uczniow



OBSZAR VI: Dzialania profilaktyczne zwigzane z dobrostanem

psychicznym uczniow

11. HARMONOGRAM DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

Obszar I: Brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne, wagary

Termin
Lp Dzialania Odpowiedzialny L.
realizacji
wychowawcy klas,
. S ., . dagod
Porady, konsultacje dla rodzicow i uczniéw oraz terapia | * o 20 caty rok
1. |. dvwidualna (taks i lidci 2 PPP szkolni/pedagodzy
indywidualna (takze specjalici z ). specialni, psycholog
szkolny
wychowawcy klas,
nauczyciele
o . . przedmiotu,
) Pedagogizacja i psychoedukacja rodzicow. pedagodzy caly rok,
) szkolni/pedagodzy zebrania z
L rodzicami
specjalni psycholog
szkolny (ewentualnie
specjali$ci z PPP)
Konsultacje indywidualne dla uczniow i rodzicéw (rowniez nauczyciele
- dmiotow,
w ramach form pomocy p-p), zajecia w ramach Pracamiotow
3. y hf hologi wychowawcy, caly rok
rea 1zow.amyc . orm pomocy psychologiczno- specjalisci szkolni i/lub
pedagogiczne;. PPP
Stosowanie aktywnych metod nauczania, wykorzystywanie
multimedialnych $rodkéw dydaktycznych:
4. | - stosowanie technologii informacyjnej na zajeciach; nauczyciele przedmiotow | caty rok
- organizacja lekcji kolezenskich z ukierunkowaniem na
prace i zaangazowanie uczniow na lekcjach.
Realizacja zaje¢ z wychowawcg dotyczacych motywacji | wychowawey klas
5 oraz poczucia wlasnej wartosci, a takze jej wzmacniania i (wspblpraca ze caty rok
funkcjonowania w grupie rowiesniczej. Zachecanie do specjalistami wedtug potrzeb
racjonalnego organizowania nauki wilasne;j. szkolnymi i/lub PPP)
Stata kontrola frekwencji na wszystkich zajeciach. wychow.a\;vczikla: ) caty rok
. L e nauczyciele, dyrekcja
6. | Ustalenie z rodzicami zasad usprawiedliwiania pierwsze

nieobecnosci — dostep rodzicéw do e-dziennika.

zebranie




z

rodzicam
i
o ) wychowawcy klas,
- Mobilizacja zespotéw klasowych (ustalenie zasad). Pomoc it _—
. ., . wedtug potrze
zaprzyjaznionego kolegi. samorzad klasowy, P
Samorzad Uczniowski
wychowawcy klas,
Stata kontrola frekwencji kazdego ucznia w pedagodzy szkolni, k{ch(%ego
3 sInveh ki h - dvwidual psycholog, miesigca
. | poszczegdlnych klasach — rozmowy indywidualne z
P ] g 4 Wy ndyw wicedyrektor ds. danego roku
uczniami. o,
opiekunczo- szkolnego
wychowawczych
Obszar II: Dyscyplina szkolna, niska kultura osobista
. . Lo Termin
Lp Dzialania Odpowiedzialny L.
realizacji
Zapoznanie i przypomnienie uczniom zasad wystawiania | wychowawcy klas, wrzesich
1. |ocen zachowania, ze szczegdlnym podkresleniem wptywu | Samorzad Uczniowski, .
wulgarnego zachowania si¢ i niskiej kultury stowa. Rada Rodzicow praca cigla
. . h :
Stata kontrola zachowan pozytywnych i negatywnych WYCHOWAWeY. WS,Zy,S,Cy,
2. ., ) L . nauczyciele, specjaliSci | caly rok
uczniow - np. analiza wpisow w dziennikach. . .
szkolni, dyrekcja
Organizowanie w ramach czasu wolnego zajec¢ zgodnie z
3. |wychowawczych (integracyjne spotkania, wycieczki, wychowawcy klas potrzebami
wyjazdy do teatru). uczniéw
wychowawcy klas,
4 Informowanie rodzicéw o zachowaniach uczniéw na Specjal.is"’i szkolni, na biezaco
" | podstawie uwag i wpisow w dziennikach elektronicznych. dyrekeja praca ciagta
Obszar I1I: Uzaleznienia uczniowskie
. . L. Termin
Lp. Dzialania Odpowiedzialny

realizacji




Diagnozowanie uczniow pod katem uzaleznien (m.in.

pedagodzy

ankieta wsrod klas pierwszych ,,Bilans na wejsciu”). Sleioini psycholog I semestr danego
szkolny,
Przygotowanie odpowiedniego raportu i jego prezentacja; | yychowawcy roku szkolnego
wyciagniecie wnioskow; podjecie dziatan. klas
Ukazywanie skutkéw nikotynizmu, alkoholizmu i
narkomanii.
wychowawcy
Ksztattowanie postawy asertywnej, sztuki odmawiania i nie | klas, specjaliici v rok
. . e e g . . caty ro
poddawania si¢ presji rowiesnicze;j. szkolni, Y
L - e . . pielggniarka
Uswiadamianie grozby zjawisk patologii spotecznej i
sposobow zapobiegania im.
Reah%agarl tematow meszaj acych problem szk9dhwosc1 | wychowawey Kias,
uzaleznle?n (alkohol, nlkoty.n.a, snusy, energetyki, narkotyki, nauczyciele
substancje psychotropowe i inne). przedmiotow, pedagodzy ok
.. caly ro
Realizacja tematéw zwigzanych z bezpiecznym uzywaniem | SZkolni i p.sycho¥og
technologii cyfrowej i internetu, dotyczaca uzaleznien o SZkO'ln}f’ p’lelqgmarka’
. specjaliSci z zewnatrz
charakterze behawioralnym,
Zebrania z rodzicami i informowanie Ich o problemach na

uzaleznien w klasach (analiza wynikow ankiety w klasach

zebraniach z

pierwszych). wychowawcy klas rodzicami,
wedlug
Szukanie wspdlnych rozwigzan. potrzeb.
pedagodzy
szkolni/pedagodzy
L . ., . jalni, psychol
Pedagogizacja i psychoedukacja rodzicéw — spotkania specjaii psy.c ,O, O,g
szkolny, specjalisci z wedlug potrzeb

indywidualne, szkolenia o charakterze warsztatowym.

instytucji wspierajacych
szkote w zakresie
profilaktyki

Realizacja programow profilaktycznych, m.in. we
wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi szkote w
zakresie profilaktyki, np. PSSE Malbork oraz wigczanie si¢
w ogodlnopolskie programy profilaktyczne.

pedagodzy szkolni/
pedagodzy specjalni
psycholog szkolny,
nauczyciele,
wychowawcy klas

wedtug planu
wedlug
mozliwosci i
dostepnosci

Sporzadzenie wykazu instytucji, do ktorych mozna si¢
zwroci¢ o pomoc w przypadku uzaleznien.

Pedagodzy
szkolni 1
psycholog
szkolny

praca ciagta




Edukacja nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien,

8. . . dyrekcja wg potrzeb
takze behawioralnych.
Obszar IV: Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole
. . L. Termin
Lp. Dzialania Odpowiedzialny .
realizacji
wychowawcy
Przeprowadzanie spotkan z pedagogiem, psychologiem, klas, pedagodzy
przedstawicielami sadu, policji - spotkania z mtodzieza, szkolni/ caty rok
1. |rodzicami, nauczycielami majace na celu uSwiadomienie | pedagodzy wedhug potrzeb i
problemu i zaangazowanie we wspotprace w redukowaniu | specjalni, mozliwosci
aktow agresji 1 przemocy w szkole. psycholog
szkolny
wychowawcy
Dbato$¢ o integracje zespotu klasowego — zajecia klas; pedagodzy
integracyjne w klasach pierwszych; w pozostatych klasach | Szkolni/ wrzesiefi klasy
2. | wedtug zdiagnozowanych potrzeb. pedagodzy plerwsze,
specjalni, pozostate klasy
Uwrazliwianie na potrzeby uczniow o specjalnych psycholog wedhug potrzeb
potrzebach edukacyjnych. szkolny,
specjaliSci z PPP
Wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci dotyczace
radzenia sobie z agresjg i przemoca (rowniez w przestrzeni
cyfrowej), ksztattowanie zachowan asertywnych, wychowawcy klas,
3. |wzmacnianie samooceny. — podczas zaje¢ indywidualnych | specjalisci szkolni, caly rok
lub grupowych, zajeé¢ edukacyjnych, rowniez w ramach specjalisci z PPP
realizowanych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Przeprowadzanie ankiet w klasach pierwszych wedtug
. . . wychowawcy klas,
4. |dotyczacych diagnozowania problemu ,,kozta ofiarnego i i kalendarza roku
) ] pedagodzy szkolni
izolowania”. szkolnego
. . ) . nauczyciele
Dziatania majace na celu sporzadzenie tematycznego biblioteki,
zestawienia bibliograficznego, gromadzenie ulotek pedagodzy szkolni i
5. |informacyjnych zawierajacych spis wybranych publikacji | psycholog szkolny, caty rok

oraz wykaz instytucji wspomagajacych szkole i rodzicow
w przeciwdziataniu agresji.

pielegniarka,
wychowawcy klas,
dyrekcja




Stwarzanie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu
przez mtodziez (np. Otrzesiny Klas Pierwszych,

wychowawcy klas,

6. | Walentynki, Dzien Wiosny — ,,Stop agresji i przemocy — ) ) caty rok
T ] ) ] ) e nauczyciele, dyrekcja
mozna inaczej!”, wyjazdy do teatru, kina, wycieczki; inne
imprezy integrujace spotecznos¢ szkolng.
Rzecznik Praw Ucznia,
Analiza i rozwigzywanie zgtaszanych przez uczniéw pedagodzy szkolni,
7. . . . i przedstawiciele caty rok
problemoéw do ,,szkolnej skrzynki problemow
Samorzadu
Uczniowskiego
Przestrzeganie procedur postgpowania w razie wystgpienia
roznych form agresji i przemocy - stosowanie postanowien
WSZYSC
statutowych, rowniez zawartych w strategii dziatan 7y
nauczyciele,
wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych | pedagodzy
8. wobec mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem. szkolni/ wedlug potrzeb
o . ., pedagodzy
Wycigganie konsekwencji w stosunku do uczniow specjalni,
dopuszczajacych si¢ aktow przemocy. psycholog
. . . kolny, dyrekcj
Uruchamianie procedur w zwigzku ze Standardami SEROTY, dyreka)a
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole.
pedagodzy
szkolni/pedagod
Dziatania interwencyjne w postaci spotkan zy specjalni,
9. |indywidualnych ze sprawcami/ofiarami przemocy i/lub psl}(lcimbg wedtug potrzeb
o szkolny,
spotkan o charakterze zaje¢ warsztatowych w klasach. wicedyrektor ds.
opiekunczo-
wychowawczych

Obszar V: Przeciwdzialanie ubdéstwu oraz dysfunkcjom Srodowiska rodzinnego

uczniow
Termin
Lp. Dzialania Odpowiedzialny ..
realizacji
wychowawcy klas,
1 Poznanie warunkéw domowych ucznia i sytuacji rodzinnej | pedagodzy szkolni i caly rok
" | na podstawie rozméw/wywiadéw, ankiet. psycholog szkolny, wedhug potrzeb
dyrekcja
5. | Informowanie rodzicow i uczniow o mozliwo$ciach wychowawcy klas, wedtug potrzeb

pozyskiwania pomocy finansowej z instytucji spotecznych i

pedagodzy szkolni,

wedhug




instytucji wspierajacych szkotg. dyrekcja harmonograméw
programow
pomocowych
Dofinansowanie z funduszu Rady Rodzicéw imprez . )
3. ) Rada Rodzicéw, dyrekcja | wedtug potrzeb
szkolnych i klasowych.
biblioteka
L. . o szkolna ,Samorzad wrzesien
4. | Organizacja gield uzywanych podrecznikow. ] i ) ] i
Uczniowski nauczyciele, | maj/czerwiec
dyrekcja
caty rok
Przyznawanie stypendiow i nagrod w ramach Szkolna Komisja wedtug ’
5. | przydzielanych odgornie $srodkow finansowych — programy | Stypendialna, dyrekcja, harmonograméw
stypendialne i regulaminy przyznawania nagrod. wychowawcy klas programow
stypendialnych i
nagrod
) , . ) pedagodzy szkolni
Diagnoza srodowiska rodzinnego pod katem i psycholog
wystepowania obszaréw dysfunkcji (przemoc, szkolny, I semestr danego
uzaleznienia) w ramach ankiety ,,Bilans na wejéciu — klasy roku szkolnego
6. | pierwsze”.
Uruchamianie procedur w zwiagzku ze Standardami wychO\?vawcy wedtug potrzeb —
. . klas, wicedyrektor )
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole w o praca ciagta
. . . . ds. opiekunczo-
sytuacjach podejrzenia przemocy domowe;j.
wychowawczych
Diagnoza srodowiska rodzinnego podczas spotkan pedagodzy szkolni
indywidualnych. Konsultacja dla rodzicow/opiekunow — i psycholog
7. , Iy . , wedtug potrzeb
baza placowek $wiadczacych rézne formy pomocy dla 0séb | szkolny,
przezywajacych kryzysy. wychowawcy klas
Dziatania interwencyjne w sytuacjach stanowigcych istotne wicedyrektor ds.
zagrozenie dla ucznia (np. zawiadomienie policji w sytuacji opiekunczo-
przemocy domowej; wniosek o skierowanie na wychowawczych,
8. wedlug potrzeb

przymusowe leczenie osoby uzaleznionej, wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, zawiadamianie
MOPSU/GOPSU).

pedagodzy i psycholog
szkolny, wychowawcy
klas

Obszar VI: Dzialania profilaktyczne zwigzane z dobrostanem psychicznym uczniow

Lp

Dzialania

Odpowiedzialny

Termin




realizacji

Obserwacje, monitorowanie zachowania i identyfikacja

Wwszyscy nauczyciele,

uczniow, ktorych zachowanie moze wskazywac na pedagodzy SZko,lm/_
1. |. tnienic oleb h probleméw Swiad h o kr . pedagodzy specjalni, caly rok
is nlen.le gle s?yc problemow swiadczacych o kryzysie psycholog szkolny,
zdrowia psychicznego. dyrekeja
wychowawcy,
Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna uczniow, pedagodzy
2. | ktorzy maja staba kondycje psychiczna, z trudnosciami szkolni/pedagodzy wedlug potrzeb
emocjonalnymi i po incydentach suicydalnych. specjalni, psycholog
szkolny, dyrekcja
wychowawcy klas,
Monitorowanie skutecznosci udzielanej pomocy. W razie pedagodzy
3. | potrzeby podjecie kolejnych dziatan oraz zwrdcenie si¢ o szkolni/pedagodzy wedtug potrzeb
pomoc do instytucji zewnetrznych. specjalni, psycholog
szkolny, dyrekcja
Wilaczanie wszystkich uczniéw o zréznicowanych ngyscz nauczyciele,
mozliwosciach psychofizycznych oraz potrzebach pedagoczy
4. . . . . . . szkolni/pedagodzy caly rok
edukacyjnych i rozwojowych we wspoélne dziatania i o
o specjalni, psycholog
Inicjatywy. szkolny, dyrekcja
Biezaca komunikacja i wspolpraca z instytucjami z P elc(iaigc?;izyd q
5. | otoczenia szkoly §wiadczacymi pomoc uczniom w Z[Z)er :lln?eng:hjl}; o wedtug potrzeb
. . . > PSY
kryzysie zdrowia psychicznego. szkolny, dyrekcja
6 Szkolenie dla Rady Pedagogicznej dotyczace symptomow | dyrekcja, instytucje hug potrzeb
. . . .. w¢e olrze
kryzysu zdrowia psychicznego mlodziezy. zewnetrzne £p
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w P el((ialgo';izyd q
7. | zakresie radzenia sobie ze stresem, negatywnymi EZeZ':llnri)e jg:hjl}; wedlug potrzeb
emocjami, sytuacjami trudnymi i wzbudzajgcymi niepokdj. Py, Py ¢
szkolny
Organizacja zaje¢ z wychowawca, prelekcji, warsztatow, dvrekeia. instviuci caty rok
8. | spotkan z udzialem specjalistow na temat sposobow ZZi:ngre;’nl:S yee wedhug potrzeb
radzenia sobie w kryzysie zdrowia psychicznego. i mozliwosci
Wwszyscy nauczyciele,
pedagodzy
9. | W razie potrzeby — uruchamianie procedur szkolnych. szkolni/pedagodzy wedtug potrzeb
specjalni, psycholog
szkolny, dyrekcja
Umozliwienie uczniom udzial w zajeciach pozalekcyjnych | wszyscy nauczyciele,
10. | pomagajacych w rozwijaniu zainteresowan i pasji oraz wychowawcy klas, caly rok

pozwalajacych na ciekawe i wartoSciowe spedzenie czasu.

dyrekcja




caly rok
1 Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjs¢ klasowych i wychowawcy klas,
" | innych integracyjnych form aktywnosci. nauczyciele, dyrekcja | Wedlug
mozliwosci
Uwrazliwianie rodzicow na niepokojace objawy, ktore
. , L. . wychowawcy,wychowa
moga §wiadczy¢ o powazniejszych trudnosciach alv rok
. . .. wey klas, pedagodzy caly
12. | psychicznych dzieci oraz przekazanie wiedzy o sposobach ..
szkolni i1 psycholog
- . . wedlug potrzeb
wlasciwego reagowania oraz przekazywanie bazy danych .
szkolny, dyrekcja
placéwek pomocowych..
Przekazywanie informacji dotyczacych profilaktyki wychowawcy klas, b -
zdrowia psychicznego i sposobow uzyskania pomocy w pedagodzy szkolni i raca ciagta —
.. . . wedlug
sytuacji kryzysowej, np. gazetki szkolne, za psycholog szkolny, ,
13. ) . . ; . . harmonogramo
posrednictwem e-dziennika, strony internetowej szkoty wicedyrektor ds. w szkole i
oraz zachecanie do udzialu w szkoleniach i webinarach dla | opiekunczo - webinarow
rodzicow poswieconych zdrowiu psychicznemu nastolatka. | Wychowawczych
Przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych
naduzywania Internetu i technologii cyfrowej przez wychowawcy klas,
14. | mtodziez, w tym takze siggania po tresci szkodliwe dla ich | pedagodzy szkolni i caly rok
rozwoju/mogacych prowadzi¢ do uzaleznien psycholog szkolny
behawioralnych.
Klasowa Rada
, . . .. i caty rok -
Wspdlpraca szkoty z rodzicami w ramach organizacji Rodzicéw, Szkolna wedlug
15. | waznych wydarzeniach i dziatan na rzecz tworzenia Rada Rodzicow, harmonogramu
bezpiecznej i przyjaznej szkoly. dyrekcja, wychowawcy | dzialafi
klas, specjalisci szkolni | mozliwosci
Wdrozenie i pilotaz metody wsparcia rowiesniczego Peer koordynatorzy szkolni ,
Support jako narzedzie wspomagajace przeciwdziatanie specjalisci szkolni
16. o L, . . caty rok szkolny
przemocy réwiesniczej oraz podnoszacej ogolny klimat wychowawcy klas i
szkoly. nauczyciele
12. Zasady ewaluacji i modyfikacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na gromadzeniu informacji na temat prowadzonych przez
szkote dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

obserwacj¢ zachowan uczniéw i1 zachodzacych w tym zakresie zmian,

analiz¢ dokumentacji wychowawcow, specjalistow szkolnych,

analiz¢ elektronicznych dziennikow poszczegolnych klas,




e przeprowadzanie w ramach diagnozy szkolnej ankiet wsrod uczniow, rodzicow i
nauczycieli,

e rozmowy z rodzicami,

e wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,

e aktualizacje programu w zwigzku ze zmianami przepisOw prawa oraz aktualnymi
kierunkami polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkoty.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez cztonkow
Zespotu Wychowawczego powotanego przez dyrektora. Zadaniem zespotu jest takze coroczna
modyfikacja treSci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w oparciu o wyzej
wymienione metody. Zmodyfikowany dokument bedzie obowigzywat po zasiggnigciu opinii 1
przyjeciu programu przez Rad¢ Rodzicow i1 cztonkdéw Rady Pedagogicznej, nie po6zniej niz do

30 wrzesnia kazdego roku.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny

opracowany zostal przez zespot w skladzie:

wicedyrektor
ds. opiekunczo — wychowawczych
pedagodzy szkolni
psycholog szkolny
doradca zawodowy

wychowawcy klas



